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CОЦІАЛІЗАЦІЯ ЧЕРЕЗ ВІРТУАЛЬНІ СЕРЕДОВИЩА: 

МЕХАНІЗМИ ТА НАСЛІДКИ ДЛЯ ПСИХОЛОГІЧНОГО 

БЛАГОПОЛУЧЧЯ 
 Революція цифрових технологій трансформувала спосіб нашої соціальної 

взаємодії, особливо через відеоігри, які стали ключовими платформами для 

віртуальної соціалізації. Ці тези розглядають ефективні стратегії соціалізації в 

віртуальних середовищах, їх психологічні ефекти та користь для розвитку 

соціальних навичок й емоційного благополуччя. Аналізуючи літературу щодо 

онлайн-ігор та віртуальної реальності, які користуються великим попитом, ми 

висвітлимо механізми, через які віртуальні середовища сприяють соціальній 

взаємодії та будуванню спільноти, а також обговоримо психологічні виклики та 

можливості, які вони представляють. 

Віртуальні середовища стали фундаментальною частиною нашого 

соціального ландшафту. Відеоігри пройшли шлях від ізольованих занять до 

складних соціальних екосистем. Ці платформи є не лише джерелом розваг, а й 

просторами для значущих соціальних взаємодій та формування тривалих 

відносин [1].  

Цей огляд об'єднує емпіричні дослідження, теоретичні аналізи та кейс-

стадії з психології, соціології та комп'ютерних наук, зосереджуючись на 

MMORPG, іграх соціальних мереж та платформах віртуальної реальності. Ці 

тези висвітлюють соціальні поведінки, моделі взаємодії та динаміку спільнот у 

віртуальних просторах. 

Ефективна соціалізація у віртуальних середовищах підтримується 

стратегіями, які сприяють створенню спільноти, залученню та позитивним 

міжособистісним взаємодіям: 

1. Спільні цілі та кооперативна гра: ігри зі спільними завданнями та 

механізмами кооперативної гри заохочують гравців працювати разом, що 

сприяє посиленню соціального зв'язку та навичок командної роботи [2]. 

2. Засоби комунікації: Наявність засобів комунікації та важливість їх 

використання в цих середовищах відіграють ключову роль у сприянні 

соціальній взаємодії, що так само чергою сприяє глибшим та більш значущим 

соціальним зв'язкам [3]. 

3. Кастомізація аватарів: Можливість створення та налаштування 

аватарів (віртуальних образів гравців) підвищує особистісне вираження та 

соціальну взаємодію, сприяючи формуванню відчуття самовираження та 

бажанню соціалізуватися [4]. 

4. Системи соціальної підтримки: Вбудовані системи соціальної 

підтримки, такі як гільдії в MMORPG або мережі друзів на платформах 

соціальних ігор, пропонують постійну емоційну підтримку та відчуття 

приналежності серед гравців [5]. 

5. Механізми позитивного підкріплення: Ігровий дизайн, що включає 

позитивне підкріплення за соціальні взаємодії, такі як нагороди за командну 
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роботу, участь у житті віртуальної спільноті, заохочує позитивну соціальну 

поведінку. 

Виявлені стратегії мають значний психологічний вплив, включаючи 

покращення соціальних навичок, підвищення самооцінки та загального 

благополуччя. Однак вони також створюють потенційні ризики, такі як 

кібербулінг, залежність, самоізоляція від реального життя та як наслідок –

 соціальну ізоляцію. Тому варто підкреслити необхідність збалансованого 

користування віртуальними середовищами, аби уникнути шкоди стосункам та 

здоров’ю в реальному середовищі. 

Підкреслюючи важливість віртуальних середовищ у сучасних процесах 

соціалізації, окреслюючи як потенційні переваги для покращення соціальної 

взаємодії та психологічного добробуту, так і виклики, які вони створюють, 

важливого значення набуває необхідність розробки та сприяння позитивним 

досвідам віртуальної соціалізації, які можуть доповнити традиційні методи 

соціальної взаємодії та підтримувати психічне здоров'я людей. 

Оскільки цифрові платформи продовжують переформатовувати 

соціальну взаємодію, розуміння їх впливу на соціалізацію стає життєво 

важливим. Щодо майбутніх досліджень, то вони повинні спрямовуватись на 

оптимізацію віртуальних соціальних взаємодій, що є необхідним для 

використання їх потенціалу як інструментів для позитивної соціальної взаємодії 

та підтримки психічного здоров'я учасників віртуального простору. 
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ВИМУШЕНІ ПЕРЕСЕЛЕНЦІ 

 ЯК ОСОБЛИВА ПСИХОЛОГІЧНА КАТЕГОРІЯ 

 У зв'язку з військовою агресією росії наша країна опинилася в ситуації 

великої кількості вимушених переселенців, що негативно впливає на 

економічний та суспільно-політичний уклад життя України. Вимушені 

переселенці потрапляють у складні економічні, психологічні або навіть правові 

ситуації. Особливо страждають діти вимушених переселенців, у яких 
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фіксуються порушення психосоматичного, емоційного здоров’я, депривуються 

комунікативні та когнітивні функції (фобії, енурез). Вимушене переселення має 

серйозні наслідки для дорослих вимушених переселенців: порушується фізичне 

і психічне здоров'я, виникають ознаки  посттравматичного стресу, підвищена 

агресивність, етнічна інтолерантність, загострюються хронічні захворювання 

тощо.  

 За даними K. Lai, переміщення викликає соціально-психологічну 

депривацію, провокує епізоди насильства та агресії, порушує звичне соціальне 

оточення людини і сприяє формуванню психологічної «пастки бідності», що 

формує залежність від допомоги соціальних працівників [5].  Д.С. Волков [3], 

Я.І. Юрків та інші українські вчені вказують, що при переїзді більшість 

внутрішніх вимушених переселенців потрапляють в середовище, яке для них не 

є абсолютно новим. Це може здатися полегшенням у процесі адаптації через 

відсутність проблем, таких як: незнання мови, звичаїв, традицій. Однак багато з 

них стикаються зі значними соціально-психологічними труднощами, 

почуваючи себе чужинцями серед людей своєї національності. 

 Для вимушених переселенців ще однією проблемою є криза соціальної 

ідентичності – різкі зміни в уявленнях особистості про себе та своє місце в 

системі життєвих відносин. Цей процес був характерний практично для всього 

суспільства, але для вимушених мігрантів він виявився особливо важким. У 

деяких груп внутрішньо переміщених осіб ідентичність трансформується 

настільки сильно, що втрачає свою інтегруючу функцію на рівні групи та 

адаптивну на рівні особистості. 

Вимушені переселенці зазвичай зазнають серйозної травми і стресу через 

втрату домівки, родини, друзів та рідного середовища. Це може викликати 

психологічні та емоційні проблеми, такі як депресія, тривожність, 

посттравматичний стресовий розлад.  

Вони змушені адаптуватися до нових умов життя, культурних норм та 

соціальних структур. Цей процес може бути дуже важким і викликати 

конфлікти на особистісному та міжособистісному рівнях. 

Важливо також визначити ресурси та можливості, які можуть допомогти 

вимушеним переселенцям в їхній адаптації та відновленні. Це може включати 

матеріальну підтримку, навчання та професійну підготовку, доступ до 

медичних та психологічних послуг. 

Загалом вимушені переселенці становлять особливу психологічну 

категорію через складні виклики, з якими вони стикаються, але за належної 

підтримки та ресурсів вони можуть знайти спосіб відновити своє життя та 

побудувати нову ідентичність.  

 Ось чому сучасна вітчизняна психологія має реагувати на соціальні 

виклики та адаптувати до реальності інноваційні психологічні категорії. Процес 

соціальної акомодації вимушених переселенців є складним і включає не тільки 

соціокультурну, але й ресурсну сферу особистості, формування нових звичок та 

традицій внаслідок переживання конфлікту. 
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ПЕРЕДАЧА ЦІННОСТІ ОСВІТИ В РОДИННИХ НАСТАНОВАХ 

ВЧИТЕЛІВ ТА РЕФОРМА ОСВІТИ: РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Прагнення України до розбудови демократичних засад українського 

суспільства покликало в країні низку соціальних реформ. Однією із них постала 

реформа освіти, що наразі реалізується згідно з Концепцією «Нова українська 

школа» та графіком покрокового упровадження до 2030 року [1]. Ствердження 

в освітній системі України ціннісних засад самостійності, автономності та 

самоуправління має прокласти шлях від «школи знань» до «школи 

компетентностей», набуття яких створить основу для досягнення здобувачами 

освіти особистої професійної самореалізації та здатностей до опанування 

життєвими ситуаціями. Натомість процес реформування є складним і його 

вивчення передбачає звернення уваги до різних аспектів його розгортання. 

Одним із таких аспектів постає питання змісту та структури передачі 

настановлень про цінність освіти, що транслюються в родині крізь покоління. 

Це особливо важливо в когорті вчителів, які, наразі, є як носіями освітніх 

цінностей, так і агентами змін реформи в освіті.  

Тож, в рамках проведення відділом психології спілкування Інституту 

соціальної та політичної психології НАПН України наукового дослідження на 

тему «Соціально-психологічні умови підвищення ролі сім’ї, як носія 

громадської думки щодо реформування освіти» (2022 – 2024 рр.) було 

сконцентровано увагу на вивченні настановлень щодо цінності освіти у сім’ях 

вчителів та їх передачі від покоління до покоління. Для вивчення сімейного 

контексту передачі настановлень цінності освіти був розроблений 

опитувальник, що став частиною загального опитувальника по вивченню 

соціально-психологічних умов функціонування суб’єктів – носіїв громадської 

думки в системі «сім’я – школа» та дослідження соціально-психологічних умов 

http://ecopsy.com.ua/index.php/1-pereselentsi-i-bizhentsi/robota-z-pereselentsiamy/2022-03-27-08-14-61
http://ecopsy.com.ua/index.php/1-pereselentsi-i-bizhentsi/robota-z-pereselentsiamy/2022-03-27-08-14-61
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підвищення ролі сім’ї як носія громадської думки щодо реформування 

освіти. Розробленню опитувальника передували фокус-групи, що були 

спрямовані на прояснення освітніх цінностей у сім’ях, діти яких 

навчаються у закладах загальної середньої освіти. Загалом було проведено 

4 фокус-групи: 2 групи у м. Києві, і дві – у Волинській області. Отримані 

результати послугували основою для створення трьох блоків загального 

питальника: щодо реформи світи, щодо передачі освітніх цінностей в 

родині і щодо вивчення соціальної ситуації респондентів,  у т.ч. їхнього 

досвіду війни. Категоріями аналізу постали три запитання: наскільки 

родинні настанови про цінність освіти сфокусовані на освітніх потребах 

дитини; які послання несуть родинні настанови щодо цінності освіти, 

наскільки очікувані освітні зміни реформи осмислюються та аналізуються 

респондентами. 

Результати проведеного дослідження стосуються наступного: 

1) цінність освіти є предметом настанов членів родини, що 

передаються всіма її членами з покоління в покоління; 

2) визначено три групи настанов у родинах освітян щодо цінності 

освіти, які отримали таке трактування: а)  освіта як традиційність життя у 

суспільстві; б) освіта як набуття компетентностей; в) освіта як «влада 

вищої просвіти», про що говорив ще польський вчений К. Лібельт, 

вказуючи на можливість людини мати кращі соціальні перспективи через 

вибір «інтелектуальних професій» та відмежування від фізичної праці у 

робітничих професіях [2]; 

3)   судження освітян про зміни, які несе реформа освіти, 

покривають широкий діапазон проявів оцінки щодо її змін, а саме, на рівні 

досвіду власного шкільного навчання та досвіду професійної педагогічної 

праці, на рівні довіри до освітнього закладу та переходу до використання у 

своїх судженнях експертної оцінки та норм закону; 

4) зафіксовано, що настановлення вчителів щодо цінності освіти, 

як набуття компетентності (,235 р≤0,01), поєднується із ціннісним 

ставленням до дитини (,241 р≤0,01) та зверненням до всіх трьох форм  

оцінки змін у реформованій системі освіти (досвідної, експертної та 

нормативної), що доводиться кореляційним аналізом (рис. 1). 

5) Перспективною подальших досліджень передбачається 

розширення  контексту вивчення настанов щодо цінності освіти всіх 

учасників освітнього процесу, наразі батьків учнів та самих учнів.  
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Освіта-фокус. на дитині  240**  

 

Освіта-компетентність  

          241**   235** 

судження про освітні зміни  

Рис. 1. Родинні настанови вчителів щодо цінності освіти та 

судження щодо її зміни у процесі реформи 

  

Вивчення сімейних передач настанов щодо ставлення до освіти як 

цінності та їхнього змістовного наповнення може поглиблювати знання про 

отримувачів та надавачів освітніх послуг щодо ствердження їхнього ставлення 

до освіти як до цінності та прогресу суспільного розвитку. 

 

Список використаних джерел 

1. Нова українська школа: концептуальні засади реформування середньої школи. 

URL: https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-

compressed.pdf  

2. Голобуцький П. В.  Інтелігенція та інтелектуали.  Енциклопедія історії 

України : у 10 т. / редкол.: В. А. Смолій (голова) та ін. ; Інститут історії України НАН 

України. Київ : Наукова думка, 2005. Т. 3 : Е – Й.  С. 507 – 672  

 

УДК 159.9 

 Височина Тетяна Сергіївна, 
 студентка 2 курсу магістерського рівня, 

Міжнародний класичний університет ім. Пилипа Орлика 

м. Миколаїв, Україна 

 

АНАЛІЗ ВПЛИВУ ВІЙНИ НА ПСИХІЧНЕ ЗДОРОВ’Я ВИМУШЕНО 

ПЕРЕМІЩЕНИХ УКРАЇНЦІВ В НІМЕЧЧИНІ 

Актуальність дослідження обумовлена розширенням розуміння наслідків 

війни для психічного здоров’я вимушено переміщених українців. Дослідження 

допоможе виокремити основні аспекти, які впливають на їхнє психічне здоров'я 

та ідентифікувати фактори, що сприяють або стримують прояв психічних 

розладів.  

Російсько-українські війни – це збройні конфлікти між українськими 

державами або національними рухами, з одного боку, та російськими 

державами, з іншого боку, що відбуваються з перервами останніми століттями. 

Остання російсько-українська війна розпочалася у 2014 році і триває дотепер. 

Для української сторони більшість воєн мали за мету відстояти незалежність, 

для російської сторони – захопити територію України під російський контроль 

[1].  

Федеральне відомство у справах міграції та біженців в Німеччині під 

терміном «вимушено переміщені особи в Німеччині» розуміє українців, які 

http://www.history.org.ua/?encyclop&termin=Inteligencija_ta_intelektualy
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BA%D0%BB%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D1%96%D1%8F_%D1%96%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%97_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BA%D0%BB%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D1%96%D1%8F_%D1%96%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%97_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D1%96%D0%B9_%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B9_%D0%90%D0%BD%D0%B4%D1%80%D1%96%D0%B9%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D1%96%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%97_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8_%D0%9D%D0%90%D0%9D_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D1%96%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%97_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8_%D0%9D%D0%90%D0%9D_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%B4%D1%83%D0%BC%D0%BA%D0%B0
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унаслідок вторгнення Росії змушені були шукати притулок у Німеччині як 

біженці чи отримали тимчасовий захист [3]. 

ВООЗ розглядає психічне здоров'я  як відсутність розладів у поєднанні з 

суб'єктивним благополуччям. Наявність стійкого, рекурентного депресивного 

розладу, ПТСР або інших розладів, які можуть бути складні для корекції, не є 

перешкодою відчувати щастя та реалізовуватися при належному супроводі [2].  

Вплив війни на психічне здоров'я українців, які були вимушено 

переміщені, представляє собою складне та багатоаспектне явище, яке можна 

розглядати шляхом дослідження його компонентів. Його компонентами є:  

1. Соціально-демографічний склад групи вимушено переміщених осіб 

(ВПО) в Німеччині. Соціально-демографічний профіль вимушено переміщених 

українців в Німеччині вказує на переважання жінок та дітей молодшого 

шкільного віку [4]. Більшість респондентів розглядає своє перебування в 

Німеччині як тимчасове, але не розглядає можливість свого повернення на 

Батьківщину до закінчення війни. Кількість ВПО може змінюватися залежно 

від різних факторів, таких як деокупація територій, припинення активних 

обстрілів, подолання наслідків природних катастроф, зумовлених військовим 

втручанням, відбудова знищеної житлової інфраструктури, відновлення роботи 

підприємств, які раніше створювали робочі місця та утворення нових робочих 

місць, стабілізація світлопостачання, водопостачання та відновлення 

комунальної інфраструктури тощо. Бажання жити в українському культурному 

середовищі та складнощі адаптації ВПО за кордоном є основними мотивами, 

що зараз спонукають їх до повернення [5].  

2. Умови перебування в місці вимушеного переміщення.  

Законодавство Німеччини надає ВПО право на працю, освіту, оплачуване 

житло, соціальні виплати та інші соціальні пільги [3]. Саме ці умови складають 

основу їх успішної інтеграції. Соціальна політика країни орієнтована на 

прийняття та інтеграцію біженців, на що відводиться щорічна частка бюджету 

[6]. 

3. Система турботи про психічне здоров’я ВПО.  

Мережа служб психосоціальної підтримки ВПО в Німеччині включає 

консультації через Інтернет, телефонні консультації, психотерапію та послуги 

психіатра. Однак значна частка біженців не обізнані про можливість отримання 

цієї допомоги.  

4. Свідчення щодо травмогенних подій війни в Україні. 

Дослідженням, проведеним University of Birmingham, встановлено, що 

вимушено переміщені особи  стикаються з численними проблемами, такими як 

структурне насильство (насильство і нерівність, вкорінені в суспільстві), і це 

часто посилюється психічними розладами, викликаними факторами 

внутрішнього переміщення.  Насильство відбувається безперервно: від 

моменту, що передує переміщенню ВПО до моменту пошуку притулку [7]. 

До травмогенних подій вимушено переміщенні українці відносять: 

руйнування майна, бездомність, примусовий сон на підлозі в підвалах, напади і 

крадіжки, відмова у розміщенні через переповненість притулку, зґвалтування, 

спостерігання вбивств, людських останків; випадки почутих голосів вмираючих 

людей, які потрапили під завали після авіаудару, спостерігання нападів на 

школи, лікарні та гуманітарні коридори, відсутність доступу до чистої води, 
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вибухи мін і авіаудари, недостатня кількість засобів пересування для людей з 

інвалідністю, розділення сім'ї та втрата контакту з членами сім'ї, довгі черги на 

митниці в холодну погоду, торгівля людьми та органами, викрадання жінок і 

дітей під час подорожі, фізичне та емоційне насильство, пропозиції роботи в 

сфері секс-послуг та сексуальні домагання на роботі, посилення насильства в 

сім'ї, експлуатація праці, відмова в репродуктивних правах, труднощі адаптації 

в нових школах, жорстоке поводження з дітьми з боку вчителя тощо. 

5. Реакція на травмогенні події та психологічні труднощі.  

Депресивні епізоди, тривожні розлади та ПТСР є найпоширенішими 

наслідками впливу військових подій на психіку в різних країнах [8]. Психічні 

розлади порушують базові структурні елементи психіки, такі як: пам’ять, увага, 

сприйняття, відчуття, інтелект, емоції, ефекторно-вольова сфера та мислення, 

що знижує якість життя. Окрім цього симптоми цих розладів ускладнюють 

долання труднощів, з якими стикаються вимушено переміщені особи.  

Травмівні події можуть впливати через роки або опосередковано через 

оточуючих. Через покоління можуть передаватися моделі поведінки та 

мисленнєві звички, які допомогли вижити пращурам, однак в актуальних 

умовах можуть бути обмежуючими [1]. Через нестабільний психічний стан 

батькам може бути важко надавати належний, якісний догляд своїм дітям.  

Емоційно-психологічні стани, про які повідомили респонденти 

включають: шок і несприйняття реальності, сильну тривогу, панічні атаки, 

острах гучних звуків і російськомовних чоловіків, симптоми ПТСР, 

самоізоляцію і агорафобію, почуття самотності та покинутості, суїцидальні 

думки, самоушкодження, розлади сну, депресивні стани, відчуття безнадії та 

безсилля, розвиток алкогольної залежності. А також втрата автономності, 

суб’єктності, порушення ідентичності, розгубленість, втрата концентрації, 

відчуття незахищеності, стан жертви, відсутність можливостей прогнозувати 

майбутнє, сором, низька самооцінка, почуття провини, психосоматичні розлади, 

зловживання психоактивними речовинами [7]. 

Дослідженнями Реноса Пападопулоса,  директора Центру дослідження 

травми, притулку та біженців в університеті Ессекса (Велика Британія), 

здійснено аналіз травми і зцілення, які пов`язані із насильницькою втратою 

дому. Ним встановлена важливість розмежовування власне пережитої події та 

реакції на цю подію, яка може бути як травматична, так і мобілізуюча та 

життєствердна. Обсяг необхідної психологічної допомоги має визначатися 

безпосередньо потребою та запитом клієнта, а не рівнем жорстокості 

пережитих подій. Кожна людина переживає зовнішні події у винятковий спосіб 

під впливом різних чинників, як-от: особливостей характеру, психічного стану, 

особистої та колективної історії, зовнішніх умов, освітницького, культурного, 

логічного, ціннісного, лінгвістичного, географічного вимірів, а також вимірів 

статі й влади тощо [9]. . 

6. Характеристика психічних розладів вимушено переміщених 

українців у Німеччині [10].  

У «Синопсису діагностичних критеріїв DSM-V та протоколів NICE для 

діагностики та лікування основних психічних розладів у дітей та підлітків» 

представлено діагностичні критерії з діагностики та статистики психічних 

розладів DSM-V (2013) Американської асоціації психіатрів, а також клінічні 
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протоколи Національного інституту здоров’я і якості медичної допомоги 

Великобританії (NICE). Зокрема, діагностичними критеріями великого 

депресивного епізоду є наявність більше двох тижнів симптомів: пригнічений 

настрій, ангедонія, зміна ваги, безсоння чи надмірна сонливість, психомоторне 

збудження чи загальмованість, втомлюваність, почуття нікчемності або 

надмірне почуття вини, зниження здатності думати чи концентруватися, 

суїцидальні думки, спроби самогубства, планування суїциду. Поширеність 

становить 5-10%. Депресивні розлади є однією з основних причин 

непрацездатності. Від 45 до 60% випадків самогубств відбувається в 

депресивному стані. Частіше розпочинається у віці від 20-ти до 30-ти років. 

Жінки хворіють на депресію вдвічі частіше, ніж чоловіки. 

Діагностичними критеріями для генералізованого тривожного розладу 

(ГТР) є надмірна тривога в різних сферах життя більшість днів упродовж 

щонайменше 6-ти місяців, важкість контролю цих переживань, дратівливість, 

швидка втомлюваність, труднощі з концентрацією уваги, м’язове напруження, 

порушення сну. Поширеність ГТР становить 0,9% серед підлітків та 2,9% серед 

дорослих. Жінки мають вдвічі більше ймовірності його виникнення, ніж 

чоловіки. Поширеність діагнозу досягає піку у середньому віці і зменшується 

протягом подальших років життя. Особи європейського походження схильні до 

ГТР частіше, ніж особи інших етнічних груп.  

Умовою діагностування ПТСР є переживання травматичної події 

особисто як свідок, наявність інтрузивних спогадів, тривожні сни, флеш-беки, 

дистрес, фізичні реакції та уникання сигналів, які нагадують подію, 

дисоціативна амнезія, негативні переконання щодо себе, інших та світу, 

звинувачення себе або інших, постійний негативний емоційний стан, почуття 

відчуженості, ангедонія, дратівлива поведінка та спалахи гніву, ризикована або 

самоушкоджуюча поведінка, надмірна пильність, перебільшена реакція 

здригання, проблеми із зосередженістю, порушення сну. Фізичне та сексуальне 

насильство, участь у бойових діях частіше за інші травмогенні події призводять 

до ПТСР. До 20% осіб, що пережили травматичну подію мають ПТСР. Близько 

половини тих, хто страждає на ПТСР, одужує самотужки в 1 рік після 

травматичної події [10]. 

7. Протективні фактори. 

Протективні фактори психіки зменшують ризик виникнення психічних 

розладів або сприяють покращенню психічного благополуччя. Впоратися з 

важкими емоціями і адаптуватися до нової реальності людині допомагає  

резильєнтність.  Резильєнтність – це здатність долати стрес, труднощі, травми 

чи адаптуватися до змін, не втрачаючи функціональність чи психічне 

благополуччя.  

Науковці, відповідно до моделі BASIC Ph, розробленої професором Мулі 

Лахадом (Mooli Lahad), директором Ізраїльського Центру попередження стресу  

[11],  до резильєнтних ресурсів відносять:  необмежену кількість різних 

навичок, особистісних рис та зовнішніх факторів, таких як: віра, афект, соціум, 

уява, когнітивна активність, фізична активність,  Також важливими є підтримка 

фізичного стану мозку, визнання власної цінності, практика вдячності, 

оптимістичні погляди, добрі вчинки, пошук цінностей та сенсу життя, 
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розвинуті соціальні зв’язки та близькі стосунки, навичка ухвалювати рішення 

та практика майндфулнес.  

Підсумовуючи зазначимо, що вплив війни на психічне здоров'я вимушено 

переміщених українців є багатоаспектним явищем, компоненти якого нами 

описані вище. Модель впливу війни на психічне здоров'я цієї групи людей 

охоплює: соціально-демографічний склад, умови перебування в місці 

переміщення, зміст травмогених подій, реакцію на травмогені події, 

протективні фактори, епідеміологію, етіологію та перебіг психічних розладів, а 

також систему турботи про психічне здоров’я країни. 

До факторів, які сприяють погіршенню психічного здоров’я вимушено 

переміщених українців, що перебувають в Німеччині, відносяться: 

невизначеність майбутнього, зокрема щодо повернення в Україну, обставини 

неможливості повернення, складність культурної та мовної асиміляції, 

необізнаність про можливості психологічної допомоги, досвід переживання 

травмогенних подій й ускладнена реакція на них, вплив трансгенераційної 

травми, порушення функціонування в усіх сферах життя та складність долати 

труднощі переміщення, розлуки або втрати близьких, роботи й майна, 

деструктивні способи впоратися зі стресом, наприклад зловживання 

психоактивними речовинами.   

До факторів які стримують прояв розладів психічного здоров`я 

відносяться: фізична безпека, можливості професійного розвитку та навчання, 

достатній рівень заробітної плати для задоволення потреб в житлі та 

харчуванні, безбар’єрна інфраструктура, соціальні виплати, доступ до 

медицини, до послуг фахівців сфери турботи про психічне здоров’я, 

індивідуальні протективні фактори: віра, соціальні зв'язки, когнітивна та 

фізична активності, контакт з природою та інші зазначені вище. 
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СОЦІАЛІЗАЦІЯ ОСОБИСТОСТІ В УМОВАХ ПСИХОЛОГІЧНОЇ 

ДЕПРИВАЦІЇ 

Діяльність психологічно зрілої особистості передбачає задоволення цілої 

гами базових потреб, опосередкованих низкою соціальних умов та 

суб’єктивних обставин. Очевидно, що конструктивність життєдіяльності 

особистості, її вчинків проявляється у спілкуванні, активності та залежить від її 

внутрішньої готовності до змін, сформованості цілей, що мають вікову 

специфіку, суб’єктну своєрідність та індивідуальність проявів. 

Відомо, що кожна людина проходить свій шлях соціалізації – від 

примітивної фізіологічної адаптації – до складних форм індивідуалізації та 

персоніфікації. Я-концепція часто конфліктує з реальними переживаннями і 

процесами самоактуалізації, що може призвести до почуття тривоги та 

невротичних порушень [1]. Останні можуть бути наслідком недостатньої 

соціальної інтегрованості, що є важливою складовою сформованої 

особистості. Нездатність жити у згоді з оточенням – головна риса невротика: 

він відрізняється підозрілістю, навколишнє видається йому ворожим світом, а 

життєвим шляхом така особистість рухається, відчуваючи самотність, що 

провокує заздрість, агресію, неспокій. Однак це почуття одночасно може 

виступати і рушійною силою особистісного духовного та соціального 

зростання. 

Завдання психолога – допомогти особистості з готовністю прийняти на 

себе соціальну відповідальність, вдихнути в неї мужність, яка допоможе 

звільнитись від руйнівного почуття неповноцінності і направити її прагнення в 

соціально корисне русло. 

Обмеженість індивідуального досвіду часто стає на заваді саморозвитку 

та самоактуалізації особистості, знижуючи рівень мобілізації психологічних 

ресурсів. Окрім того, процес соціалізації сучасної особистості часто 

характеризується кризовістю, невротичністю, незрілістю, в основі якої лежить 

задоволення чи депривація базових соціальних потреб [2]. 

https://laboratoria.pro/products/u-chuzhomu-domi-travma-vymushenogo-peremischennya-shlyah-do-rozuminnya-i-oduzhannya
https://laboratoria.pro/products/u-chuzhomu-domi-travma-vymushenogo-peremischennya-shlyah-do-rozuminnya-i-oduzhannya
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Психологічні аспекти цієї проблеми входять і до наших наукових 

проєктів. Згідно концепції нашого дослідження, незадоволення провідних 

соціальних потреб веде до вивільнення пригнічених внутрішніх суперечностей, 

актуалізації глибинних переживань, до зростання езистенційної тривоги. В 

основу нашого дослідження ми поклали гіпотезу: особистісна самореалізація, 

ефективність та емоційне благополуччя залежать від специфіки включення 

суб’єкта у деприваційну ситуацію та тривалості її впливу на особистість. 

Означені впливи опосередковуються ієрархією цінностей індивіда, 

характерного способу реагувати на життєві обставини та здатністю утримувати 

внутрішню рівновагу у конкретній ситуації, усвідомивши її сенс та сутність. 

У процесі пошуку нових орієнтирів особистість стикається з 

розширенням соціальних контактів, що можуть провокувати зіткнення 

інтересів, появу конфліктних ситуацій. Життя людини характеризується 

динамічністю, а процеси смислових новоутворень відображають вибір 

цінностей, опосередкованих системою ставлень, рівнем рефлексії та наявним 

соціальним статусом, що визначають процеси адаптації та індивідуалізації 

особистості.  

В умовах психологічної депривації індивідуальність втрачає важливі 

соціально-психологічні орієнтири, оскільки, обмежена в значущих 

суб’єктивних виборах, вона змушена постійно спрямовувати зусилля на 

подолання ситуативних обставин, зокрема, перебуваючи у незвичній, а інколи і 

травматичній ситуації, де їй доводиться звужувати коло звичних інтересів, 

здебільшого дбаючи про збереження життя. Поступово з’являється неадекватна 

залежність від волі і ставлення інших людей, відбувається непомітний перехід 

на позицію адаптації, що потребує додаткової енергії та може сформувати 

внутрішнє переконання щодо нездатності жити самостійно, приймаючи 

незалежні рішення та презентуючи світу автономію. Окрім того, тривале 

перебування в звуженому діапазоні ролей зміщує нормативи життя, загострює 

акцентуації характеру, а інколи паралізує активність настільки, що суб’єкт 

починає боятись проявити ініціативу навіть задля задоволення звичних і 

важливих потреб. У результаті такої гіперболізованої адаптивності в поведінці 

індивіда все частіше спостерігаються невротичні синдроми, формується 

недовіра до оточуючих та незадоволення собою [3].  

Очевидно, що людині, котра переживає складну життєву ситуацію, 

необхідне глибоке осмислення суб’єктивної реальності, усвідомлення її 

ситуативності, динамічності. Якщо ж цього не відбувається, людина може 

переживати фатальність, безвихідь, замикаючись в собі та плекаючи недовіру й 

ворожість. Небезпека міститься ще й у тому, що зовні ці люди не викликають 

занепокоєння, оскільки часто зберігають здатність чітко виконувати 

розпорядження, дотримуватись визначеного розпорядку, адекватно реагують на 

зауваження, посилюючи тенденції до конформізму.  

Адаптивність особистості у ситуації емоційної депривації (наприклад, у 

ситуації міжособистісного конфлікту) може пригнічувати відповідальність за 

прийняття рішень, знижувати рівень домагань. Це сприяє уникненню 

конфліктів та непорозумінь, однак оптимізує процеси відчуження на 

глибинному особистісному рівні, закріплюючи інфантильність та 

стереотипність у взаємодії (для невротиків така поведінка може сприяти 
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розвитку толерантності). З часом така поведінка може сприяти формуванню 

зацікавленості лише стосовно тих людей, які здатні виражати силу, агресію, 

тим самим ще більше закріплюючи інфантильний стиль власної поведінки та 

проявляючи конфронтацію з позитивними установками щодо 

макросередовища.  

Втрата впевненості в своїх силах та зневіра в можливостях соціуму 

допомогти призводить до змін в глибинних структурах психіки. Відбувається 

переструктурування психологічних захистів, заміщення опорів та установок. 

Інша крайність у поведінці депривованої особистості характеризується 

механічним поєднанням окремих вчинків чи дій без урахування власного 

досвіду, суб’єктивної психологічної реальності. Необхідне глибоке осмислення 

суб’єктивної реальності, усвідомлення її ситуативності, динамічності.  

Наші дослідження свідчать таке: в основі формування ціннісних 

орієнтацій депривованої особистості лежить конфлікт між потребою досягнень 

та неможливістю її реалізації в реальності. У такій ситуації можливе 

загострення усвідомлення власної недосконалості, що фрустурує особистість, 

сприяє появі невротичних розладів. Можна спостерігати, як такі суб’єкти у 

складній ситуації шукають підтримки, а коли їм пропонують допомогу – з 

острахом відмежовуються, проявляючи недовіру та страх бути приниженим. 

Очевидно, таке відмежування може відбуватися в силу некритичного 

оцінювання психологічної реальності. 

У процесі психологічної допомоги у людини актуалізуються спогади, 

цінності, все, що, здавалось, було забутим. Зокрема, важливо 

переструктурувати її досвід, поглянувши «дрібниці», уточнивши значення та 

важливість «тут і тепер». Дуже ефективними можуть виявитись не спеціально 

продумані і підготовлені системи психодинамічних впливів, а імпліцитні 

афективні епізодичні взаємодії у формі жартів, вдалого зауваження, які 

відбуваються без спеціального проникнення в ціннісну сферу. Дружнє 

міжособистісне спілкування може адекватно структурувати емоційний світ 

людини, сприяє розвитку навичок саморозуміння і самовираження.  
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ЕТИЧНІ ВИКЛИКИ У ЦИФРОВУ ЕПОХУ: ВПЛИВ СОЦІАЛЬНИХ 

МЕРЕЖ НА МОРАЛЬНИЙ РОЗВИТОК ПІДЛІТКІВ 

У цифрову епоху, коли активно розвивається штучний інтелект, 

комунікація в мережі нерідко замінює собою безпосереднє спілкування, а 

самопрезентація в віртуальному просторі є передумовою зовнішньої 

успішності, людство стикається з необхідністю виявлення і подолання етичних 

викликів. Вони з’являються разом з розповсюдженням інтернет-технологій, і 

зокрема, з розширенням можливостей соціальних мереж, в яких починають 

активно спілкуватися навіть діти дошкільного та молодшого шкільного віку. 

Коли вони входять в кризовий підлітковий вік, роль соціальних мереж стає 

значно більш суттєвою, адже саме в них формується простір для комунікації, 

яка є визначальною потребою в цьому віковому періоді. 

Наразі соціалізація підлітків нерідко відбувається переважно всередині 

віртуального простору, і саме там юнаки і дівчата намагаються шукати 

відповіді на важливі для них питання, а також спільноти для активного 

спілкування. Це особливо актуально для сучасної України, де спочатку через 

пандемію, потім з причини військової агресії, і навчання, і спілкування, і навіть 

дозвілля підлітків відбувається в режимі онлайн, а соціальні мережі – це мало 

не єдиний спосіб утримувати зв’язки з однокласниками, що можуть перебувати 

в різних країнах, друзями, тренерами, вчителями та родичами. 

Незважаючи на те, що соціальні мережі мають неабиякий вплив на 

розвиток та становлення особистості і надають реальні можливості для 

подолання перешкод, вони сильно ускладнюють її духовний розвиток. 

Опинившись серед великої кількості різних систем цінностей, підліток ризикує 

втратити опору у вигляді правил поведінки, традицій власної родини, 

спільноти, країни. 

Глобальний вимір цифрового простору, можливість бути в ньому 

анонімним і одночасно контактувати з людьми зі всього світу, з одного боку, 

дає змогу бачити велику кількість різних цінностей чи норм моралі, обирати 

серед них, формувати власне ставлення до певних спільнот і вільно входити в 

них.  

З іншого боку, в соціальній мережі основним побудником для вчинків 

людини є її почуття, і те, що людина не здатна зробити поза мережею, там вона 

зробить без усілякого сорому. Мережа пропонує безкінечну кількість 

інформації, багато варіацій ставлення до ситуацій морального вибору, 

яскравий, емоційно забарвлений контент, який розмиває поняття моральних і 

аморальних вчинків, чеснот людини та її негативних якостей.  
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Одночасно наявним стає недостатній розвиток механізмів самостійного 

мислення через те, що процес комунікації порівняно легко трансформується в 

процес маніпуляції, а пізнання – у розважальний процес. 

Розглядаючи вплив віртуальної реальності на світогляд людини, 

Т.Лугуценко визначає такі прояви особистісної трансформації та зміни 

ціннісних орієнтирів, як: зникнення людини як безпосереднього співбесідника, 

розмивання світогляду, втрата відчуття часу й простору як основи комунікації, 

з одного боку, а з іншого боку – нові можливості для творчості та 

самовиявлення, що знаходять вираження в інтерактивності,  

інтертекстуальності, створенні персонажів та маніпуляцій з ними в 

комп’ютерних іграх тощо, встановлення віртуальних контактів, які 

забезпечують людині видимість відчуття повноцінності, власної значущості, 

причетності до реального життя (Лугуценко, 2014). 

 Загрозою розвитку молодої людини, становленню її внутрішніх 

ціннісних вимірів можна вважати саму тенденцію сприйняття створюваної нею 

симулятивної реальності як основної, а нерідко і єдиної дійсності. Ігрові 

практики з досить розмитими межами між добром і злом поступово виводяться 

на рівень ідентичності, і у людини формується неадекватне уявлення про 

власну особистість, і така внутрішня реальність стає основною, причому 

розмиваються й моральні орієнтири (Утюж, 2018). 

Перебуваючи у реальному просторі, людина існує, розвивається, формує 

світогляд як в процесі комунікації, так і поза нею, а у віртуальному просторі 

соціалізація не може відбуватися поза віртуальною комунікацією, адже щоб 

забезпечити віртуальне буття апріорі необхідно зануритися в віртуальну 

реальність. Водночас, як зазначає Н. Гірліна, оскільки віртуальна комунікація 

призводить до формування певного світогляду, появи ідентичності 

віртуального суб’єкта, можна зробити висновок про породження самою 

віртуальною комунікацією суб’єктів комунікації та соціалізації (Гірліна, 2020). 

Серед головних ризиків становлення та існування людини здебільшого у 

віртуальному просторі найбільш виразно проявляються зміни і певні 

викривлення саме в ціннісних засадах становлення та розвитку людини. У самій 

віртуальній реальності з великою кількістю різного контенту від людей з різним 

світосприйняттям та прагненням до помітності в загальному інформаційному 

потоці немає місця чітко визначеним моральним дихотомічним опозиціям, які є 

обов’язковою передумовою формування цінностей. 

Традиційні моральні норми перестають бути дієвими, і особистість 

підліткового віку отримує змогу уникнути необхідності вирішувати з собою 

моральні проблеми. 

Підліток може стати жертвою різних видів кібербулінгу: від погроз та 

розповсюдження особистих даних до примусу до небажаних і небезпечних дій, 

і він дуже слабко захищений у цьому процесі. 

Але водночас молодь може створювати різноманітні знайомства, 

можливо – отримувати різні історичні чи філософські відомості про моральні 

вибори та переважаючі ціннісні орієнтири різних часів, країн чи спільнот. Це 

може допомогти їй стати сильнішою в своєму моральному розумінні, знайти чи 

створити нові шляхи для того, щоб продемонструвати себе світу, заповнити 
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потребу у спілкуванні і, зрештою, сформувати ціннісні орієнтації та власний 

світогляд.  

Отже, віртуальний простір має багато можливостей, а також небезпек для 

розвитку моральних норм. Для того, щоб вплив соціальних мереж як певного 

інструменту навчання, спілкування, пошуку однодумців та можливостей 

розвитку був позитивним, важливо забезпечити ефективний механізм 

фільтрації контенту, активну участь батьків та педагогів у вихованні освіченої 

молоді, а також створити освітні та інформаційні програми, спрямовані на 

розвиток критичного мислення та цифрової грамотності. Віртуальний простір, 

завдяки майже цілковитій відсутності обмежень для перебування, може 

формувати відкрите, креативне середовище саморозвитку молодих людей за 

умови того, що особистість, яка активно формується, сприймає віртуальну 

реальність як поле можливостей, виходячи з гуманістичної системи цінностей. 

Щоб цей потенціал було розкрито повною мірою, необхідні нові підходи 

до управління процесом соціалізації, виховання у широкому сенсі та 

формування ціннісних орієнтацій. Це може бути можливим за умови 

трансформації самого віртуального простору, спрямованої на актуалізацію його 

гуманістичної складової, реалізації стратегії його соціалізуючого та духовного 

впливу на молодих людей, а також збільшення уваги до розвитку моральності 

підлітків поза межами соціальних мереж, правильній просвітницькій діяльності 

щодо екологічності їх використання. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ АДАПТАЦІЇ 

ТА САМОВИЗНАЧЕННЯ В ІНОКУЛЬТУРНОМУ СЕРЕДОВИЩІ: 

ВЗАЄМОДІЯ АСЕРТИВНОСТІ ТА САМООЦІНКИ ПІДЛІТКІВ 

Актуальність дослідження. Сучасний світ характеризується зростанням 

кількості людей, які змінюють місце проживання, або зустрічаються з іншими 

культурами через міграцію, глобалізацію, туризм тощо. Це створює потребу в 

дослідженні того, як ці зміни впливають на психологічний стан підлітків, їхню 

самооцінку та асертивність. Адаптація і самовизначення в інокультурному 

середовищі стають особливо важливими, оскільки підлітки знаходяться в 
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період формування своєї особистості та ідентичності; вони потребують 

психологічної підтримки, розвитку навичок пристосування до нових умов. 

Вивчення проблеми взаємодії асертивності та самооцінки підлітків в 

інокультурному середовищі сприятиме розвитку більш глибокого розуміння 

процесу адаптації до нових культурних умов, що актуалізує цю проблематику і 

потребує подальших досліджень. 

Питання адаптації особистості в інокультурному просторі, взаємодії 

асертивності та самооцінки підлітків вивчають вітчизняні науковці 

О.Є.Блинова, Г.Б. Гандзілевська, В.Ф. Колесникова, Л.О. Ніколаєв, 

О.М. Чанцева-Коваленко, К.О. Чулкова та ін. 

Мета дослідження – вивчення психологічних аспектів адаптації та 

самовизначення підлітків в інокультурному середовищі.  

Виклад основного матеріалу. Для підлітків, які переїжджають в іншу 

країну або місто, адаптація в інокультурному середовищі може бути досить 

складною, оскільки вони змушені змінити свої звички, мову, соціальне 

оточення та культурні звичаї, тобто адаптація є надзвичайно важливим 

аспектом їхнього розвитку і самовизначення. У контексті цієї проблематики ми 

розглядаємо адаптацію як процес пристосування до нових умов, включаючи 

нове культурне середовище. 

На думку Л.О. Ніколаєва, перехід в інокультуру може бути викликом, 

адже підлітки зіткнуться з новими для них нормами, цінностями, соціальними 

очікуваннями [3]. Серед труднощів адаптації дослідники (О.Є Блинова, 

Г.Б. Гандзілевська та ін.) називають виклики, котрі пов’язані з нерозумінням 

мови, незнанням або навіть несприйняттям традицій інокультури, відчуттям 

самотності та відсутності підтримки з боку рідної культури, а також стереотипи 

та дискримінація. На думку О.Є Блинової, негативний досвід адаптації може 

призвести до відчуття втрати ідентичності, викликати невпевненість, стрес і 

тривогу щодо навчання [1]. Подоланню труднощів сприятимуть підтримка та 

наявність різних ресурсів. Так, Л.О. Ніколаєв найефективнішими ресурсами 

називає психологічну підтримку/консультування, спеціальне навчання 

стресовим стратегіям, розвиток міжкультурної компетентності. Доцільними, на 

думку науковця, будуть і участь у мовних курсах, культурних програмах, 

залучення до спільноти своєї рідної культури [3]. Успішна адаптація допомагає 

підліткам будувати позитивні стосунки, знаходити своє місце в інокультурному 

середовищі, сприяє формуванню самооцінки, самосвідомості та розумінню 

власної ідентичності [4]. В.Ф. Колесникова вважає, що позитивна адаптація 

впливає на психологічне благополуччя та навчання підлітків. Успішна 

адаптація  підлітків в інокультурному середовищі – це допомога в пошуку свого 

місця в новому оточенні, в налагоджені комунікації з місцевими ровесниками, 

підвищенні міжкультурної компетентності [2]. З власного досвіду роботи з 

підлітками в інокультурному середовищі зазначимо, що адаптовані підлітки 

можуть встановлювати стабільні стосунки з оточуючими, відчувати себе більш 

впевнено, зберігати віру у власні сили та здібності. 

Психологічні аспекти адаптації підлітків в інокультурному оточенні 

охоплюють процеси внутрішньої та зовнішньої взаємодії. Внутрішні аспекти 

включають формування ідентичності, самооцінки та власного світогляду під 

впливом нового культурного контексту. Зовнішні аспекти визначаються 
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взаємодією з іншими представниками культури, включаючи комунікацію, 

адаптацію до соціальних норм та взаємодію з новим оточенням. Психологічна 

адаптація враховує також вплив родини, освітнього середовища та підтримки 

спільноти на процес інтеграції підлітка в нову культуру [2; 4]. Інокультурне 

середовище з його різноманітністю культур, традицій, мов та цінностей, на 

думку К.О. Чулкової, може мати вплив на самовизначення підлітків. Цей 

процес надзвичайно важливий, наголошує науковиця, адже підлітковий вік – це 

той вік, коли підлітки знаходяться на стадії формування своєї особистості [4].  

Розвиток самовизначення для підлітків в інокультурному середовищі 

може бути складним, оскільки вони повинні зрозуміти та прийняти 

різноманітність культурних особливостей, а також знайти своє місце у цьому 

різноманітному світі. Для підлітків в інокультурному середовищі важливо мати 

можливість взаємодіяти з представниками інших культур, сприймати 

різноманіття та розуміти важливість толерантності й поваги до інших [4]. Отже, 

самовизначення для підлітків в інокультурному середовищі є ключовим 

елементом їхнього розвитку, оскільки воно допомагає їм зрозуміти себе та своє 

місце у світі, а також навчитися жити в гармонії з різноманітністю культур та 

людей. Питання взаємодії асертивності та самооцінки підлітків досліджує 

Л.О. Ніколаєв. Він вважає, що асертивність допомагає підліткам виражати свої 

потреби та думки в поважний спосіб, не порушує при цьому права та почуття 

інших; сприяє розвитку впевненості в собі та власних здібностях. Самооцінка, 

на думку науковця, визначає, як підлітки оцінюють власні можливості та 

цінності [3]. Взаємодія асертивності та самооцінки допомагає підліткам не 

тільки зберегти свою ідентичність та цінності, а й одночасно розвивати 

здатність спілкуватися та взаємодіяти з представниками інших культур, що зі 

свого боку сприяє побудові позитивних міжкультурних відносин і розвитку 

толерантності та поваги до інших. О.М. Чанцева-Коваленко зауважує, що у разі 

високої самооцінки підліток буде більш схильний виражати свої потреби та 

думки в поважний спосіб, не боятися виявляти свою позицію. З іншого боку, 

низька самооцінка може призвести до боязкості висловлювати свої думки та 

потреби, або навіть до агресивної поведінки як спроби компенсувати почуття 

невпевненості. Тому важливо стимулювати позитивну самооцінку у підлітків, 

щоб вони могли бути більш асертивними у спілкуванні з представниками інших 

культур. Розвиток здорової самооцінки сприяє формуванню впевненості в собі, 

своїх здібностях, що є важливим для успішної взаємодії з іншими людьми, 

особливо з тими, хто представляє іншу культуру [2].  

На психологічний стан підлітків в інокультурному середовищі значний 

вплив мають практики адаптації та самовизначення, зазначає Л.О. Ніколаєв. 

Зокрема практики самовизначення можуть сприяти розвитку позитивного 

ставлення до себе, збереженню емоційного благополуччя та формуванню 

здорової самооцінки, тому важливо стимулювати позитивний досвід адаптації 

та розвиток здорової самооцінки [3]. 

Отже, взаємодія асертивності та самооцінки підлітків в інокультурному 

середовищі є ключовим елементом їхньої успішної адаптації та розвитку, 

допомагає їм зберегти свою ідентичність та впевненість у собі у різноманітному 

світі. 
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ТЕОРЕТИЧНІ ПІДХОДИ ДО ВИВЧЕННЯ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

СОЦІАЛІЗАЦІЇ 

Соціалізація людини є явищем динамічним та тривалим, більшість 

чинників, що зумовлюють його результат в українському освітньому 

сьогоденні, зокрема у сфері професіоналізації особистості, діють вкрай 

непередбачувано, стихійно. 

В. Москаленко, обгрунтовуючи поняття соціалізації особистості, 

зазначала, що вона детермінується не біологічною, а соціальною успадковістю. 

Це означає, що інформація передається не через біологічні канали, а канали 

матеріального та духовного. Людина набуває істинно людських властивостей у  

процесі засвоєння результатів людської діяльності, які об’єктивовані в процесі 

соціального успадкування (матеріальної і духовної культури). Авторка 

зазначає, що в теорії соціалізації важливим є визначення системи категорій, 

котра утворює когнітивну матрицю визначення закономірностей. 

Розмежовуючи поняття «соціалізація» і «виховання», науковиця акцентує увагу 

на ролі одностороннього зовнішнього впливу у розвитку особистості. У понятті 

«соціалізація» підкреслюється двосторонність процесу, взаємодія в ньому 

соціальних (зовнішніх) і внутрішніх (мотиваційно-потребової системи індивіда) 

умов його реалізації. Виокремлюються інститути, так звані агенти соціалізації 

такі, як: сім’я, система освіти, виховання, ідеологія, засоби масової інформації 

тощо. Як багаторівнений процес, соціалізацію особистості науковці 

розглядають з точки зору підсистем: на макрорівні (соцієтальному), мезорівні 

(соціально-груповому), мікрорівні (індивідуально-особистісному [2, с.500-505]. 

У контексті освітньо-професійної соціалізації стає доречним розглядати 

поняття «соціалізації» на мезорівні, а саме ВООЗ розглядає психічне здоров'я  

як відсутність розладів у поєднанні з суб'єктивним благополуччям. Наявність 

стійкого, рекурентного депресивного розладу, ПТСР або інших розладів, які 

можуть бути складними для корекції, не є перешкодою відчувати щастя та 

реалізовуватися при належному супроводі [2].  
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Оскільки зміст соціалізації на цьому рівні розкривається в контексті 

соціальних груп, то він  стає предметом теорій середнього рівня (соціалізація 

сім’ї, молоді, студентів, фахові різновиди соціалізації тощо). Основна категорія 

теорії соціалізації цього рівня відповідає соціально-психологічному аспекту 

розкриття заканомірностей  процесу соціалізації особистості в умовах групової 

життєдіяльності.  

Чинниками процесу соціалізації називаються обставини, за яких 

створюються умови перебігу процесів. Вони відображаються в основних 

новоутвореннях кожної вікової стадії. В. Москаленко зазначає, що соціальне 

середовище має чотири рівні: мікросистему (найближче оточення людини); 

мезосистему (взаємовідносини між різними сферами мікросистем);  

екзосистему (елементи соціального середовища, до яких індивід не має 

безпосереднього відношення, але вони впливають на нього); макросистему 

(норми, правила, уявлення, установки тощо. характерні певній субкультурі)[2, 

с.57-59]. 

Освітньо-професійну соціалізацію слід розглядати з позиції третього 

рівня (екзосистеми), взаємозв’язку індивіда із соціальним оточенням, які є 

чинником соціалізації особистості. Екзосистема впливає на індивіда не 

безпосередньо, а через мікросистему. Мікросистема являється першим рівнем 

соціального середовища та включає сукупність різних груп, які складають 

сферу спілкування індивіда (друзі, знайомі, сім’я), тобто те, що складає сферу 

міжособистісного спілкування, здійснює вплив на розвиток особистості та 

формує її якості. Специфічність безпосереднього оточення індивіда полягає в 

тому, що воно опосередковує вплив соціальної системи на особистість, 

відображає суспільні відносини, персоніфікуючи та конкретизуючи їх. У 

процесі соціалізації індивід реконструює своє багаторівневе життєве 

середовище, відчуваючи вплив всіх елементів цього середовища і 

взаємозв’язків між ними [2, с. 81-84]. 

Н. Дембицька,  розглядаючи у своїй праці економічну соціалізацію 

школярів,  виокремила категорії, які тісно пов’язані з психологією та можуть 

бути пов’язані з тематикою освітньо-професійної соціалізації: принцип 

детермінізму, згідно з яким на передній план виходить питання 

самодетермінації, тобто переважання внутрішньої детермінації в 

досліджуваному процесі; суб’єкт-суб’єктної взаємодії, згідно з яким 

досліджуваний процес успішний за умови, що взаємодія співорганізована, 

оскільки буттєві простори одного власника співузгоджуються з відповідними 

просторами інших суб’єктів; принцип системності, взятий у функціональній 

єдності процесів пізнання, оцінювання та на цій основі – регуляції поведінки; 

принцип етичності, згідно з яким норми суспільної моралі, втілені у вимогах 

до економічних ролей, задають етичну розмірність економічній культурі 

школярів; принцип суб’єктності, за яким економічна соціалізація відбувається 

як процес становлення суб’єктних особистісних якостей.  

Модель соціалізації в такому контексті має чотири блоки. Перший блок, 

цільовий, включає в себе цінності між особистістю та іншими суб’єктами, які 

орієнтуються на особисте благо. Другий блок, процесуальний, туди входять 

чинники такі, як: соціально-психологічні (інтеріндивідна взаємодія); 

внутрісистемний (взаємодія компонентів соціалізації); внутрішньоособистісні 
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(індивідуальні психологічні характеристики та особистісні якості). Третій блок, 

змістовний, акцентується увага на структурних компонентах, в які входять 

моральнісні компоненти соціалізації (процеси регуляції діяльності і поведінки 

особистості цінностями суспільної моралі), а вони включають в себе: 

когнітивний компонент соціалізації (процес пізнання явищ дійсності), 

афективний компонент соціалізації (процеси оцінювання, переживання 

особистістю відносин та свого місця в них) та конативний компонент 

соціалізації (процеси реалізації стратегій діяльності і поведінки). Четвертий 

блок, результативний, орієнтується на культуру та суб'єктне ставлення. 

Виділяючи ці блоки, авторка зазначає, що моральнісні, когнітивні, афективні, 

конативні феномени економічної свідомості виникають, функціонують і 

розвиваються у логіці розгортання і розвитку більш широкої, ніж вони самі, 

системи соціалізації, якостями якої вони наділені. Зорієнтованість змін в цій 

системі на цінності підприємливості і суспільної моралі забезпечить 

цілеспрямований, а не стихійний їх характер і успішну економічну соціалізацію 

[1, с.67-82, 106-120]. 

О. Новосядла в праці «Психологічні особливості економічної соціалізації 

школярів з малозабезпечених сімей» зазначає, що соціалізація являє собою 

соціально-психологічний процес та опосередковується, щонайперше, сім'єю, а 

вже потім закладами освіти та інформальної освіти. У процесі сімейної 

соціалізації відбувається розвиток адекватної реальності, ціннісного ставлення, 

формування внутрішньої мотивації, цілеспрямованості та орієнтованості, 

формується система знань та ставлень. Структурно-функціональна модель 

соціалізації включає: когнітивний (усвідомлення), афективний (ставлення до 

явищ) та конативний (потреби, мотиви, схильність до ризику, локус контролю, 

стратегії поведінки та адаптації) компоненти. Авторкою обґрунтовується те, що 

культура сім’ї є детермінантом соціалізації членів сім’ї, і водночас може бути 

індикатором їх соціалізованості у напрямку володіння, розпорядження і 

користування тими економічними благами, що належать сім’ї. Основними 

психологічними механізмами і засобами економічної соціалізації в сім’ї є 

рефлексія, переконання, наслідування, навіювання, зараження [3, с. 68-79]. 

Отже, вивчення поняття «соціалізація» як процесу в контексті освітньо-

професійного компоненту надає подальший маршрут для дослідження та 

детального опрацювання, оперуючись: рівнями підсистем (мезорівень); 

чинниками процесу соціалізації (мікросистема та екзосистема); моделлю 

соціалізації, яка включає в себе чотири блоки (цільовий, процесуальний, 

змістовний, результативний); феноменами системи соціалізації (когнітивним, 

афективним, конативним) та основними психологічними механізмами 

(рефлексія, переконання, наслідування, навіювання та зараження). 
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ПСИХОЛОГІЧНІ МЕХАНІЗМИ ЕКОНОМІЧНОЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ 

МОЛОДІ: КОНЦЕПТУАЛЬНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Економічна соціалізація особистості в умовах війни має відмінності, 

зумовлені докорінними змінами в психологічних механізмах забезпечення 

матеріального благополуччя населення. Вона постає як процес розвитку 

економічної культури, що має не поступальний, а бурхливий/кризовий 

характер, оскільки відбувається в умовах крайньої невизначеності.  Як 

формування певних економіко-психологічних характеристик особистості, вона 

відбувається завдяки психологічному механізму інтеріоризації нею зовнішніх 

економічних цінностей суспільства  через свою потребову систему (внутрішні 

психологічні виявлення). Проблема психологічних механізмів є сутнісною 

стороною процесу соціалізації особистості загалом [2] та економічної 

соціалізації зокрема. 

Психологічний механізм економічної соціалізації особистості являє 

собою процес в економічній свідомості суб’єктів, що актуалізується в 

результаті взаємовпливу індивідуальних і групових суб’єктів економічної 

діяльності один на одного та безпосередньо зумовлюють чи опосередковано 

впливають на формування культуровідповідних економіко-психологічних 

якостей молоді, отже на розвиток її економічної культури. Психологічний 

механізм соціалізації – це той психологічний процес, що забезпечує розвиток 

особистісних якостей суб’єкта.  

Система цих механізмів є складною, має ієрархічну будову і 

розгортається на різних рівнях перебігу соціалізуючих впливів [1]. Зокрема 

вона актуалізується на інтерперсональному та інтраперсональному рівнях 

соціалізувальної взаємодії: зовнішньому (макро-, мезо- , мікросоціальному) та 

внутрішньоособистісному. На інтерперсональному рівні вони функціонують як 

процеси конструювання і встановлення стосунків привласнення-відчуження 

(від одноосібного володіння до групового), в ході чого актуалізуються 

механізми міжособистісного впливу, внаслідок включення яких відбуваються 

зміни у відносинах обміну благами, їх розподілу, користування, володіння. Все 

це забезпечується такими соціально-психологічними механізмами, як  

суверенізація, персоналізація матеріальних і духовних економічних благ, їх 

означування (сигніфікація).  
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Зі свого боку інтерперсональні соціалізуючі механізми стають зовнішніми 

умовами та стимулами інтраперсональних механізмів змін у відповідних сферах 

особистості: моральнісних (деморалізація-моральна заангажованість, его-

соціоцентризм, зобов’язання - невідданість), когнітивних (персоналізація, 

сигніфікація, рефлексія, саморефлексія, порівняння, ідентифікація тощо), 

афективних (позитивне-негативне, конструктивне-деструктивне ставлення 

тощо) та конативних (наслідування, слідування зразкам, новим економічним 

ролям, коупінг, психологічний захист тощо) проявах соціалізованості 

особистості. Отже, система психологічних механізмів соціалізації функціонує 

за принципом ізоморфізму, коли інваріантні психологічні механізми 

проявляються і як зовнішні соціально-психологічні процеси (котрі зумовлюють 

зміни в конфігурації відносин привласнення), і як внутрішньоособистісні  

механізми змін у відповідних компонентах економічної культури особистості, 

відповідних її якостях (в системі когнітивних, емоційно-ціннісних, конативних 

функцій).  

Обидва рівня функціонування психологічних механізмів економічної 

соціалізації системно взаємопов’язні; вони становлять єдину систему 

взаємовпливів на особистість, результатом чого є цілеспрямована зміна її 

економіко-психологічних якостей, співвіднесена з каноном економічно 

соціалізованої людини, яким в ринковій економіці є модель підприємливої 

людини.  

Особливості економічної соціалізації в умовах воєнного часу 

визначаються суперечливими (часто агресивними та особистісноцентричними і 

водночас альтруїстичними та соціоцентричними) механізмами впливу в 

просторі взаємодії з іншими суб’єктами економіки. Внаслідок цього в досвіді 

особистості закріплюється суперечливе ставлення до суб’єктів економічної 

взаємодії та об’єктів привласнення, і суперечливі стратегії матеріального 

забезпечення, що в цілому зумовлює непередбачувані наслідки економічної 

соціалізації особистості.  

Беручи до уваги дані проведеного нами емпіричного дослідження серед 

студентів Київського національного університету імені Тараса Шевченка, 

можемо виснувати, що результатом вивчення значущості тих процесів, які 

зумовлюють прийняття студентами в пізній юності (перші курси бакалаврату) 

економічного рішення про купівлю важливих матеріальних речей, є 

виокремлення такого механізму економічної соціалізації, як мода і 

престижність бути власником саме цієї речі (74% опитаних), порівняння з 

іншими (67%), думка експертів, які знаються на товарі/виробникові (65%), 

власна потреба (56%). Отже, показано, що в пізній юності споживчий вибір 

молодої людини переважно скерований зовнішніми чинниками, а серед 

механізмів актуальними є слідування моді, соціальне порівняння, орієнтація на 

експертну думку. У ранній дорослості (студенти магістратури) на фоні 

орієнтації на експертну думку (65%) більш актуальними стають механізми 

орієнтації на власні пріоритети  та інтереси (86%).  

Емпірично підтверджено, що в ході прийняття рішення про вибір 

спеціалізованих навчальних курсів чи напряму академічної мобільності 

студенти-першокурсники характеризуються невизначеністю позиції, 

складнощами зі здійсненням вибору (45%) та  відсутністю необхідності цей 
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вибір чинити (34%). Водночас студенти магістратури керуються необхідністю 

забезпечувати собі чіткі професійні перспективи (96%) та необхідністю бути 

адаптивним і виживати за будь-яких економічних обставин (81%).  

Досліджено чинники вибору студентами форм зайнятості: 

першокурсники керуються переважно зовнішніми атрибутами сфери зайнятості 

(матеріальним зиском (89%) та престижністю посади (67%)), в той час як 

магістранти поряд з матеріальною винагородою (97%) орієнтуються на 

можливості для самореалізації, які надає місце роботи (74%). Отже, вперше 

з’ясована тенденція актуалізації з віком тих психологічних механізмів, які 

забезпечують суб’єктну позицію молодої людини в сфері споживання, 

професіоналізації та зайнятості.    

Перспективи вивчення заявленої проблеми вбачаємо у  розробці  

психологічних практик, спрямованих на виявлення та підтримку  особистісних 

ресурсів матеріального самозабезпечення української молоді в умовах війни та  

розвиток суб’єктності особистості молодої людини. Остання становитиме 

психологічну основу молодіжного підприємництва, яке може забезпечити 

відновлення повоєнної економіки країни.  
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ГЕОЕМОЦІЙНІ АСОЦІАЦІЇ У МАСОВІЙ  

ГЕОПОЛІТИЧНІЙ СВІДОМОСТІ ВІТЧИЗНЯНОЇ МОЛОДІ 

У 1970-х рр. один із класиків американської «гуманітарної географії» І-

Фу Туан [4] описав два психогеографічні феномени – топофілію та топофобію. 

Перший позначав він прояв індивідом різних позитивних емоцій (симпатія, 

любов, прив’язаність, гордість, ностальгія тощо) щодо певного географічного 

об’єкта. Антиподом топофілії вважалася топофобія  суб’єктивне 

«відторгнення» певного простору через страх або вороже ставлення до нього. 

Не підлягає сумніву те, що події російської військової агресії наклали значний 

відбиток не просто на масову політичну, у т.ч. геополітичну, свідомість 

населення нашої країни, а й сформували ряд нових соціальних уявлень, образів, 

асоціацій та настроїв. Останні вже є, та напевно ще довго будуть, об’єктами 

вивчення соціологічних, політологічних і психологічних досліджень. У цій 
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роботі ми хочемо звернути увагу на емоційний бік змісту масової геополітичної 

свідомості (МГПС). З одного боку, як свідчать наші попередні дослідження [1], 

кількісно емоційні компоненти не посідають першорядних місць у структурі 

МГПС. Поряд із тим доречно згадати думку класиків соціальної психології 

У. Томаса та Ф. Знанецького про те, що саме емоційний (ціннісний) компонент 

є основним (а отже, й найбільш стійким) у структурі атитюдів. Останнє 

пояснює важливість вивчення емоційних аспектів МГПС. 

Отже, метою нашого дослідження (березень-квітень 2023 р.) стало 

вивчення геоемоційних асоціацій вітчизняних студентів. Загальну вибірку 

(n=769 осіб) утворили студенти віком від 17 до 35 років (середній вік – 19,5); 

переважну більшість складали жінки (87,9%), що є типовим для сучасних 

вітчизняних онлайн-опитувань. Респонденти представляли усі регіони України: 

«Центр» (n=179), «Захід» (n=145), «Схід» (n=232), «Південь» (n=78) і «Північ» 

(n=87); певна частина студентів (n=48) на момент опитування знаходилася поза 

межами України. Було використано асоціативний метод – студентам 

пропонувалося надати одну або кілька відповідей географічного змісту (назва 

населеного пункту, регіону, країни тощо) щодо 10 емоційних станів (радість, 

гордість, злість/гнів, огида/зневага, страх, сум/смуток, здивування, інтерес, 

сором, байдужість). Опитування проводилося онлайн за допомогою Google 

Forms, відповіді оброблялися шляхом частотного контент-аналізу. 

Стосовно «РАДОСТІ» було отримано відповіді з доволі значною 

дисперсією. Загалом переважна більшість (80,5%) відповідей стосувалась або 

України в цілому (10%), або її окремих регіонів чи міст. На рівні тенденції 

частіше згадувалися Львів (7,3%), Одеса (6,6%), Дніпро (6,2%), Київ (6,1%) та 

Харків (4,6%). Можливо, це відображення територіальної специфіки вибірки, 

адже частина студентів прямо згадувала «мій дім/рідне місто/село». Вважаємо, 

що ці результати є класичним прикладом «патріотичної топофілії» молоді, що в 

умовах війни є цілком очікуваним. Серед зарубіжних країн відносну більшість 

складали країни Європи. Лідером серед них був наш головний західний «сусід-

союзник» – Польща (8%).  

Щодо «ГОРДОСТІ», переважна більшість відповідей теж стосувалася 

України загалом, її окремих регіонів або міст. Зокрема, було отримано 40,6% 

відповідей «Україна», 10% – «Київ». На рівні невеликої тенденції згадувалися 

Харків (5,5%), Херсон (5%), Чернігів (4%), Маріуполь та Бахмут (по 3%). 

Швидше за все, це відображає поширені в суспільстві позитивні оцінки дій ЗСУ 

під час війни, зокрема оборони тих чи інших населених пунктів (передусім, 

столиці на початковому етапі війни). Отже, гордість, як різновид масових 

настроїв в сучасній студентській спільноті, має своєрідне «мілітарне» 

забарвлення. Тому відповіді, де б згадувалися зарубіжні країни, мали 

поодинокий характер. Зазначимо, що зв’язок «гордість – Україна» фіксувався й 

в інших опитуваннях, у т.ч. соціологічної групи «Рейтинг» (лютий 2023 р.). 

Емоція «ЗЛІСТЬ/ГНІВ» мала цілком очікувану спрямованість серед 

опитаних – у більшості відповідей (54%) згадувалася держава-агресор. 

Окуповані території нашої країни (найчастіше – Донбас) згадувалися у 17% 

випадках. Також 14% відповідей стосувалося країн з проросійською політикою. 

В основному згадувалася білорусь (8%), значно менше – Китай, Іран, КНДР, 

Угорщина або абстрактні «країни, що підтримують росію». Коментувати тут 



30 

 

щось, мабуть, зайве. 

Враховуючи вищесказане, цілком логічними видаються відповіді щодо 

емоції «ОГИДА/ЗНЕВАГА». На першому місці була держава-агресор – 66% 

відповідей (привертає увагу той факт, що огиду/зневагу згадують дещо частіше, 

ніж злість/гнів). Водночас слід відмітити, що, крім «звичайних» відповідей 

(«Росія/Москва»), часом зустрічалися вирази з явним відповідним емоційним 

ставленням – «росія/рф», «московія», «рашка», «расєя», «русня», «оркостан» 

тощо. «Почесне» друге місце дісталося проросійським союзникам – 16% 

асоціацій («лідером» тут знову була білорусь з 10%). На рівні певної тенденції 

(7,7%) згадувалися окуповані території України (найчастіше – Донбас). 

Почуття «СТРАХУ» більшою мірою асоціювалося з тимчасово 

окупованими територіями України (25,8%); частіше за інших тут згадувалися 

Маріуполь (5,4%), Буча (5%), Донбас (4%). Такий результат є цілком 

зрозумілим, враховуючи оприлюднену інформацію про звірства окупантів на 

цих та інших територіях. Друге за частотою місце посіла країна-агресор 

(12,8%); той факт, що вона викликає астенічну емоцію страху значно менше, 

ніж раніше згадані стенічні злість/гнів, можна оцінити позитивно. На третьому 

місці були території, де відбуваються/відбувалися бойові дії («фронт») – 11%; 

водночас найчастіше в останній категорії згадувався Бахмут (9,6%). 

Асоціації щодо «СУМУ/СМУТКУ» мали виражену дисперсію. Загалом 

переважна більшість відповідей стосувалася тимчасово окупованих територій 

України або тих населених пунктів, що значно постраждали від бойових дій. 

Найчастіше тут називалися Маріуполь (10,6%), Україна в цілому (9,5%), Донбас 

(8,2%), Буча (6,6%), Бахмут (6,2%), Крим (5,3%) і Харків (5%), що можна 

вважати цілком зрозумілим. 

Відповіді щодо емоції «ЗДИВУВАННЯ» також мали значну дисперсію. 

Максимальну частоту мало згадування про нашу західну союзницю-сусідку – 

Польщу (9,5%; складається враження, що далеко не всі вірили у її підтримку). 

Україна здивувала 6% опитаних. Але якщо порахувати окремі міста та регіони 

нашої країни, які викликали здивування, то таких відповідей було доволі багато 

– аж 35,6% (частіше за інших згадували Херсон, Харків та Київ). Отже, загалом 

кількість «здивованих Україною» відповідей дорівнює 41,6% (що складає 

відносну більшість). Відповідей, у яких згадувались Європа або окремі 

європейські країни (без росії та білорусі), було 26%. Використана методика не 

дозволяла виявити характер здивування (приємне-неприємне), але 

припускаємо, що він міг змінюватися залежно від країн. Цікаво те, що частота 

асоціацій здивування щодо країни-агресора складала всього 3,1%, а білорусі – 

4,4%. Вважаємо, це значно менше, ніж реальна кількість наших молодих 

громадян, які 24.02.2022 р. пережили шок і не вірили у реальність 

широкомасштабної війни. Вірогідно, значна частина опитаних уже адаптувала 

власні світогляд і спогади під військові події. 

Щодо «ІНТЕРЕСУ», то тут також виявилися доволі дисперсні асоціації. 

Зокрема, максимальну частоту згадування мала Україна загалом (9%). На рівні 

тенденцій називалися Київ (6,5%), Львів (5%) і Крим (4,3%). Але якщо 

порахувати усі згадки про українські території та міста, то ця сума становить 

40,8%. Отже, дещо більший інтерес наших опитаних все ж таки викликали 

зарубіжні землі. Серед останніх домінували Європа та окремі європейські 
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країни (в сумі 22%); цікаво, що найчастіше тут згадувалися Велика Британія 

(3,8%) та Польща (3,3%). Водночас, якщо порахувати усі «інтересні» згадки про 

зарубіжні країни, то лідером виявляються США (5,4%); а якщо сюди додати 

категорію відповідей «Америка» (яка в масовій свідомості зазвичай асоціюється 

лише з однією країною), то частота згадування стає ще більшою (8%). Також 

зазначимо, що на рівні тенденції називалася Японія (4%). У принципі, більш 

виражений інтерес до «чужого» простору можна вважати цілком зрозумілим і 

закономірним. 

Що стосується «СОРОМУ», то тут більшість відповідей позначала 

території, вже знайомі нам за іншими негативними емоціями (злість/гнів і 

огида/зневага): росія (29,5%), її союзники (25%; основний – білорусь, 16,7%) та 

тимчасово окуповані території (18,4%; в основному Донбас, 14%). Вважаємо, 

що стосовно перших двох категорій переживання сорому швидше мало 

характер «соромно за них» (а не «перед ними»); а ось відносно окупованих 

територій це переживання вже могло бути різнотипного характеру. 

Насамкінець, почуття «БАЙДУЖОСТІ» найчастіше викликала держава-

агресор (34%). Припускаємо, що в багатьох випадках наші опитані заявляли про 

байдужність не як про індиферентне ставлення до ворога (тут можна згадати 

результати щодо негативних емоцій), а як про своєрідне емоційне 

дистанціювання, небажання думати про цю країну та її мешканців (що, 

можливо, є своєрідними варіантами захисних механізмів заперечення або 

витіснення). Аналогічна ситуація може стосуватися й наступної за частотою 

категорії «байдужих» відповідей – проросійських союзників (21%, найбільш 

згадуваною з яких, звичайно, була білорусь – 14%).  

Якщо порівняти вищеописані результати з даними попередніх досліджень 

топофілії та топофобії серед вітчизняної молоді [2; 3], можна помітити 

існування низки відносно стабільних тенденцій (що є очікуваним, враховуючи 

стійкість та «інерційність» геополітичних стереотипів і пов’язаних з ними 

емоцій). Що цікаво, здійснене нами розширення репертуару стимульних емоцій 

(до 10) призвело до того, що врешті-решт більшість отриманих відповідей 

фактично утворила два вже знайомі нам кластери з протилежними емоційними 

валентностями («україно-топофільний» та «проросійсько-топофобний»). 

Виняток склали результати, які стосувалися переживання інтересу – там були 

більш виражені згадки про зарубіжжя. Все це, на наш погляд, підтверджує 

перспективність концепції І-Фу Туана при вивченні масових геополітичних 

уявлень, хоча й ставить питання про необхідність її доповнення. 
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ЕКОНОМІЧНЕ САМОВИЗНАЧЕННЯ ЖІНОК ЯК ПРОБЛЕМА 

ПСИХОЛОГІЧНОЇ НАУКИ 

Сучасній людині доводиться орієнтуватися у досить складній фінансово-

економічній та соціальній ситуації, пов’язаній з воєнним станом в Україні. 

Економічне самовизначення жінок є однією з найважливіших довгострокових 

стратегічних завдань та напрямом діяльності держави при побудові 

цивілізованих ринкових відносин. Від рівня сформованості у жінок 

економічного самовизначення та їхньої підготовки до ефективної самореалізації 

в умовах ринку залежатиме їхня успішна соціалізація, повноцінна адаптація та 

діяльнісна мобільність, а також розв’язання проблем фінансово-економічної  

стабільності суспільства. 

В умовах інтенсивних змін, що відбуваються в сучасній економіці та в 

суспільстві загалом, все більш важливе значення для жінок набуває завдання 

пошуку свого місця в системі економічних відносин, вибору своєї економічної 

ролі, способу матеріального самозабезпечення та самореалізації. У 

психологічній науці цей процес отримав назву економічного самовизначення. 

Метою нашого дослідження є теоретичне омислення у психологічній 

науці сутності феномену економічного самовизначення жінок. 

В умовах соціально-економічних реформ значення економічного 

самовизначення особистості значно зростає. Зміни в багатьох сферах 

суспільного життя привели до переорієнтації в структурі цінностей, моральних 

пріоритетів, що не може не враховувати сучасна система освіти. Нові 

соціально-економічні умови висовують нові психолого-педагогічні завдання, 

одним із яких є становлення економічного самовизначення жінок. Для сучасної 

людини достатньо високий рівень сформованості економічного самовизначення 

є своєрідним гарантом соціальної захищеності, економічної свободи, оскільки 

забезпечує відносну незалежність особистості у задоволеності потреб та 

інтересів.  

Дослідження проблеми економічного самовизначення жінок базується на 

вивченні фундаментальних праць про особистість як особливий соціально-

психологічний феномен (С. Максименко); особистісне самовизначення (Г. Балл, 

М. Боришевський, В. Семиченко, Н. Чепелєва). Важливими для нас є 

дослідження економічної свідомості великих соціальних груп (Т. Глущишин, 

Л. Карамушка, В. Москаленко, І. Періг, Т. Стефаненко,  О. Ходакевич та інші). 

Для розуміння сутності феномену «економічне самовизначення жінок» 

важливим є вивчення понятійного поля цього складного явища, яке складають 

такі поняття як «самовизначення», «економічне самовизначення». 
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Становлення самовизначення передбачає розвиток індивідуальності, рух 

до цінностей. Ефективність цих процесів зростає в умовах особистісної та 

ціннісно орієнтованої освіти, що передбачає співробітництво, саморозвиток 

суб’єктів освітньої діяльності, розвиток їхніх особистісних якостей і функцій 

[5].  

Можна виокремити декілька наукових підходів до дослідження проблеми 

самовизначення: філософський, соціологічний, психологічний. 

Методологічною основою психологічного підходу до розгляду проблеми 

самовизначення людини в соціальному середовищі є наукові праці класиків 

психології, які вважали самовизначення моментом самодетермінації, тому що в 

ньому виражається активна природа суб’єктивного, тобто внутрішніх умов, 

через які переломлюється зовнішній вплив. У цьому контексті самовизначення 

постає в якості самодетермінації, на відміну від зовнішньої детермінації  [1, 

с.12]. 

Як показав аналіз наукової літератури, більшість авторів розглядають 

самовизначення як усвідомлення особистістю своїх можливостей, здібностей, 

потреб, бажань, інтересів відносно стійких характерологічних цілей, 

співвіднесення їх з вимогами, які пред’являє соціальна ситуація, на основі чого 

здійснюється постановка цілей. Багато психологів підкреслюють активну роль 

самого суб’єкта діяльності. 

Самовизначення особистості має процесуальну та результативну 

характеристику, що розуміється як результат засвоєння та прояв смислових 

особистісних утворень і простежується у зміні та розвитку особистості й може 

мати форму самостійної активності особистості, спрямовану на формування та 

використання смисложиттєвих орієнтацій. 

Виокремлення різних видів самовизначення відбувається в залежності від 

того, в які сфери суспільного життя включається людина. Так, виокремлюють 

сімейне, професійне, релігійне, політичне, економічне самовизначення. 

Метою економічного самовизначення є досягнення людиною оптимальної 

позиції в системі економічних відносин (трудових, обмінних, майнових, 

розподільчих тощо) на основі її ставлення до соціально-економічних умов та їх 

динаміки. Важливими психологічними чинниками економічного 

самовизначення є уявлення людини про смисл життя, життєві цілі та цінності, її 

домагання, очікування та наміри, а також потенційні можливості їх реалізації      

[3, с.74]. 

Теоретичний аналіз наукової літератури дає змогу визначити, що 

економічне самовизначення (як вид самовизначення) для жінок є однією з 

найважливіших задач на відповідному життєвому етапі, а також центральним 

механізмом становлення особистісної зрілості, що полягає в усвідомленому 

виборі людиною свого місця в системі економічних відносин суспільства. 

Поняття «економічне самовизначення особистості» є відносно новим в 

психології. У результаті зіткнення традиційних та нових економічних норм, 

стандартів, еталонів життєдіяльності особистості виникає потреба в 

економічному самовизначенні. Це нова внутрішня позиція, що включає 

усвідомлення себе як члена економічного суспільства [4, с. 49]. 

На сьогодні у психологічній науці відсутня повна та єдина структурна 

модель економічного самовизначення. На основі узагальнення теоретичних 
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досліджень можна визначити, що економічне самовизначення жінок як 

психологічне утворення є самовизначенням особистості в економічному 

середовищі з метою досягнення суб’єктом оптимальної позиції в системі 

економічних відносин на основі його ставлення до соціально-економічних 

умов, а також уявлень про смисл і цілі життя, життєві принципи, цінності, 

ідеали, власні домагання, очікування та потенційні можливості 

Отже, економічне самовизначення жінок – це частина більш загального 

процесу життєвого самовизначення. Але економічне самовизначення – це не 

одномоментний акт внутріжиттєвого самовизначення, а відносно тривалий 

процес. 

Економічне самовизначення жінок – це явище складне, комплексне, 

системне, динамічне та прогресивне. Процес становлення економічного 

самовизначення жінок є найважливішим процесом інтеграції людини в систему 

економічних ролей, в результаті чого вона стає дійсно частиною економічного 

суспільства. 

Перспективним напрямом подальших досліджень із заявленої проблеми 

може бути емпіричне вивчення психологічних особливостей економічного 

самовизначення жінок-підприємців. 
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СУТЬ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО  

МЕХАНІЗМУ СОЦІАЛІЗАЦІЇ 

Дослідження проблем соціалізації у вітчизняній і зарубіжній науці 

спирається на достатньо стійку теоретичну традицію. У соціологічній, 

філософській і психологічній літературі поняття «соціалізація» 

характеризується як полісемантичний та багатоаспектний процес. 

Нині можна констатувати перетворення соціалізації на самостійну 

міждисциплінарну галузь досліджень . Одні дослідники розглядають це поняття 

у широкому історичному контексті, співвідносять його з процесом розвитку 
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людства, інші відносять його до процесу становлення окремої особистості, треті 

досліджують процес соціалізації окремих соціально-демографічних груп (дітей, 

підлітків, молоді). 

В умовах інтенсивних змін, що відбуваються в сучасній економіці та в 

суспільстві загалом, все більш важливого значення набуває завдання 

визначення сутності формування механізмів соціалізації особистості, їх прояву 

в соціумі.  

Механізми соціалізації є помічниками для соціалізації особистості при 

взаємодії з різними агентами та чинниками. Механізми соціалізації вказують на 

те, в результаті яких процесів, дій відбувається соціалізація людини. Існують 

різні підходи до вивчення «механізмів» соціалізації [2, с. 88 ].  

Існує багато підходів до інтерпретації поняття соціально-психологічного 

механізму. Як у вітчизняній, так і в зарубіжній психологічній практиці у 

фахівців немає єдиної думки з приводу інтерпретації поняття, різниці між 

смисловим навантаженням самих механізмів, змістовної сутності, класифікації 

та прояву механізму в соціумі. 

Уявлення про соціально-психологічні механізми базується на основі 

положень про соціалізацію особистості, запропонованих Л. Карамушкою, 

В. Москаленко, Е. Фернамом, Ю. Швалбом, а також наукових праць 

Т. Ньюкома, Д. Майєрса, Г. Тарда, Ф. Хайдера, присвячених проблематиці 

соціально-психологічних механізмів та аспектів їх формування. 

Дослідженнями, що поклали початок вивченню соціально-психологічних 

механізмів соціалізації, стали «Теорія структурного балансу» (Ф. Хайдера) і 

«Теорія комунікативних актів» (Т. Ньюкома).  

На думку вчених, існує принципова різниця між соціально-психологічним 

механізмом та психологічним механізмом. Автори вважають, що соціально- 

психологічні механізми є  своєрідними спеціально організованими умовами, у 

реалізації яких відбувається цілеспрямований вплив на поведінку людини у 

соціумі. Результатом цього процесу є формування ефективних моделей 

поведінки особи у групі чи групи загалом. При цьому підході важливим є той 

факт, що людиною, яка здійснює комунікацію, може бути як окремий індивід, 

так і група індивідів. Дослідники вказують на важливість участі в процесі не 

окремо взятої особистості, а особистості в процесі взаємодії в соціумі. У цьому 

полягає найважливіша відмінність соціально-психологічного механізму від 

психологічного. 

Для розуміння визначення соціально-психологічного механізму слід 

розкрити поняття інтеріоризації. У психологічному словнику під 

інтеріоризацією (від лат. interior – внутрішній) розуміється «формування 

внутрішніх структур людської психіки завдяки засвоєнню структур зовнішньої 

соціальної діяльності». Поняття запровадили представники французької 

психологічної школи: П. Жане, Ж. Піаже, А. Валлон та ін. [3, с. 58 ]. 

Під соціально-психологічним механізмом ми розуміємо таку систему 

організаційно-управлінських процедур, що забезпечують умови, в яких з 

високою мірою ймовірності виявляються соціально-психологічні закони та 

закономірності, що забезпечують запланований ефект. 

На основі теоретичного аналізу наукових праць можна дати ще одне 

визначення соціально-психологічного механізму – це певним чином (через 
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задані процедури) скомпоновані умови життєдіяльності індивідів, у яких різні 

психологічні закономірності у потрібному поєднанні дають передбачений 

ефект. 

Розкривши сутність соціально-психологічного механізму та давши різні 

визначення цього процесу, доцільно розглянути їх основні види з огляду на 

класифікацію різних учених. 

Основними соціально-психологічними механізмами є:  зараження та 

наслідування; процес дії;  механізм групового тиску; механізм ідентифікації; 

процеси рефлексії та мотивації; механізм масової сили; соціальна фасилітація 

та інгібіція; соціальний вплив: переконання та навіювання. 

Також така властивість психіки, як конформність, може виступати як 

приклад соціально-психологічного механізму.  

Підкреслімо, що одним з найважливіших соціально-психологічних 

механізмів є механізм наслідування – він забезпечує відтворення однією 

людиною певних зразків поведінки (дій, вчинків, манер), що мають певне 

емоційне забарвлення. Г. Тард є засновником теоретичної концепції механізму 

наслідування [4, c. 89 ]. 

У загальних рисах механізм наслідування є фундаментальним принципом 

розвитку та існування суспільства, завдяки цьому процесу виникають цінності 

та групові норми. Цей механізм аналогічний світовому закону повторення. У 

тварин цей закон проявляється через спадковість, у людей – через наслідування. 

Чинність цього закону є певним двигуном прогресу. 

Ще один соціально-психологічний механізм – розділена згода. У 1965 р.          

Т. Ньюком ввів це поняття. За Т. Ньюкомом, розділена згода – процедура, у 

якій члени групи у певному порядку висловлюють згоду щодо значущих для 

групи запитань. На думку Т. Ньюкома, коли ми маємо узгодженість між двома 

або більше індивідами, які усвідомлюють свою узгодженість, ми маємо стан, 

відомий як поділ [ 5, c. 298 ]. 

Соціально-психологічний механізм зчеплених ролей виник у теорії 

соціального научіння А. Бандури, який говорить про реципрокний зв'язок між 

поведінкою індивіда, суб'єктними та середовищними змінними (реципрокний – 

лат. reciprocus – той, що повертається, зворотний, що рухається взад і вперед; 

відображається, що віддається; взаємний, зворотний). Індивідом рухають не 

лише внутрішні, а й зовнішні сили, на нього впливає соціальна дійсність і набір 

обставин, що диктуються [6, c. 160 ]. 

Отже, нами було розглянуто поняття сутності соціально-психологічного 

механізму, різні підходи до визначення цього поняття. У вітчизняній та 

зарубіжній психологічній практиці у фахівців немає єдиної думки з приводу 

інтерпретації поняття, різниці між смисловим навантаженням самих механізмів, 

змістовної сутності, класифікації та прояву механізму в соціумі. 

На основі узагальненої думки низки вчених, які вивчали це питання, 

спробуємо представити власний погляд щодо сутності цього феномену та 

уточнити визначення соціально-психологічного механізму. 

Уточнімо визначення соціально-психологічного механізму. Соціально-

психологічний механізм – це стабільна система взаємодії різних чинників 

формування соціальних уявлень і мотиваційної структури індивіда, 



37 

 

результатом дії яких є поява закономірного ефекту, а також формування 

передбачуваних моделей поведінки особи в її соціальній групі.  

Перспективним напрямом дослідження є визначення соціально-

психологічних механізмів соціалізації студентської молоді. 
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ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛІЗАЦІЇ СТУДЕНТІВ В УМОВАХ 

ОБМЕЖЕНЬ ЧЕРЕЗ ВОЄННИЙ СТАН 

Соціалізація, яка, по суті, є оволодінням індивідом знаннями і вміннями 

безпроблемного функціонування в конкретному суспільстві, – довгий, досить 

важкий і інколи насильницький процес, оскільки він відбувається на основі 

формування знань і засвоєння цінностей і правил, прийнятих в певній спільноті. 

Насильницький характер соціалізації породжується її принципом «так треба, 

хоч і не хочеться», з якого випливає необхідність особи вчиняти інколи 

протиприродно для неї, тобто всупереч її бажанням, інтересам і цінностям, які в 

конкретній ситуації в конкретний час можуть не співпадати з очікуваннями 

суспільства. У результаті цього, якщо знання формуються більш-менш 

гарантовано, то їх засвоєння, тобто прийняття як своїх особистих, не завжди є 

успішним. Завданням соціалізації і є виховання індивіда такою мірою, щоб його 

природною необхідністю було вчиняти за правилами суспільства і отримувати 

задоволення від «як треба», а не від «як хочеться». Як не парадоксально, але 

така ломка особистості може зробити її високоадаптованою до конкретного 

суспільства з витікаючими з цього позитивними наслідками для неї. 

Зрозуміло, що научіння соціальних цінностей і норм відбувається різними 

шляхами і навіть упродовж усього життя людини, оскільки норми і цінності 

суспільства, як складові його культури, є історично, економічно, політично 

(тощо) обумовленими, тобто такими, що змінюються. Соціалізуючий вплив 

здійснюють сім’я, близьке оточення, друзі, приємні і неприємні знайомі, ЗМІ, 

соціальні мережі, вулиця, мистецтво, література, кіно, навіть жива і нежива 

природа (як не дивно), тобто все, з чим стикається особа [1]. 
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Природно, що відсутність якихось джерел соціалізації робить її менш 

«економною», більш повільною і неповною. Іншими словами, можуть 

залишатися певні аспекти особистості, «необроблені» вихованням, бо, ідеально, 

соціалізація – це соціально прийнятна поведінка в будь-якій ситуації. Таких 

ситуацій – необмежена кількість, причому соціалізованість може проявлятися 

по-різному в схожих ситуаціях. Соціалізованість тренується через переживання 

(реальне або віртуальне) конкретної ситуації, реальну або уявну оцінку від себе 

і від соціальних авторитетів своєї поведінки в певній ситуації і виробленням 

соціально-схвальних стереотипів поведінки у схожих ситуаціях в майбутньому. 

Безсумнівно, обмеження в кількості і якості тренувально-виховуючо-

соціалізуючих ситуацій в результаті введення карантинів, воєнного стану, 

комендантської години, дистанційного навчання, обмежень в проведенні 

розважальних заходів тощо позначається як на процесі, так і на результатах 

соціалізації індивідів, зокрема, студентів України. З процесу соціалізації 

об’єктивно повністю або частково видаляються живі навчальні і позанавчальні 

контакти з членами студентських груп, викладачами університетів, а також 

величезною кількістю незнайомих людей, з якими студенти контактують під 

час поїздок до і з університету, бо, за великим рахунком, як було зазначено 

вище, соціалізація відбувається безперервно, впродовж усього життя і 

соціалізатором (позитивним або негативним) може виступати будь-хто, будь-

що, будь-де. Парадокс: навіть негативні контактери і ситуації мають 

соціалізуючий вплив, оскільки негативний досвід також вчить, як не треба (або 

в деяких ситуаціях, як треба) вчиняти [2]. 

На жаль, соціалізація студентів в Україні сповільнилася і проходить не 

найефективнішим чином, бо основними соціалізаторами стали соціальні 

мережі. Є студенти, які можуть тижнями не виходити на вулицю, знаходячись у 

своєму реально-віртуальному світі. Негативні наслідки цього можуть бути 

невтішними.  
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ВОЛОНТЕРСТВО ЯК ЧИННИК СОЦІАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ 

ЮНАЦЬКОГО ВІКУ  

Актуальні події сьогодення щодня викликають у людей різноманітний 

спектр емоційних переживань – від піднесення до розпачу. Війна негативно 

впливає на ментальне здоров’я громадян, порушуючи, зокрема, процеси 

соціалізації особистості. Вимушене переселення, необхідність дотримуватися 

вимог та правил, що діють під час воєнного стану, особливо відбиваються на 

соціалізації юнаків та юнок. Вже декілька років студентська молодь України 

навчається здебільшого в дистанційному форматі, спочатку з огляду на 

карантинні обмеження, пов’язані з коронавірусною інфекцією, а потім через 

повномасштабне російське вторгнення в Україну. Студенти не мають змоги 

безпосередньо та комфортно взаємодіяти в академічній групі й повноцінно 

соціалізуватися в освітньому просторі університету. Такі обставини в більшої 

частини молоді спричинюють виникнення соціальної ізоляції та почуття 

відчуженості. 

Під час воєнних дій у країні виникло багато складних соціальних 

проблем. Вирішенням цих проблем займаються громадські організації, чільне 

місце серед яких посідають волонтерські організації, до яких активно 

залучається молодь. Волонтерська діяльність стала осередком для консолідації 

українців. Молоді люди, що долучаються до волонтерства, починають процес 

входження до нового соціального середовища, отримують нову соціальну роль 

та змогу не тільки соціалізуватися, а й втілювати власні пропозиції у житті 

громади.  

Окремі аспекти, що стосуються соціалізації молоді та волонтерства 

вивчали О. Безпалько, Н. Вайнілович, Р. Вайнола, А. Капська, Т. Лях, 

В. Петрович, В. Татенко, І. Юрченко та ін.  

Соціалізація – це процес, що передбачає засвоєння людиною певного 

соціального досвіду, її адаптацію до середовища, в якому вона перебуває, 

розуміння та прийняття суспільних норм, традицій і цінностей, і водночас – це 

процес активного включення індивіда в соціум. Окрім того, особистість під час 

оволодіння новими ролями та засвоєння правил отримує можливість 

створювати щось нове. Соціалізація – це двосторонній взаємообумовлений 

процес взаємодії індивіда та соціуму, за якого людина включається до системи 

суспільних відносин, завдяки засвоєнню соціального досвіду, і самостійно 

відтворює такі відносини та формується як унікальна, неповторна   особистість 

[5]. 

Чинниками соціалізації особистості є певні обставини для створення умов 

реалізації цього процесу. Виокремлюють три групи чинників соціалізації:  

1) макрочинники (світ, країна, суспільство загалом); 2) мезочинники 

(етнос, специфіка місця проживання, ЗМІ тощо); 3) мікрочинники (сім’я, 

навчальна група, громадські організації, зокрема волонтерські спілки та 
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об’єднання, що займаються наданням безоплатної допомоги, благодійні 

організації тощо) [3].  

Інститутами соціалізації молоді є: сім’я, неформальні групи та навчальні 

групи, об’єднання й спільноти, молодіжні організації, де особистість юнацького 

віку має змогу долучитися до системи норм і цінностей, що є своєрідними 

трансформаторами соціального досвіду [5]. В. Татенко наголосив, що 

соціалізація молоді відбувається завдяки стихійному спілкуванню молодих 

людей зі старшими та за допомогою ЗМІ. Стихійний характер цього процесу 

зумовлює потребу створення більш ефективних умов для соціалізації 

особистості [6].  

Волонтерська діяльність забезпечує сприятливі умови для структурованої 

та продуктивної соціалізації особистості юнацького віку. Поодинокий вияв 

доброти до когось не вважається волонтерством. Волонтерська організація 

здійснює свою діяльність, керуючись певними встановленими правилами 

роботи та вимогами, а також умовами щодо всіх її членів. Ця діяльність 

передбачає, що волонтери мають брати на себе відповідальність, бути 

дисциплінованими, мати доволі розвинені комунікативні навички. Все це надає 

можливість для молоді соціалізуватися за допомогою волонтерства.  

Отже, можемо зробити висновок, що волонтерство виступає 

мікрочинником та інститутом соціалізації, де особистість може реалізовувати 

свій потенціал та бути залученою до життя суспільства. 

Л. Рень запропонувала таку варіативність соціалізації молоді в діяльності 

громадських об’єднань, зокрема, волонтерських організацій:  

- молода людина, що отримує послуги (консультування, гуманітарна 

допомога тощо);  

- молода людина, що є учасником громадського об’єднання, волонтером 

(здійснення самореалізації завдяки участі в різноманітних волонтерських 

проєктах, зокрема в наданні безкорисливої допомоги тощо);  

- молода людина – засновник та (або) керівник громадського об’єднання, 

волонтерської організації (розробка та реалізація власних проєктів, що 

спрямовані на покращення життя населення) [4]. 

 Отже, бачимо, що не лише залученість до волонтерства сприяє 

соціалізації особистості, а й навіть отримання людиною волонтерської 

допомоги та взаємодія з волонтерами. 

Науковиця Т. Лях зробила акцент на важливості впливу соціального 

середовища на індивіда. Особистість у період юності має різноманітні соціальні 

потреби – спілкування, дружба, любов, прийняття в суспільстві, набуття 

соціальної позиції громадянина, про що ще в свій час писав відомий класик 

гуманістичного напрямку в психології А. Маслоу, працюючи над створенням 

ієрархії мотивів. Волонтерська діяльність якраз створює умови для успішного 

задоволення соціальних потреб людини [2].  

Сучасне волонтерство дозволяє реалізовувати особистісний потенціал на 

різних рівнях: від приготування їжі до впровадження та координації 

масштабних заходів.  

Т. Лях наголосила, що варто пропонувати якийсь із різновидів 

волонтерства охочому стати волонтером відповідно до його потреб, а також 

враховуючи його мотиви. Саме таким чином можна більш продуктивно втілити 
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ресурсні можливості особистості та створити сприятливі групові умови для 

реалізації місії волонтерської організації [2]. 

Волонтери мають змогу здійснювати соціальний супровід молодих людей 

та сприяти їхній інтеграції у суспільство. Цим можуть займатися, зокрема, й 

молоді волонтери. Оскільки в юнацькому віці потреба в спілкуванні з 

однолітками є доволі значущою, то це може допомогти в створенні 

продуктивної взаємодії юних волонтерів та тих однолітків, яким вони 

допомагають. Така діяльність може бути реалізована у вигляді сприяння 

самовизначенню та самовдосконаленню юнаків та дівчат, розвитку творчості їх 

особистості, організації змістового та продуктивного дозвілля [1]. 

Волонтерство створює альтернативні умови, де особистість юнацького 

віку може знайти необхідне спілкування, продемонструвати свої здібності, 

отримати та розвинути нові навички, вплинути на соціальне життя громади, 

віднайти власну національну ідентичність та соціалізуватися.   

За результатами нашої роботи з волонтерами, а саме: надання 

індивідуальних психологічних консультацій, проведення бесід та 

психологічних тренінгів з групою волонтерів, варто зазначити, що залученість 

молодих людей до волонтерства позитивно впливає на їхню соціалізацію. Це 

підтвердили самі волонтери. Багато юнаків та юнок відмітили, що 

дистанційний формат навчання в університеті та обмеження, що пов’язані з 

воєнним станом, фруструють їх та викликають почуття самотності, віддаленості 

від соціального життя. Саме за допомогою волонтерства їм вдалося покращити 

соціальну ситуацію у власному житті, знайти друзів, однодумців та навіть 

згуртуватися для створення спільних доброчинних проєктів.      

Отже, можемо зробити висновок, що волонтерство виступає дуже 

вагомим чинником соціалізації особистості юнацького віку. Оскільки наразі 

більшість юнаків та юнок позбавлені постійної безпосередньої взаємодії з 

навчальними інституціями, тому в пригоді стає волонтерство. Такою гуманною 

справою можна займатися за місцем проживання та навіть перебуваючи за 

кордоном.  

Підсумуємо: волонтерська діяльність допомагає особистості юнацького 

віку відчути власну спроможність та власну здатність бути учасником у 

здійсненні соціальних, моральних та духовних звершень.    
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АГЕНТИ СОЦІАЛІЗУЮЧОГО ВПЛИВУ ПІД ЧАС ВІЙНИ 

У періоди війни суспільство знаходиться в найбільш складному і 

напруженому стані, що вимагає адаптації та перегляду певних соціальних норм 

і цінностей. У таких періодах важливу роль відіграють агенти соціалізації, які 

впливають на формування поглядів та поведінки громадян. Ці агенти можуть 

бути як формальними інституціями, так і неформальними групами та 

особистостями.  

Якщо розглядати докладніше, то формальні інституції  – це організації, 

які мають визначені правила, процедури та структури, такі як урядові установи, 

освітні заклади, релігійні організації, медичні установи тощо. Формальні 

інституції впливають на соціалізацію особистості через офіційні програми, 

політику уряду та різноманітні інструкції. Наприклад, загальноосвітні 

навчальні заклади впливають на свідомість молодого покоління через освітній 

процес, де надають знання, розвивають навички та сприяють соціальній 

адаптації. 

Натомість неформальні групи – це спільноти людей, які не мають 

офіційного статусу, але вступають у суспільну взаємодію через спільні інтереси 

або цілі. Наприклад, родина, друзі, колеги на роботі, спортивні команди, 

громадські організації тощо. Ці групи впливають на соціалізацію через 

підтримку, моделювання поведінки, спільні цінності та норми. 

Кожна особистість, яка взаємодіє з іншими, також може впливати на 

соціалізацію. Це можуть бути батьки, вчителі, лідери громадської думки, 

політики тощо. Індивіди можуть виконувати роль моделей, менторів, 

психологічної підтримки або авторитетів, що сприяють формуванню цінностей, 

уявлень та підходів до життя інших осіб. 

Отже, можна стверджувати, що формальні інституції, неформальні групи 

та особистості є ключовими агентами соціалізації, які спільно впливають на 

формування індивідуальних та колективних ідентичностей та моделей 

поведінки молодих людей в суспільстві. 

Зазначимо, що війна є однією з найбільш важливих подій в житті будь-

якого суспільства, і вона має значний вплив на всі аспекти життя, включаючи 

процеси соціалізації, на які впливають соціальна динаміка та зміни у соціальній 

структурі.  

Під час війни зазвичай відбуваються зміни у різних галузях 

життєдіяльності суспільства. Це можуть бути зміни в мобілізації ресурсів: під 

час війни суспільство мобілізує свої ресурси, включаючи людські, фінансові та 

матеріальні, для підтримки зусиль у веденні війни, що може призвести до змін 

у розподілі цих ресурсів та робочих місць. Також відбуваються зміни у 
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соціальній мобілізації: війна може спричинити значну соціальну мобілізацію, 

коли люди об'єднуються навколо спільних цілей та вступають у різноманітні 

групи та організації для підтримки зусиль перемоги у війні. 

Під час війни може відбутися зміна соціальних ролей, особливо для 

чоловіків, які можуть бути мобілізовані для служби у військах, а також для 

жінок, які можуть взяти на себе нові відповідальності у зв'язку з відсутністю 

чоловіків. Крім того, війна може призвести до серйозних змін у економіці, 

включаючи зменшення виробництва, руйнування інфраструктури та збільшення 

безробіття. 

Війна значно впливає на політичну ситуацію в країні, включаючи зміни у 

владі, прийняття важливих рішень та зміни в законодавстві. Під час війни 

інституційна структура суспільства переходить у крайній режим, проявляючи 

низку особливостей різного ступеня наочності. По-перше, зникає навіть ілюзія 

автономності інститутів, і виникає сполучення інституту президента та армії, 

яке стає центром ухвалення найважливіших воєнно-політичних рішень. Тут 

концентруються та розподіляються наявні ресурси, тут розпоряджаються 

можливістю працювати, воювати, допомагати, жити та померти. Президент та 

армія повністю представляють державу з її необмеженим правом в умовах 

тотальної війни мобілізувати все та всіх, обґрунтовуючи свої дії посиланнями 

на найвищі інтереси нації [1, с. 37].  

Війна може спричинити зміни в культурних цінностях та нормах, а також 

може сприяти змінам у світогляді та поглядах суспільства на світ. 

Один з найважливіших агентів соціалізації в умовах війни – це мас-медіа. 

Зокрема, телебачення, радіо та інтернет здатні швидко і масово поширювати 

інформацію та впливати на масову свідомість. У воєнний час вони можуть 

використовуватися як інструменти пропаганди, спрямовані на мобілізацію нації 

та формування певної ідеології. І водночас вони можуть інформувати 

громадськість про події, розповсюджувати гуманітарну допомогу та сприяти 

міжнародному співробітництву. 

Мас-медіа є потужним інструментом та агентом впливу на масову 

аудиторію і можуть формувати ставлення, переконання та уявлення про події 

війни. Вони виконують ключові функції, поширюючи інформацію про хід 

війни, події на фронті, політичні рішення та інші аспекти воєнного конфлікту. 

Мас-медіа надають аналіз та оцінку подій, що допомагає громадськості 

розуміти ситуацію, впливаючи таким чином на погляди та переконання людей 

щодо війни, політики, стратегії та інших аспектів воєнного конфлікту. Вони 

можуть відтворювати певні наративи, які впливають на сприйняття ситуації. 

Інформація, що подається мас-медіа, може впливати на психологічний стан 

громадян, сприяючи або послабляючи страх, надію або песимізм. 

Отже, мас-медіа в умовах війни виступають як потужний агент 

соціалізації, що формує громадську думку, ставлення до конфлікту та дії 

громадян. Вони мають великий вплив на формування ідентичності та 

переконань в суспільстві. 

Ще одним агентом соціалізації є освітні інституції. Вони відіграють 

важливу роль у формуванні світогляду та цінностей молодого покоління. У 

воєнний період вони можуть надавати освіту, яка сприяє розвитку мирних 
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ініціатив, виховувати толерантність та розуміння різноманітності культур, або 

навпаки. 

Також до важливих агентів соціалізації під час війни можна віднести 

релігійні організації, політичні партії, громадські об'єднання та інші форми 

соціальної організації. Кожен з цих агентів має власні методи і прийоми впливу 

на суспільство в умовах воєнного конфлікту. 

У воєнних умовах агенти соціалізації відіграють вирішальну роль у 

формуванні менталітету та поведінки громадян. Вони можуть створювати як 

позитивні, так і негативні наслідки, залежно від того, як вони використовують 

свій вплив. Тому важливо забезпечити баланс між інформацією, що 

поширюється цими агентами, і сприйняттям її отримувачами, а також сприяти 

розвитку критичного мислення та усвідомленого вибору громадянами. 

Територію країни, яка перебуває у стані війни, можна поділити на три 

основні зони з різним рівнем стабільності та контролю. У зонах активних 

бойових дій, де інституційний контроль практично відсутній, відбувається 

панування хаосу та анархії, і порядок може зберігатися лише частково або 

випадково. На окупованих територіях встановлюється «новий порядок», який 

має на меті зменшення невизначеності та пригнічення впливу національних 

інститутів на настрої населення. Найменший ступінь невизначеності 

спостерігається у тих частинах країни, які знаходяться під контролем уряду, де 

діє інституційний стан надзвичайності [2]. 
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адаптуватися до складних умов війни, визначати нові напрямки розвитку. 
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Для того, щоб виявити негативні та позитивні вияви психічного здоров’я 

персоналу організацій в умовах війни, нами було проведено емпіричне 

дослідження, мета якого полягала в тому, щоб дослідити основні вияви та 

ресурси психічного здоров’я персоналу організацій в умовах війни.  

Для проведення дослідження нами була розроблена анкета «Психічне 

здоров’я персоналу організацій в умовах війни» (Л.М. Карамушка), яка включала 

такі блоки запитань:  1) загальна оцінка персоналом власного фізичного та 

психічного здоров’я в умовах війни; 2) вияви основних компонентів психічного 

здоров’я в умовах війни, які виділені на основі розглянутої вище структури 

психічного здоров’я персоналу організацій в умовах війни: а) здатність 

справлятися з повсякденними стресами життя в умовах війни; б) здатність 

налагоджувати стосунки з людьми в умовах війни; в) здатність ефективно 

здійснювати свою професійну діяльність та працювати на користь своєї 

організації й суспільства,  реалізувати свої здібності в умовах війни; 3) ресурси 

для підтримки психічного здоров’я  персоналу організацій в умовах війни та ін. 

Також анкета включала  «паспортичку», що включала питання, які  стосувалися 

статі, віку, сімейного стану, наявності дітей, освіти, посади респондентів, 

характеристик місця їх проживання, пов’язаного із рівнем безпеки під час війни.    

Опитування здійснювалось за допомогою Google Forms.  Обробка 

результатів здійснювалась методами математичної статистики (описові 

статистики) за допомогою програми SPSS (22 версія). Дослідження 

проводилось в травні 2022 р. 344  респондентів з Центрального регіону України 

взяли участь в дослідженні. За соціально-демографічними характеристиками 

респонденти були розподілені так: 80,8% опитаних були жінки та 19,2% 

чоловіки.  Середній вік респондентів складав M = 39,1, SD = 15,8; 58,1% 

опитаних були неодруженими та 41,9% були одруженими. 63,7% опитаних не 

мали дітей, 36,3% мали дітей.  Щодо  організаційно-професійних 

характеристик, то тут зафіксовані такі дані: 6,5% мали середню або середню 

спеціальну освіту, 81,7% мали незакінчену вищу або вищу  освіту, 11,8% 

навчались в аспірантурі або мали науковий ступінь (наукове звання). 25,0%  

обіймали посади керівників в цих сферах, 75,0% мали статус працівників. 

Респонденти працювали в таких сферах: 29,9% – підприємництва та бізнесу, 

24,7% – освіти і науки, 13,4% – охорони здоров’я, 8, 2% –державної служби. 

23,8% опитаних  не працювали. 

За характеристиками місця проживання, пов’язаного з рівнем безпеки під 

час війни у першій її фазі (кінець лютого-квітень) опитувані розподілились  так. 

Щодо місця знаходження під час війни отримано такі відповіді: 62,5% 

відповіли, що знаходились у своєму місті (селі), 20,9% переїхали у більш 

безпечне місто (село) в межах України і 16,6% переїхали у більш безпечне 

місце за кордоном. 

У результаті емпіричного дослідження встановлено такі основні вияви  

психічного здоров’я персоналу організацій в умовах війни (у цій роботі 

представлено основні змістовні тенденції, виявлені в дослідженні, кількісні 

показники наводяться у наших попередніх публікаціях [1; 2; 3]): 

1.  Констатовано недостатній рівень психічного здоров’я персоналу 

організацій в умовах війни (з більш низькими показниками психічного 

здоров’я, порівняно з фізичним).  
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          2.   Аналіз здатності персоналу організацій протидіяти стресу в 

умовах війни свідчить, з одного боку, про те, що дуже велика кількість 

персоналу організацій переживають «гострий» та «віддалений» стрес (з 

найбільшими виявами страху і тривожності), з іншого боку, говорить про 

готовність значної частини персоналу організацій протистояти стресу, оскільки 

«страх щодо перспектив життя» («апатія до життя»  та «відсутність сенсу життя»)  не є 

вираженим. 

         3. Аналіз здатності персоналу організацій налагоджувати стосунки 

з людьми в умовах війни показує  те, що війна, як крайня  форма соціальної 

напруженості, яка складає загрозу безпеці і життю людей, обумовлює  

виникнення певних проблем у міжособистісній взаємодії персоналу організацій. 

Найбільш вираженими  є припинення стосунків з людьми (як крайня форма 

загострення стосунків), далі слідують конфлікти з членами родини, батьками, 

друзями, чоловіком/дружиною, Однак найменш вираженими є конфлікти з 

керівниками та членами колективу установи, де працюють працівники, та 

людьми, які надають допомогу вимушеним переселенцям.  

           4.  Звернення до даних, які стосуються здатності персоналу 

здійснювати професійну діяльність в умовах війни показує, що на фоні 

позитивного ставлення до своєї професійної діяльності та перспектив її 

здійснення, яке спостерігається у переважної більшості опитаних, зафіксовані 

виражені проблеми у продуктивності діяльності та часової її організації, а 

також частково проблеми в адаптації персоналу до нових умов війни та 

самоефективності.  

           5. Вивчення ресурсів для збереження психічного здоров’я 

персоналу організацій у воєнний період показало,  що ресурси, які мають 

відношення до соціального оточення, та особисті ресурси відіграють провідну 

роль у збереженні й підтримці психічного здоров’я  керівників та працівників, 

що можна оцінити як позитивний факт. Однак підтримка і допомога 

організацій, де працює персонал, та інших організацій, є незначною,  що  

свідчить про певний «розрив» між різними видами ресурсів. 

          6. До основних організаційно-психологічних умов забезпечення  

психологічного здоров’я  персоналу організацій відносяться: формування 

психологічного здоров’я на робочому місці як одного із важливих напрямків 

управління організацією;  створення в організації культури «відкритості» для 

аналізу цієї проблеми; першочергова увага має бути приділена працівникам, які 

зазнали особливо негативного впливу війни на їхнє психічне здоров’я, зокрема, 

працівникам з психічними розладами; необхідно аналізувати можливі ризики 

психічного здоров’я персоналу в конкретній організацій в умовах війни; 

суттєвим є використання та розвиток індивідуальних та організаційних ресурсів 

персоналу; необхідно проводити спеціальне навчання  керівників та 

працівників  з проблеми психічного здоров’я та ризиків його зниження. 
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ЗАРУБІЖНІ ПІДХОДИ ДО ВИЗНАЧЕННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ 

За останні роки збільшилась кількість публікацій українських науковців у 

міжнародних фахових виданнях, однак у багатьох випадках визначення поняття 

комунікативної компетентності зарубіжними та українськими науковцями не 

співпадає. Необхідність переосмислення цього поняття та критичного аналізу 

радянських напрацювань на користь сучасних досліджень світових науковців 

зумовлює необхідність вивчення та аналізу зарубіжних підходів до визначення 

комунікативної компетентності.  

В англомовній науковій літературі комунікативна компетентність 

концептуалізується у двох контекстах: в контексті лінгвістики і в контексті 

психолого-педагогічних досліджень. Розглянемо найбільш відомі концепції і 

визначення комунікативної компетентності. 

Поняття комунікативної компетентності (компетенції) було вперше 

використане Д. Хаймсом у дискусії про оволодіння другою мовою в якості 

доповнення до «лінгвістичної компетенції» Хомського у 1970-х роках. 

Лінгвістична компетентність показує нам, які речення в мові є граматично 

точними, тоді як комунікативна компетентність – які висловлювання в мові є 

комунікативно доречними [1, с. 34]. 

Модель комунікативної компетентності Д. Хаймса має такі параметри: 

можливість, здійсненність, доцільність і виникнення [1, с. 39]. Під можливістю 

розуміється граматична можливість мови в мові. Здійсненність розглядається як 

здатність використовувати мову, на яку може вплинути, наприклад, 

захворювання. Доцільність характеризується відповідністю висловлювання 

контексту певної мови. Виникнення розглядається як можливість використання 

певного висловлювання, тобто комунікація не відбувається, якщо вона 

заборонена яким-небудь правилом, навіть якщо вона можлива, здійсненна і 

доцільна. Тому, на думку Х. Брауна, слід розрізняти «академічне володіння 

мовою» та «базові міжособистісні комунікативні навички». Останні більш 

ширші за змістом, тому що не обмежені умовностями академічного середовища 

[2, с. 76]. 

До своєї моделі комунікативної компетентності М. Канале і М. Свейн 

включили чотири компоненти: граматичну, дискурсивну, соціолінгвістичну і 
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стратегічну компетенції. Граматична компетенція – знання мовних правил, 

лексики, правопису і вимови. Дискурсивна компетенція – поєднання мовних 

структур у різні типи зв’язних текстів. Соціолінгвістична компетенція – тип 

знань, пов’язаний з відповідним використанням мови в конкретній ситуації. 

Вона вимагає повного розуміння обстановки спілкування, теми, учасників і 

взаємин між ними, а також інших соціокультурних факторів і принципів. 

Стратегічна компетенція вимагає вербальних і невербальних комунікаційних 

стратегій. Такі стратегії використовуються в процесі взаємодії для того, щоб 

підвищити ефективність комунікації або компенсувати зриви в спілкуванні [3, 

с. 29].  

Структура комунікативної компетентності Л. Бахмана передбачає три 

компоненти; мовна компетенція, стратегічна компетенція та психофізіологічні 

механізми. Мовну компетенцію автор розділяє на організаційну і прагматичну. 

Організаційна компетенція містить знання нормативної структури мови і 

здатність граматично правильно висловлюватися. Прагматична компетенція 

включає в себе компоненти знань, які дозволяють учасникам ефективно 

передавати сенс інформації і складається з іллокутивної компетенції та 

соціолінгвістичної компетенції. Іллокутивна компетенція виконує чотири 

функції: ідеаційну, маніпулятивну, евристичну та образну. Ідеаційна функція 

відноситься до використання мови для вираження ідей, думок та інформації. 

Маніпулятивна функція означає використання мови для впливу на всеосяжне 

ставлення та поведінку слухачів. Евристична функція відноситься до 

використання мови для отримання знань про світ [4, с. 47]. 

Модель комунікативної компетентності М. Селесе-Мурсія, З. Дорні та 

С. Туррелл складається з п’яти компетенцій: лінгвістичної, стратегічної, 

соціокультурної, діяльнісної і дискурсивної. Лінгвістичну компетенцію автори 

відносять до основних елементів успішного спілкування. Дискурсивна 

компетенція передбачає здатність використовувати зв’язні, добре структуровані 

речення та слова. Діяльнісна компетенція розглядається як здатність 

співвідносити мовні висловлювання з діяльнісним значенням, тобто розуміти 

переданий зміст. Соціокультурна компетенція означає здатність маніпулювати 

комунікацією у соціальному та культурному контекстах. Наприклад, людина 

буде використовувати формальну стандартну версію мови під час виступу на 

конференції. Стратегічна компетенція містить стратегії, які використовуються у 

спілкуванні [5, с. 53]. 

Модель комунікативної компетентності В. Літлвуда також складається з 

п’яти компетенцій: лінгвістичної, дискурсивної, прагматичної, 

соціолінгвістичної та соціокультурної. Лінгвістична компетенція – це здатність 

мовців розуміти складні ідеї в усному та письмовому тексті та їхню здатність 

підтримувати відповіді у взаємодії. Прагматична компетенція визначається як 

компонент, який дозволяє спікерам ефективно спілкуватися у повсякденних 

ситуаціях на додаток до здатності долати труднощі у взаємодії. Соціокультурна 

компетенція полягає в усвідомленні культурних знань разом із припущеннями, 

які мають важливе значення в міжкультурній комунікації [6, с. 88]. 

В якості висновку слід відзначити, що у лінгвістиці поняття 

комунікативної компетентності розроблене найбільш ретельно. До того ж  

психологи розглядають лінгвістичні навички як складову більш широкого 
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психологічного аналогу. Так, Я. Лайт та Д. Макнаутон вказують, що 

комунікативна компетентність ґрунтується на інтеграції знань, суджень та 

навичок у чотирьох взаємопов’язаних сферах: лінгвістичній, операційній, 

соціальній та стратегічній. Однак, підкреслюють автори, кількість мовних, 

операційних, соціальних і стратегічних навичок, які необхідно опанувати 

людині для досягнення комунікативної компетентності, постійно збільшується. 

На їхню думку, досягнення комунікативної компетентності не вимагає 

оволодіння мистецтвом спілкування. Вони розглядають комунікативну 

компетентність як порогову концепцію, орієнтовану на оволодіння знаннями, 

судженнями і навичками, достатніми для досягнення комунікативних цілей і 

функціонування в ключових соціальних середовищах. Водночас комунікативна 

компетентність людини може змінюватися залежно від контексту та цілей 

спілкування, партнерів, оточення [7, с. 102]. 
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АНАЛІЗ ЗВʼЯЗКУ ЖИТТЄВИХ СТИЛІВ З ТИПАМИ ГРОШОВИХ 

ПЕРЕКОНАНЬ ЖІНОК 

 Актуальність дослідження. Дослідження ставлення жінок до грошей 

сьогодні набуває особливої актуальності. З початком повномасштабної війни в 

Україні жінки почали активно залучатися до різних форм економічної 

діяльності, адже на їхні плечі лягла турбота про сім’ю та волонтерську 

діяльність.  
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 В основу визначення «життєві стилі» покладена концепція «життєвої 

позиції» Е. Берна (Берн, 2020). Н. Тавровецька (2017) узагальнює, що життєва 

позиція у Е. Берна – це основоположна позиція людини, яка полягає в її 

ставленні до себе та інших людей (Тавровецька, 2017).  Життєвий стиль 

(життєва позиція) може впливати на ставлення жінок до грошей, що і собі може 

впливати на ефективність їхньої економічної діяльності. 

Отже, вивчення зв’язку життєвих стилів жінок з типами грошових 

переконань є актуальним в реаліях нашого сьогодення. 

Мета дослідження. Дослідити зв'язок життєвих стилів з типами 

грошових переконань жінок. 

Методи та методика дослідження. Для емпіричного дослідження 

зв’язку життєвих стилів жінок з типами грошових переконань 

використовувались такі методики: методика для вивчення життєвих стилів 

(опитувальник J. Hay «Вікна у світ» (Ящук, 2024; Hay, 1992) та методика для 

вивчення типів грошових переконань жінок (А. Furnham «Шкала грошовий 

переконань та поведінки» (MBBS) (модифікований варіант М. Сімків) (Сімків, 

2012). 

Обробка результатів здійснювалась методами математичної статистики 

(описові статистики, кореляційний аналіз за допомогою програми SPSS (версія 

22).  

Дослідження проводилось з вересня 2021 року по вересень 2022 року під 

час карантину, пов’язаного з пандемію COVID-19, та в період повномаштабної 

війни в України. 

 Основні результати. У процесі виконання дослідження, спрямованого на 

встановлення зв'язку між життєвими стилями (життєвими позиціями) («я ок – 

ви ок»  («Впевнений»); «я не ок – ви ок» («Послужливий»);  «я ок – ви не ок» 

(«Агресивний»); «я не ок – ви не ок» («Байдужий») жінок та типами грошових 

переконань (грошова одержимість, влада, економність, неадекватна поведінка 

з грошима) було встановлено, що життєві стилі загалом пов’язані з типами 

грошових переконань. З’ясовано, що існує як позитивний, так і негативний 

статистично значущий зв’язок між життєвими стилями жінок та типами 

грошових переконань (табл. 1). 

Отже, у процесі дослідження встановлено негативний статистично 

значущий зв'язок життєвого стилю «я ок - ви ок» («Впевнений») з такими 

типами грошових переконань жінок: «грошова одержимість» (r=-0,186, 

p<0,01),  «влада» (r=-0,206, p<0,01); «неадекватна поведінка з грошима» (r=-

0,198, p<0,01) (табл. 1).  

 З’ясовано позитивний статистично значущий зв'язок життєвого стилю «я 

не ок – ви ок» («Послужливий») з такими типами грошових переконань: 

«економність» (r=0,225, p<0,01); «неадекватна поведінка з грошима» (r=0,317, 

p<0,01). 

Встановлено позитивний статистично значущий зв'язок життєвого стилю 

«я ок – ви не ок» («Агресивний») з типом грошових переконань  «влада» 

(r=0,301, p<0,01) та негативний статистично значущий зв'язок з такими типами 

грошових переконань: «економність» (r=-0,164, p<0,05); «неадекватна 

поведінка з грошима» (r=-0,137, p<0,05) (табл. 1).  
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Таблиця 1 

Зв'язок життєвих стилів поведінки жінок з типами  

грошових переконань (r)  

Типи грошових 

переконань  

Життєві  стилі 

 Впевнений 

 («Я ОК – Ви 

ОК») 

Послужливий 

(«Я не ОК – Ви 

ОК») 

Агресивний 

(«Я ОК – Ви 

не ОК») 

Байдужий 

(«Я не ОК – 

Ви не ОК») 

Грошова 

одержимість 

-0,186** 0,126 -0,007 0,273** 

Влада 

 
-0,206** 0,026 0,301** 0,093 

Економність 

 

-0,063 0,225** -0,164* 0,110 

Неадекватна 

поведінка  

з грошима 

-0,198** 0,317** -0,137* 0,190** 

*р<0,05; ** р<0,01 

  

  Проаналізовано позитивний статистично значущий зв'язок життєвого 

стиля «я не ок – ви не ок» («Байдужий») з такими типами грошових переконань: 

«грошова одержимість» (r=0,273, p<0,01); «неадекватна поведінка з грошима» 

(r=0,190, p<0,01) (табл. 1). 

Висновки. Встановлено, що життєві стилі жінок пов’язані з типами 

грошових переконань. З’ясовано, що існує як позитивний, так і негативний 

статистично значущий зв’язок між  життєвими стилями та типами грошових 

переконань жінок: а) життєвий стиль «я ок - ви ок» («Впевнений») має 

негативний статистично значущий зв'язок з типами грошових переконань  

жінок: «грошова одержимість», «влада», «неадекватна поведінка з грошима»; 

б) життєвий стиль «я не ок – ви ок» («Послужливий»)  має позитивний 

статистично значущий зв'язок з типами грошових переконань: «економність»; 

«неадекватна поведінка з грошима»; в) життєвий стиль «я ок – ви не ок» 

(«Агресивний») має позитивний статистично значущий зв'язок з типом 

грошових переконань «влада» та негативний статистично значущий зв'язок з 

типами грошових переконань: «економність», «неадекватна поведінка з 

грошима»; життєвий стиль «я не ок – ви не ок»   («Байдужий») має позитивний 

статистично значущий зв'язок») з типами грошових переконань: «грошова 

одержимість», «неадекватна поведінка з грошима». 
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РОЛЬ ОСВІТИ ТА МЕДІА У ФОРМУВАННІ ІМПЛІЦИТНИХ 

ТЕОРІЙ КОРУПЦІЇ: АНАЛІЗ ВПЛИВУ НА СВІДОМІСТЬ ГРОМАДЯН 

УКРАЇНИ 

Тема корупції є надзвичайно актуальною для України. За даними 

Transparency International, Україна посідає 122 місце зі 180 країн за Індексом 

сприйняття корупції за 2022 рік [1]. Цей показник свідчить про те, що корупція 

залишається серйозною проблемою, яка негативно впливає на всі сфери життя 

українського суспільства, зокрема на соціалізацію молодого покоління. Адже 

корупція замінює позитивні цінності й мораль цинічним поглядом на світ, 

зводить нанівець побудову продуктивного й морального суспільства.  

Освіта та медіа відіграють важливу роль у формуванні імпліцитних теорій 

корупції і впливі на свідомість громадян України. Зі свого боку, імпліцитні 

теорії корупції – це уявлення про корупцію, які формуються у людей на основі 

їхнього особистого досвіду, знань та інформації, отриманої з різних джерел. Ці 

теорії можуть мати значний вплив на поведінку людей, їхню готовність давати 

хабарі, сприйняття корупційних дій та ставлення до влади. 

В інформаційному суспільстві (і особливо в часи фаталістичних 

соціальних трансформацій) роль громадської думки як репрезентативного і 

потужного організатора суспільного життя значно зросла. Ця громадська думка 

організовує та уніфікує це суспільне життя на всіх рівнях, створюючи певний 

«спільний знаменник». Така організація можлива завдяки природним 

інтегративним (громадська думка здатна інтегрувати саму себе) та уніфікуючим 

(вона здатна об’єднувати тих, хто перебуває у сфері її впливу) ресурсам, 

наявність яких є умовою виживання та функціонування громадської думки. Ці 

ресурси становлять потужний інтегративний потенціал громадської думки, і їх 

критичне послаблення ставить під сумнів саме її існування [2, с. 76]. Важливо 

дослідити, як саме освіта та медіа значно впливають на формування 

імпліцитних теорій корупції у свідомості громадян України. Освіта має 

можливість впливати на формування свідомості та цінностей громадян, 

включаючи їхнє ставлення до корупції. Розвиток антикорупційної освіти є 

важливим кроком у боротьбі з корупцією. Включення питань про корупцію, її 

наслідки та способи запобігання в навчальні програми допомагає підвищити 

рівень усвідомленості та розуміння проблеми серед молодого покоління. Це 
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може сприяти формуванню позитивних цінностей, етичних норм та 

відповідальності у майбутніх лідерів суспільства. 

Крім того, імпліцитні теорії як суб’єктивні пояснювальні схеми, 

основним призначенням яких є побудова загальної картини світу, значно 

впливають на життя людини, особливо на її сприйняття і розуміння себе та 

інших, а також на її стосунки з іншими. Від того, як побудовані ці схеми, 

залежить домінуючий емоційний стан людини, ставлення до подій і явищ у 

житті, очікування від майбутнього, пояснення успіхів і невдач, і, зрештою, 

психологічне благополуччя [3, с. 11]. Одним із найпоширеніших факторів 

такого впливу є медіа. Медіа відіграють суттєву роль у формуванні імпліцитних 

теорій корупції. Інформаційне середовище, створене медіа, може впливати на 

свідомість громадян, формувати їхні уявлення про корупцію та викликати 

негативну або позитивну реакцію. Важливо, щоб медіа виконували свою роль 

об’єктивно та етично, надаючи достовірну інформацію про корупційні випадки, 

їх наслідки та розкриваючи механізми боротьби з цим явищем. Якщо медіа 

акцентують увагу на корупції та її негативних наслідках, це може сприяти 

підвищенню обізнаності та громадської свідомості щодо проблеми. 

Однак потрібно враховувати, що освіта та медіа не є єдиними факторами, 

що формують імпліцитні теорії корупції. Культурні, соціальні та економічні 

чинники також впливають на сприйняття та розуміння корупції громадянами. 

Тому необхідно розглядати комплексний підхід до боротьби з корупцією, який 

охоплює різні сфери життя суспільства [4, с. 72]. 

Україна, як і багато інших країн, стикається з проблемою корупції. Освіта 

та медіа можуть відігравати важливу роль у зміні свідомості громадян, 

сприяючи більш антикорупційному налаштуванню суспільства. Особливо 

важливою є робота з молодим поколінням, що соціалізується, оскільки вони є 

майбутніми лідерами країни. У сфері освіти необхідно забезпечити включення 

антикорупційної тематики в навчальні програми різних рівнів. Це може 

включати пояснення поняття корупції, її наслідків для суспільства та індивіда, 

розкриття механізмів запобігання та протидії корупції. Для досягнення цієї 

мети необхідно покращити підготовку вчителів та забезпечити їм доступ до 

методичних матеріалів з антикорупційної освіти. Медіа мають великий вплив 

на формування уявлень та думок громадян. Важливо, щоб медіа дотримувалися 

журналістських стандартів об’єктивності, точності та недопущення 

маніпуляцій. За допомогою інформаційних матеріалів, розслідувань та 

аналітичних статей медіа можуть привертати увагу до корупційних схем, 

розкривати їх механізми та наслідки. Важливо також створити можливості для 

громадського обговорення проблеми корупції через різні медіаформати, 

включаючи дискусійні ток-шоу, публічні дебати та соціальні мережі [5, с. 87]. 

Загалом, на наше переконання, враховуючи дослідження, можна 

стверджувати, що роль освіти та медіа у формуванні імпліцитних теорій 

корупції має як позитивний, так і негативний вплив на свідомість громадян. До 

позитивного впливу відноситься: 

- інформування людей про корупційні проблеми; 

- підвищення рівня обізнаності про корупцію; 

- стимулювання до активної громадянської позиції; 

- формування нетерпимості до корупції. 
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До негативного впливу доцільно віднести: 

- зображення корупції як норми; 

- десенсибілізація до корупції; 

- підвищення рівня толерантності до корупційних дій; 

- формування уявлення про те, що боротьба з корупцією є 

безнадійною. 

Отже, проаналізувавши все вище зазначене, можна стверджувати, що 

спільна робота освіти та медіа є ключовим фактором у формуванні імпліцитних 

теорій корупції та позитивного налаштування громадян. Широкий доступ до 

антикорупційної освіти та об’єктивної інформації через різноманітні медіа 

допоможе змінити свідомість та ставлення суспільства до корупційних явищ і 

сприятиме побудові більш прозорого, відповідального та інтегрального 

суспільства. 
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Мета: проведення аналізу ролі соціокультурного середовища в процесі 

формування національної самосвідомості серед студентської молоді. 

Виклад основного матеріалу поглиблює розуміння впливу 

соціокультурного середовища на формування національної самосвідомості 

серед студентської молоді, особливо у контексті сучасних глобалізаційних 

процесів і технологічного прогресу.  

Поглиблене теоретичне розуміння свідомості як психічного феномену 

виходить далеко за рамки нашого дослідження, проте варто відзначити 

різнобарв'я наукових підходів до вивчення її визначення, структури, функцій та 

інших аспектів. У цьому контексті свідомість розглядається як комплекс 

упорядкованих, але не однорідних за значенням елементів, які одночасно 

відтворюють і творять образ світу. Свідомість являє собою вищу, інтегративну 

форму психіки, унікальне утворення, що зародилося в ході соціально-

історичного розвитку людства на фундаменті праці як визначального типу 

діяльності [5]. Це специфічна форма цілеспрямованого психічного 

відображення дійсності. До складових свідомості належать предметний образ 

світу, словесно-знакова система та чуттєва основа свідомості; серед її функцій 

виокремлюють самовираження особистості, формулювання цілей діяльності, 

цілепокладання та формування життєвого задуму. 

Ключові поняття «національна свідомість» та «національна 

самосвідомість» становлять основу національної психології. Згідно з думкою 

О.С. Бароніна [1], основна увага національної психології приділяється 

вивченню національно-психологічних рис різних народів, а саме їхнього 

психічного складу. Проте сьогодні серед науковців не існує єдиної думки щодо 

конкретної сфери дослідження національної психології. На думку декотрих 

науковців, концепт «психологічний склад нації» представляє значні труднощі 

для чіткого визначення. Це зумовлює постійні пошуки науковцями адекватних 

термінів, які могли б описати це поняття. Введення такої кількості термінів, як: 

«національна свідомість», «етнічна свідомість», «етнонаціональна свідомість», 

«національна ментальність», «національна ідентичність», «національний 

характер» підкреслює багатогранність і складність вивчення національної 

психології, але не вирішує основних теоретичних і практичних питань у цій 

області. Важливо відзначити, що ці терміни, хоча й схожі за змістом, не є 

взаємозамінними, на чому акцентує увагу Ф.Ф. Шандор [11]. Так само 

Г.А. Ставицький вказує, що останнім часом з'явилися дослідження, що 

розкривають відмінності між такими поняттями, як «національне» та «етнічне», 

«ментальність» та «менталітет» [9]. У контексті національної самосвідомості 

необхідно провести короткий огляд понять «самосвідомість» і «нація». 

Розглядаючи самосвідомість, слід виходити з загальноприйнятого в психології 

визначення, яке вбачає в ній здатність індивіда до самопізнання, розуміння 

власного «Я», своїх потреб, інтересів, цінностей, сутності існування та його 

значення, власної поведінки і емоцій [12]. 

Л.М. Співак зазначає, що соціокультурне середовище, котре оточує 

молодь, складається з різноманітних елементів, включаючи освітні інституції, 

медіа, культурні та спортивні заходи, а також міжособистісні взаємодії в рамках 

спільноти. Кожен з цих аспектів відіграє свою роль у формуванні світогляду 

молодої людини та її національної ідентичності [8]. 
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Освітній процес є одним із ключових факторів у цьому контексті. Школи 

та заклади вищої освіти не лише надають знання, але й формують ціннісні 

орієнтири, вчать критичному мисленню та повазі до культурної 

різноманітності. Курси історії, літератури та культурології дозволяють 

студентам більше дізнатися про власну національну культуру та історію, а 

також про культури інших народів, сприяючи розвитку відкритості та 

толерантності [6]. 

М.-Л.А. Чепа. вказує, що медіа і новітні технології також мають значний 

вплив на національну самосвідомість. Інтернет, соціальні мережі та 

телебачення є важливими каналами доступу до інформації, через які молодь 

може взаємодіяти з різними культурними течіями. З одного боку, це відкриває 

можливості для збагачення власного культурного горизонту; з іншого – 

створює виклики, пов'язані з ризиком культурної гомогенізації та втрати 

національної унікальності [10]. Культурні заходи, такі як фестивалі, виставки, 

лекції та концерти, є ще одним важливим елементом соціокультурного 

середовища [11]. 

Міжетнічні взаємодії в рамках соціокультурного середовища відіграють 

не менш важливу роль. В умовах глобалізації та зростаючої міграції контакти 

між представниками різних культур стають все частішими. Це може сприяти 

виникненню культурного обміну та взаєморозуміння, але також і культурним 

конфліктам. Важливо, щоб соціокультурне середовище сприяло розвитку 

емпатії, взаємоповаги та здатності до діалогу між представниками різних 

культур [2]. 

Висновки: Отже, на основі проведеного аналізу зазначаємо, що 

соціокультурне середовище відіграє ключову роль у формуванні національної 

самосвідомості студентської молоді. Через широкий спектр взаємодій з 

освітніми інститутами, медіа, культурними та спортивними заходами, а також 

через міжособистісні контакти в межах спільноти молодь формує свої ціннісні 

орієнтири, світогляд та ідентичність. Важливість розуміння та врахування цих 

процесів у сучасному світі, де глобалізація та технологічний прогрес змінюють 

традиційні підходи до освіти та культурного обміну, не може бути переоцінена. 

Подальші дослідження у цій галузі залишаються високою необхідністю 

для того, щоб краще зрозуміти, яким чином різні аспекти соціокультурного 

середовища впливають на розвиток національної самосвідомості. Напрямки 

майбутніх досліджень можуть включати аналіз впливу глобалізації на 

національну ідентичність, роль цифрових медіа в культурному обміні, а також 

стратегії зміцнення національної самосвідомості серед молоді в умовах 

культурної гетерогенності. Крім того, важливо розглянути механізми, через які 

освітні програми та політики можуть бути адаптовані для ефективнішого 

включення культурного розмаїття та сприяння міжкультурному діалогу. 

Вивчення успішних практик з інших країн та культур може надати цінні 

вказівки для розробки стратегій, які зміцнюють національну самосвідомість, не 

відкидаючи при цьому важливість культурного обміну. 
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ТРЕНІНГ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ САМОЕФЕКТИВНОСТІ 

ПЕРСОНАЛУ ОСВІТНІХ ОРГАНІЗАЦІЙ ЯК ДЕТЕРМІНАНТИ 

ЇХНЬОГО ПСИХОЛОГІЧНОГО ЗДОРОВ’Я  

Важливим та актуальним завданням сьогодення є визначення 

детермінант, що сприяють підвищенню ефективності діяльності персоналу 

освітніх організацій в умовах війни та забезпечують його психологічне здоров’я 

та благополуччя.  

Аналіз літератури (Т.М. Титаренко [7]; А. Bandura [9]; М. Gull [11]; М. 

Nauta [13] та ін.)  та наші попередні розробки [3-6] показали, що однією із таких 

детермінант є самоефективність особистості загалом та, зокрема, 

професійна самоефективність.  

Базуючись на наших попередніх дослідженнях (О. Креденцер [3-6]), ми 

визначаємо самоефективність як систему суб’єктивних уявлень про здатність 
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успішно діяти в конкретних ситуаціях, яка має оцінювальний характер і 

забезпечує регуляцію дій, спрямованих на досягнення певних цілей, за рахунок 

формування суджень про свою здатність успішно вирішити поставлені 

завдання. 

Одним із видів самоефективності є професійна самоефективність 

(оccupational self-еfficacy). Це поняття було запроваджено зарубіжними 

психологами B. Schyns & G. von Collani [15], базуючись на поглядах А. Bandura 

[9].  Професійна самоефективність  – це переконаність людини у здатності 

успішно та ефективно виконувати завдання, пов’язані з її роботою, професією 

[15].  

Низка зарубіжних фахівців досліджували професійну самоефективність 

в освітніх організаціях, пов’язуючи її з інноваційною поведінкою, залученістю 

до роботи, задоволеністю працею та загальною продуктивністю, психологічним 

благополуччям (R. Alon, R. Cinamon, D. Aram [8]; A. Klaeijsen, M. Vermeulen, R. 

Martens [12]). Окрім того, професійна самоефективність була досліджена в 

контексті її зв’язку з кар’єрою вчителів (P. Runhaar, M. Bouwmans,  M. 

Vermeulen [14]).  

На важливість значення самоефективності та професійної 

самоефективності в умовах війни та інших суттєвих травмуючих подіях 

наголошують зарубіжні (A. Bandura [9]; C. Benight,  A. Bandura [10]; M. Soltani, 

R. Karaminia, S. Hashemian [16]) та українські дослідники (О. Кокун [2]; Г. Гура 

[1]; Т. Титаренко [7] та ін.).  

Отже, підсумовуючи, зазначимо, що проблема розвитку професійної 

самоефективності в контексті забезпечення психологічного здоров’я та 

благополуччя в умовах війни є актуальним питанням. Водночас воно 

залишається не дослідженим у вітчизняній психології, зокрема щодо персоналу 

освітніх організацій.  

Враховуючи актуальність та недостатню розробленість проблеми, нами 

був розроблений тренінг розвитку професійної самоефективності персоналу 

освітніх організацій. Для розробки тренінгу були використані наші попередні 

теоретичні та методичні роботи щодо проблеми самоефективності [3-5]. Окрім 

того, нами були враховані результати наших попередніх емпіричних 

досліджень [6].   

Мета тренінгу: підвищити рівень професійної самоефективності 

персоналу освітніх організацій в контексті забезпечення їхнього психологічного 

здоров’я та благополуччя в умовах війни. 

Завдання тренінгу:  

1) Оволодіти поняттям «професійна самоефективність» та 

проаналізувати  її роль у забезпеченні  психологічного здоров’я та 

благополуччя в умовах війни. 

2) Оволодіти методами діагностики рівня професійної 

самоефективності освітян-учасників тренінгу та чинників, що на нього 

впливають. 

3) Оволодіти навичками підвищення професійної самоефективності з 

метою забезпечення психологічного здоров’я та благополуччя персоналу 

освітніх організацій. 
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Тренінг розрахований на 20 годин та складається зі вступу, 4 тренінгових 

сесій («Що таке «професійна самоефективність» персоналу освітніх 

організацій?»; «Що впливає на рівень професійної самоефективності персоналу 

освітніх організацій?»; «Які джерела розвитку професійної самоефективності?»; 

«Як професійна самоефективність пов’язана з психологічним здоров’ям та 

благополуччям в умовах війни?») та заключної частини.  

У вступі за допомогою технік  «Знайомство», «Визначення правил роботи 

групи», мультимедійної презентації «Мета, завдання та форми роботи на 

тренінгу», «Вивчення запитів та очікувань учасників групи» відбувається 

знайомство учасників групи, визначаються мета, завдання тренінгу, загальні 

правила групової роботи, аналізуються очікування учасників. Вправи 

«Асоціативні картки» та «Мій талісман як власний символ успіху» 

допомагають учасникам краще дізнатись один про одного та розпочати 

особистісну рефлексію відповідно до тематики тренінгу.  

У тренінговій сесії 1: «Що таке «професійна самоефективність» 

персоналу освітніх організацій?» використано такі інтерактивні техніки: вправа 

«Ефективна особистість – це…», міні-лекція «Поняття самоефективності 

особистості», психологічний практикум «Діагностика рівня самоефективності 

особистості» (за допомогою тесту на загальну самоефективність М. Шерера та 

Д. Мадукса), аналітична робота в малих групах «Особливості прояву 

самоефективності особистості: у чому відмінність від самооцінки, впевненості 

у собі?». Зазначені техніки дозволяють учасниками оволодіти поняттям 

самоефективність, визначити його особливості, продіагностувати свій власний 

рівень самоефективності.  

Міні-лекція «Поняття професійної самоефективності особистості» та 

проєктивна вправа в малих групах «Вчитель з високим рівнем професійної 

самоефективності в умовах війни» спрямовані на визначення феномену 

професійної самоефективності та його вияви в педагогічній діяльності в умовах 

війни. 

Тренінгова сесія 2: «Що впливає на рівень професійної самоефективності 

персоналу освітніх організацій?» містить такі вправи: «Дерево класифікацій» 

(виконується в малих групах), міні-лекція «Чинники професійної 

самоефективності персоналу освітніх організацій: мотивація, рефлексія, освітнє 

середовище», психологічний практикум «Діагностика рівня професійної 

самоефективності вчителя» (за допомогою опитувальника професійної 

самоефективності (коротка версія) («Short Occupational Self-Efficacy Scale») 

(T. Rigotti, B. Schyns and G. Mohr) в адаптації О.В. Креденцер), вправа «Мрія 

мого життя» (робота з мотивацією), вправа «Дерево мого Я», вправа «Похвала 

себе під час війни». Виконання зазначених вправ допомагають учасникам 

тренінгу визначити чинники професійної самоефективності та проаналізувати 

роль та вияви цих чинників в умовах війни.  

Тренінгова сесія 3: Які джерела розвитку професійної 

самоефективності? побудована на теорії А. Бандури щодо джерел 

самоефективності: досвід власних успіхів, спостереження за чужими 

досягненнями, вербальні переконання і прийнятний емоційний стан. Техніки, 

які використовуються в цій сесії, дозволяють проробити освітянам зазначені 

джерела самоефективності, що сприятиме розвитку професійної 
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самоефективності. А саме техніки: міні-лекція «Джерела розвитку професійної 

самоефективності», вправа «Мій професійний успіх» (виконується 

індивідуально), вправа «Мої перешкоди»(групова робота), вправа «Мої поразки 

та перемоги як вчителя», вправа «Самопізнання: Я в школі в умовах війни», 

вправа «3 кроки до моєї професійної самоефективності».  

До тренінгової сесії 4: «Як професійна самоефективність пов’язана з 

психологічним здоров’ям та благополуччям в умовах війни?» включені такі 

техніки: міні-лекція «Зв'язок самоефективності з психологічним здоров’ям та 

благополуччям в умовах війни», психологічний практикум «Діагностика рівня 

позитивного ментального здоров’я та суб’єктивного благополуччя» (за 

допомогою методик «Шкала позитивного ментального здоров’я» (J. Lukat, J. 

Margraf, R. Lutz, W.M. van der Veld and E.S. Becker) в адаптації Л.М. 

Карамушки, О.В. Креденцер, К.В. Терещенко та «Модифікована шкала 

суб’єктивного благополуччя БіБіСі» (P. Pontin, M. Schwannauer, S. Tai and M. 

Kinderman) в адаптації Л.М. Карамушки, К.В. Терещенко, О.В. Креденцер), 

аналітичне завдання: «Змінити-уникнути-прийняти» (робота в міні групах), 

вправа «Мої стресори та причини тривоги», творчо-проєктивна вправа в міні-

групах «Від чого залежить моє благополуччя в умовах війни?». Проробка цих 

технік дозволить персоналу освітніх організацій усвідомити роль 

самоефективності у забезпеченні психічного здоров’я та благополуччя, 

діагностувати свій власний рівень ментального здоров’я та благополуччя, 

оволодіти техніками їх покращення в умовах війни.  

Під час заключної частини тренінгу учасники підводять підсумки роботи, 

здійснюють загальну рефлексію роботи групи, висловлюють побажання на 

майбутнє.  

Тренінг був апробований в різних форматах, показав свою ефективність 

та може бути рекомендований практичним психологам для роботи з 

персоналом освітніх організацій. 
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САМООЦІНКА ЯК ЧИННИК ФОРМУВАННЯ  

ЖИТТЄВИХ ПЕРСПЕКТИВ СТУДЕНТА 

Питання самооцінки особистості та аспект формування життєвих 

перспектив студента є актуальним та гострим на сьогодні питанням.  Зважаючи 

на широкий спектр підходів до вивчення та розуміння самооцінки особистості, 

визначимо розуміння поняття у цій роботі. Самооцінка особистості є 

динамічним утворенням у структурі особистості, що також перебуває у процесі 

постійного становлення або розвитку [4].  

У сьогоднішніх складних реаліях при дослідженні самооцінки варто 

враховувати взаємозв’язки самооцінки особистості з соціальними 

пертурбаціями та швидкоплинними змінами, які впливають на особистість. У 
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ХХІ столітті спостерігається безпрецедентний вплив зовнішніх факторів на 

особистість. Соціальні тренди та зміни, зумовлені як глобальними, так і 

національними вимірами, наприклад, пандемією коронавірусу, фактором 

гібридної (з 2014 року) та з 24 лютого 2022 року повномасштабної війни росії 

проти України [1], [3], активного масового поширення інтернету, соціальних 

мереж та діджиталізації у глобальному вимірі, перенасичення інформаційного 

простору з усіма наслідками та викликами мають безпрецедентний вплив на 

особистість загалом та на самооцінку особистості зокрема. 

Важливими для дослідження феноменами, пов’язаними з самооцінкою, 

рівнем домагань особистості є життєві перспективи. У такому контексті під 

життєвими перспективами розумітимемо цілісну картину майбутнього в 

складному взаємозв’язку з життєвими стратегіями досягнення очікуваних і 

запланованих подій, яка, у свою чергу, є фактором формування психологічного 

благополуччя особистості [2]. 

Для визначення ролі самооцінки у формуванні життєвих перспектив 

студента з урахуванням вищезазначених викликів нами було проведено 

емпіричне дослідження.  

Вибір методик для дослідження проблематики проводився потягом 

жовтня – листопада 2023 року, збір матеріалів та даних дослідження 

проводився протягом листопада 2023 року – січня 2024 року.  

Участь у дослідженні взяла 61 особа, всі студенти, серед них: студенти 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка (59 

респондентів), Житомирського державного університету імені Івана Франка (1 

респондент) та Київського національного університету будівництва та 

архітектури (1 респондент),  віком від 17 до 25 років. З респондентів: 23 (38%) – 

чоловіки, 38 (62%) – жінки. Студенти представляли широкий спектр 

спеціальностей як гуманітарного, так і природничого, технічного напрямків. 

Було встановлено, що переважна більшість респондентів (48 студентів) 

закінчувала заклад загальної середньої освіти і навчалася у 

дистанційному/змішаному форматі, зважаючи на виклики COVID-19 та 

повномасштабної війни росії проти України. Цей фактор також цікавий з точки 

зору впливу зовнішніх викликів на особистість і потребує окремих подальших 

досліджень. 

Під час проведення практичної частини дослідження було використано 

такі інструменти: Методика визначення рівня самооцінки Сергія Ковальова, 

Шкала психологічного благополуччя Керол Ріфф (адаптовано Т. 

Шевеленковою і Т. Фесенко) [5], Опитувальник часової перспективи Філіпа 

Зімбардо (про адаптування їх до українських реалій та українською мовою 

розкриємо при розгляді кожної з них). Їх використання дозволило з’ясувати 

самооцінку, рівень психологічного благополуччя та життєвих перспектив/ 

часової перспективи молоді.  

У результаті проведеного збору та інтерпретації результатів ми дійшли 

таких висновків: 

1. Відмічається важливість гендерного виміру у результатах 

дослідження (23 респонденти – чоловіки, 38 респондентів – жінки), згідно з 

яким унаслідок проведеного дослідження, використовуючи опитувальник 

визначення рівня самооцінки С. Ковальова, опитувальник «Шкала 
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психологічного благополуччя К. Ріфф» (адаптовано Т. Шевеленковою і Т. 

Фесенко), та опитувальник визначення часової перспективи Філіпа Зімбардо 

(адаптовано на українську мову O. Сеником у 2012 році), відзначено вищий 

рівень самооцінки, психологічного благополуччя та вищі показники за 

переважною більшістю (з 5 шкал) шкал у жінок. 

2. Визначено зв’язок самооцінки з формуванням життєвих перспектив, 

відзначено, що студенти на сьогодні мають переважно низький рівень 

самооцінки (цей аспект у кандидатських дослідженнях відзначали у 2003 році 

та 2016 році українські дослідниці на вибірці українських ЗВО і пропонували 

низку кореляційних програм самооцінки, що актуальні по сьогодні). Вказану 

тенденцію варто включити до ширшої тенденції щодо загального падіння рівня 

знань та освіченості студентів, яка триває і сьогодні. Тенденція щодо заниженої 

самооцінки у студентів є проблемою, яка впливає на низку дотичних до 

самооцінки понять, таких як адаптація до нового соціального середовища, 

формування рівня домагань та аспектів психологічного благополуччя 

студентами. 

3. Встановлено тісний взаємозв’язок психологічного благополуччя 

особистості та життєвих перспектив, котрі входять у структуру психологічного 

благополуччя та самооцінки особистості, що визначає рівень її домагань. 

Більше того, цей взаємозв’язок на функціональному та змістовному рівні вказує 

на схожість та взаємовплив аспектів самооцінки, психологічного благополуччя 

та життєвих перспектив студента. Розуміння органічної реальної єдності 

зазначених складових є важливим для детального опрацювання кожного з 

феноменів, структур.  

4. Окреслено і важливість студентського віку у процесі формування 

самооцінки особистості, життєвих перспектив та психологічного благополуччя 

у ширшому розумінні. Вказано, що студентський вік, якому характерне 

проходження особистістю низки криз, є принципово важливим у питанні 

формуванні життєвих перспектив у студента та динаміки самооцінки 

особистості. 

Наостанок варто зазначити, що важливим у подальшій розробці 

проблематики буде аналіз і порівняння результатів формування життєвих 

перспектив та психологічного благополуччя особистості студентського віку 

після завершення війни росії проти України, яке стане потужним імпульсом до 

змін у розумінні проблематики. 
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ЕКОНОМІЧНА СОЦІАЛІЗАЦІЯ ОСОБИСТОСТІ:  

ПСИХОЛОГІЧНИЙ МЕХАНІЗМ МОРАЛЬНОЇ РЕГУЛЯЦІЇ  

В умовах повномасштабної війни в Україні, яку розпочала росія, країна-

агресор, перед суспільством постало питання про сутність людської 

особистості, про її можливості, моральну і духовну сутність, життєві цінності, 

усвідомлення свого місця в ієрархії суспільства та національну приналежність, 

самосвідомість, самовідчуття, світосприйняття та світорозуміння. У цей період 

процес економічної соціалізації особистості набуває принципово нової 

суперечливості. З одного боку, соціалізація – це трансляція усталеного 

соціального досвіду, який вже закріпився, з іншого – в сучасній ситуації досвід 

поколінь фіксується цілком по-новому, оскільки змінюються як уявлення 

людей,  так і їх реальна поведінка. Адже швидкість соціально-економічних 

трансформацій впливає на загальноприйняті моделі і норми поведінки, які 

тільки що сформувалися і закріпилися, як з`являються інші, альтернативні. 

Тому дуже важливим є дослідження того, як буде розвиватися і ефективно 

функціонувати сучасна людина, відповідно до швидкоплинних змін в 

суспільстві, якими механізмами  економічної соціалізації це забезпечується.   

Суспільна думка в останні роки надає все більшого значення моральності 

економічних суб’єктів. Це пов’язано із захистом благополуччя, безпеки і 

здоров’я великих груп людей. У результаті цього в наукових дослідженнях, які 

є відображенням існуючої економічної і соціальної реальності, відбувається 

зміна наголосів у співвідношенні економіки і моралі: підкреслюється, що 

економічна діяльність не може бути етично нейтральною. 

У соціальній та економічній психології накопичено достатньо великий 

матеріал з питань процесів, закономірностей розвитку особистості, її рушійних 

сил, механізмів формування тощо. Однак аспект психологічних механізмів 

економічної соціалізації особистості, проблематика дії психологічного 

механізму моральної регуляції економічної поведінки особистості – 

залишається ще недостатньо дослідженим як у феноменологічному, так і в 

онтологічному плані. Це обумовлено, в першу чергу, відмінностями 
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теоретичних концепцій багатьох наукових шкіл, специфічними орієнтирами 

окремих науковців, які по-різному трактують як сам феномен соціалізації 

особистості, так і психологічні механізми економічної соціалізації, а також 

складністю емпіричного дослідження цієї проблематики.   

Проаналізовано теоретичні підходи зарубіжних та вітчизняних психологів 

щодо механізму дії морального чинника в економічній діяльності (T. Taylor 

(2014); Rapaczynski, Andrzej (2013); McCloskey, Deirdre (2006); Feldman Hall O. 

(2018) та ін.). У зарубіжних психологів ця проблематика зосереджена на трьох 

позиціях: 1) якою мірою звичайне економічне життя має здатність до 

чесноти? 2) чи економічний аналіз переходить свої межі в зони поведінки, які 

слід зберегти від економіки? 3) чи саме вивчення економіки перешкоджає 

моральній поведінці? 

Вітчизняними психологами, що працюють в царині економічної та 

соціальної психології, теж досліджується роль морального чинника в 

економічній поведінці, вчинках, діяльності особистості, що соціалізується 

(Соціально-психологічне забезпечення, 2018; Соціально-психологічні 

закономірності становлення, 2015; Шип, 2011;  Усик , 2023; Мокаленко В, 2008; 

Курінний , 2020; Василець К., 2021, Лавренко, 2020 та інші) 

Економічна соціалізація – це один із аспектів загального процесу 

соціалізації особистості. Як формування певних економіко-психологічних 

характеристик особистості, вона відбувається завдяки психологічному 

механізму інтеріоризації нею зовнішніх економічних цінностей суспільства  

через свою потребову систему (внутрішні психологічні виявлення). Економічна 

соціалізація індивіда відбувається під впливом різних чинників та при взаємодії 

з різними агентами за допомогою певних «механізмів». До механізмів 

соціалізації відносяться ті феномени, які перетворюють, трансформують 

зовнішнє у внутрішнє. Соціально-психологічний механізм економічної 

соціалізації особистості – це процес, який перетворює активність  чинника 

соціалізації (соціальні умови, рушійні сили, якості особистості) в її результат; 

він описує процес з точки зору того, що було на його початку і що буде в кінці. 

Тому це не явище, а динамічний процес ( з його як  позитивним, так і 

негативним результатом). 

Проблема психологічних механізмів  є сутнісною стороною процесу 

соціалізації особистості загалом та економічної соціалізації зокрема. У 

сучасному суспільстві у зв`язку з виникненням нового типу соціально-

економічних відносин, викликаного пандемією covid-19,  воєнною агресією та 

воєнним станом, саме економічна соціалізація більшою мірою відображає все 

різноманіття та суперечливість конструювання особистістю своїх відносин із 

соціумом. 

У найбільш загальному розумінні механізм (від грец. mechane – машина) 

– це система тіл, призначена для перетворення руху одного або декількох тіл у 

потрібний рух інших тіл. Переважна більшість науковців, що вивчають процеси 

соціалізації, механізми соціалізації, вважають, що механізм – це не посередник 

«за допомогою чого», а саме процес, який забезпечує передавання того, що є в 

«Одному» і чого не вистачає «Іншому». Стосовно механізмів соціалізації серед 

науковців одностайної думки немає. Однак є розуміння того, що це все таки не 
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«процес, за допомогою якого», адже механізм радше відтворює те «яким чином» 

це відбувається, як слушно зауважує Л. Овдієнко [2, с. 31]. 

Зазначимо, що на психологічному рівні механізм соціалізації являє собою 

психічні процеси, які сприяють перетворенню того, що сприймається 

суб`єктом, у  його внутрішній світ. Будь-яка внутрішня вища  психічна функція 

неодмінно проходить через зовнішню стадію діяльності, а остання від самого 

початку є соціальною. І перш ніж стати внутрішньою і власне психічною, ця 

функція спочатку переходить через соціальне ставлення Іншого. Тобто 

інтеріоризація відбувається під впливом інтерсуб’єктної взаємодії в процесі 

спільної діяльності.  Механізм перетворює активність психологічного чинника 

в потрібну активність у вигляді стійких властивостей особистості і суб`єкта, що 

приводить надалі до певного соціального статусу особистості. 

Однак залишається відкритими декілька  питань: 1)  які саме психологічні 

механізми і психологічні умови забезпечують перехід від психічного, яке 

задається в об`єктивованому соціальному, в індивідуальне психічне; 2) завдяки 

якому ефективному психологічному  механізму забезпечується дотримання  

людьми норм, загальноприйнятих правил поведінки у людському суспільстві, в 

усіх його сферах.  

Важливим психологічним механізмом економічної соціалізації 

особистості є моральна регуляція. В моральній  регуляції економічної 

поведінки особистості можна виділити такі складові: 1) вимоги, які суспільство 

висуває безпосередньо до людини; 2) інтеріоризацію вимог суспільства 

особистістю; 3) поведінку людини у ситуаціях, які вимагають морального 

вибору.  

Аналізуючи механізми моральної регуляції поведінки особистості, Д. 

Усик акцентує, що відмінною рисою моралі серед інших засобів регулювання 

суспільних відносин є те, що вона виконує свою функцію тільки тоді, коли її 

норми стають особистим достоїнством людини, частиною ієрархічної 

структури мотивів. Саме тому моральна регуляція є одним з тих суспільних 

механізмів, котрі забезпечують дотримання людьми норм, які прийняті у 

людському суспільстві. Для морального регулювання виключно важливу роль 

відіграють авторитет соціальної групи, особистий приклад того чи іншого її 

члена, еталони поведінки, котрі тривало функціонують у такому середовищі 

тощо [4 ].  

Як слушно зазначає К.В.  Василець, моральна регуляція відображає 

усвідомлення моральних норм, правил та прагнення їх дотримуватися. Вона 

представлена таким трьома складовими: моральною рефлексією, моральною 

інтуїцією та моральною мотивацією. Моральна рефлексія розуміється авторкою 

як здатність людини розуміти та усвідомлювати моральні правила та норми, що 

дає змогу розглядати різні варіанти реакцій на події, що пов’язані з моральною 

сферою. Моральна інтуїція у складі регулятивного компоненту дає змогу 

людини зробити вибір на користь певних моральних норм або правил, а також 

орієнтує особистість на певні дії у суперечливих ситуаціях. Моральна 

мотивація,  своєю чергою, вказує на прагнення особистості до дотримання 

моральних норм, створення морально та соціально прийнятної атмосфери 

взаємодії з оточенням. Моральна мотивація виступає  фундаментом 
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формування системи цінностей особистості, а також впливає на особистісні 

установки [1]. 

Наголосимо, що моральні норми,  як зовнішні щодо індивіда об‘єкти, не 

здатні самі по собі спонукати відповідну його поведінку. Лише тоді, коли 

моральні норми стають внутрішнім законом, стійким, суб‘єктивно значущим 

здобутком особистості, вони здатні спричиняти  реальний регулятивний вплив 

на поведінку особистості.  

Оскільки моральні норми є узагальненими і не дають «рецептів 

поведінки» на всі випадки життя, дотримання їх конкретною людиною 

передбачає наявність у неї внутрішньої психологічної готовності самостійно 

здійснювати моральний вибір із урахуванням обставин.    

Мораль здійснює свою регулятивну функцію з допомогою спільних для 

певного суспільства фундаментальних уявлень про добро і зло, правильне і 

неправильне, гідне і негідне, справедливе і несправедливе.  Механізм 

морального  регулювання передбачає: а) наявність ідеалу, який виражає 

уявлення суспільства про моральну досконалість і на цій основі містить портрет 

«кращого Я» особистості; б) систему норм, виконання яких є засобом 

досягнення моральної цілі (ідеалу); в) оцінку поведінки особистості; г) 

специфічні форми контролю, які забезпечують виконання норм. Мораль діє там 

і тоді, де і коли особистість проявляє вільний вибір поведінки, а, отже, несе 

особисту відповідальність за цей вибір [5, с. 26]. 

Моральна активність особистості в економічній сфері – це насамперед 

свобода вибирати: ту чи іншу життєву позицію, ту чи іншу систему моральних 

цінностей, ті чи інші ідеали. Зокрема, що для неї є більш важливим: гроші чи 

переконання й моральні принципи. Чим вона здатна особисто пожертвувати, 

наприклад заради 1 млн. доларів, щоб добитися особистого економічного 

успіху:  відмовитися  від своїх переконань і моральних принципів, переступити 

закон і взятися за роботу, пов`язану з порушенням законодавства, змінити 

громадянство і переїхати в іншу країну, де у неї буде краща можливість 

економічного самозабезпечення і  реалізації себе, зважаючи на відсутність 

економічної, професійної перспективи реалізації себе, своєї кар`єри в нашій 

країні;   змінити своє віросповідання, дозволити себе принизити тощо.   

Доповнюючи думку Р. Павелківа (Павелків, 2018), як таку, що в 

загальних твердженнях співпадає з нашим баченням, психологічний механізм 

моральної регуляції в процесі економічної соціалізації особистості можна  

схематично представити таким алгоритмом: 

1) вимоги, які суспільство висуває безпосередньо до людини (сформовані та діючі 

в суспільстві моральні норми, цінності, ідеали, стереотипи);  

2) наявність двох моральних полярних еталонів, що втілюють у конкретній формі 

тенденції до творення добра чи творення зла, справедливості чи 

несправедливості; 

3) інтеріоризація вимог суспільства особистістю (адекватне особисте ставлення до 

моральних еталонів: схвалення чи несхвалення, прийняття чи неприйняття); 

4) зіставлення з цими еталонами не тільки окремих вчинків людини, й особистості 

загалом;  

5) зіставлення себе і своїх вчинків з еталонами, що здійснюється самим суб'єктом; 
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6) поведінка, вчинки  людини в економічних  ситуаціях, які вимагають 

морального вибору [3]. 

Отже, проблема психологічних механізмів  є сутнісною стороною 

процесу соціалізації особистості загалом та економічної соціалізації зокрема. 

На психологічному рівні механізм соціалізації являє собою психічні процеси, 

які сприяють перетворенню того, що сприймається суб`єктом іззовні, у  його 

внутрішній світ. Будь-яка внутрішня вища  психічна функція неодмінно 

проходить через зовнішню стадію діяльності, а остання від самого початку є 

соціальною. 

У моральній  регуляції економічної поведінки особистості можна 

виділити такі складові: 1) вимоги, які суспільство висуває безпосередньо до 

людини; 2) інтеріоризацію вимог суспільства особистістю; 3) поведінку людини 

у ситуаціях, які вимагають морального вибору.  

Моральна регуляція відображає усвідомлення людиною 

загальноприйнятих моральних норм, правил, котрі діють в економічній сфері, 

та прагнення їх дотримуватися. Мораль здійснює свою регулятивну функцію з 

допомогою спільних для певного суспільства фундаментальних уявлень про 

добро і зло, правильне і неправильне, гідне і негідне, справедливе і 

несправедливе. Механізм морального  регулювання передбачає: а) наявність 

ідеалу, який виражає уявлення суспільства про моральну досконалість і на цій 

основі містить портрет «кращого Я» особистості; б) систему норм, виконання 

яких є засобом досягнення моральної цілі (ідеалу); в) оцінку поведінки 

особистості; г) специфічні форми контролю, які забезпечують виконання норм. 

Він може бути представлений алгоритмічно у вигляді послідовних кроків і 

зусиль особистості. Мораль діє там і тоді, де і коли особистість проявляє 

вільний вибір поведінки, а, отже, несе особисту відповідальність за цей вибір. 
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РОЗВИТОК ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ ЯК ЧИННИКА 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ'Я ЛЮДЕЙ ПОХИЛОГО 

ВІКУ МЕТОДАМИ АРТ-ТЕРАПІЇ В УМОВАХ ВІЙНИ  

Війна – це стрес. Це важкі психологічні наслідки для всіх українців. Та 

якщо одні ще знаходять сили триматися, продовжувати жити та працювати, то 

іншим необхідно допомагати боротися з цими наслідками. 

Сучасна українська психологія ще ніколи не функціонувала в умовах 

війни. Її організаційна структура, тематика фундаментальних і прикладних 

досліджень, організація впровадження одержаних наукових результатів у 

суспільну практику були налаштовані на функціонування в умовах миру і 

відносної соціально-політичної стабільності [10]. 

Науковець В.Г. Панок [11] пропонує розглядати війну як специфічну 

надзвичайну ситуацію, що має масовий характер. Більше того, війну можна 

розглядати як катастрофу і для окремої особи, і для народу, нації загалом. 

Безліч випадків загибелі літніх людей включають інциденти, коли особи з 

обмеженою рухливістю не змогли врятуватися від агресії російських військ. А 

ті хто вижив – втратили та продовжують втрачати психічне та фізичне здоров’я 

внаслідок психологічних травм через війну. 

На різних етапах життя індивіди реагують по-різному на стресові 

ситуації, пов'язані зі смертю та війною. Молодь виявляє більшу тенденцію до 

ризикованої поведінки та відчуття безсмертя, тоді як люди похилого віку 

виявляють більшу турботливість та стурбованість стосовно себе та/або інших. 

Вивчення таких психологічних особливостей дозволяє більш ефективно 

розуміти та працювати з різними віковими групами у контексті воєнного 

стресу. 

Війна є найбільш вираженим негативним чинником, який впливає на 

психічне здоров’я особистості, оскільки цей чинник обумовлює пряму загрозу 

життю людини і різні вияви насильства (політичного, військового, 

економічного, сексуального тощо). Однією із важливих проблем в період війни 

є проблема підтримки та збереження психічного здоров’я особистості [8]. 

Особливо це стосується людей похилого віку, з інвалідністю, котрі потребують 

особливої уваги від держави, зокрема соціально-психологічної підтримки. 

Одним із напрямків психологічної підтримки населення в Україні є 

розвиток креативного потенціалу разом із забезпеченням психологічного 

здоров’я особистості. Креативність виступає важливим чинником забезпечення 

психологічного здоров’я людей похилого віку. 

Вивчення проблем теоретико-методичних та практичних аспектів 

використання арт-терапії як засобу розвитку креативного потенціалу та 
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компоненти навчальної діяльності представлені у дослідженнях українських 

науковців О. Брюховецької [2], Н. Буркало [3 ], О. Вознесенської [4], 

П. Горностая   [5], В. Лагодзінської [9] та ін. Водночас О. Брюховецька 

зазначає, що у вітчизняній психолого-педагогічній науці здійснено лише окремі 

спроби використання потужного потенціалу арт- терапевтичних технологій [2]. 

Зазначимо недостатню розробленість проблеми дослідження арт-терапії як 

засобу розвитку креативного потенціалу в контексті забезпечення 

психологічного здоров’я осіб похилого віку в умовах воєнного стану, про що 

свідчить  аналіз літературних джерел. 

Арт-терапію О.Л. Вознесенська визначає  через поняття «зцілення»: арт-

терапія – це спосіб зцілення за допомогою творчого самовираження, де 

«зцілення» – це досягнення клієнтом цілісності [4].   

Н. Буркало [3] вказує на те, що арт-терапія заснована на мобілізації 

творчого потенціалу людини, внутрішніх механізмів саморегуляції та зцілення. 

До особливостей арт-терапії вона відносить: метафоричність, тріадичність та 

ресурсність. Серед напрямків арт-терапії виділяє: ізотерапію, казкотерапію, 

музикотерапію, танцювально-рухову терапію, фототерапію та ін. Часто ці 

технології інтегровані і взаємодоповнюють одна одну. 

У контексті нашого дослідження цікавим є підхід П. Горностая [5]. 

Науковець зазначає, що креативність, творчість надзвичайно тісно пов'язані з 

психічним та психологічним здоров'ям людини. Вчений наголошує, що 

творчість сама по собі несе могутній психотерапевтичний потенціал, що можна 

навести багато прикладів, коли творчість допомагала людині долати тяжкі 

наслідки життєвої кризи, життєві драми, суспільні потрясіння, втрату 

перспективи вирішити важливі життєві завдання тощо. Творчість у спеціально 

організованому терапевтичному процесі дає потужне джерело 

психотерапевтичної допомоги у розв’язанні психологічних проблем.  

Науковець наголошує, що розвиток креативності особистості, розкриття її 

творчого потенціалу, з одного боку, і розв'язання людиною своїх психологічних 

проблем (що може бути пов'язане з психологічною та психотерапевтичною 

допомогою), з іншого боку, –  це дві складові одного процесу самореалізації 

особистості. Дослідник  пропонує своє бачення розвитку креативного 

потенціалу та зазначає, що всі ми станемо свідками, як креативність та розвиток 

творчості стане могутнім джерелом особистісного росту людини і 

психологічного здоров'я суспільства [5]. 

О. Березіна [1], досліджуючи творчу активність осіб похилого віку, 

виявила, що потребу в самовираженні (писати вірші, малювати, щось вивчати 

тощо) відчуває 74% людей. Науковиця дійшла висновку, що творчий розвиток 

особистості в період пізньої дорослості приводить до активізації адаптаційних 

механізмів особистості й зниження впливу негативних чинників на процеси 

старіння, а творча активність з віком нікуди не зникає, а лише по-іншому 

формо-виявляється.  

У похилому віці надбання сенсу життя, переживання його цінності й 

унікальності, осмислення та усвідомлення величезного життєвого досвіду: 

стосунків зі світом, самопізнання, саморегуляції, самоорганізації та 

неповторності й екзистенційної кінечності пройденого життєвого шляху, 
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спонукають людину похилого віку до розвитку творчої активності, як 

подальшої творчої самореалізації [6]. 

Існує досить велика і потужна група методів психологічної допомоги 

людині, в яку входять: психотерапія творчістю, психотерапія творчим 

самовираженням, арт-терапія [5].  

Завдяки варіативності арт-терапії та її особливостям спеціаліст може 

сформувати продуктивну стратегію та тактику допомоги особі чи групі для 

відновлення неперервності (когнітивної, міжособистісної, функціональної, 

особистісної) [7]. Використання арт-терапевтичних методів передбачає 

інтерактивні форми взаємодії всіх учасників процесу, перетворює споживачів 

на творців і дослідників, які починають опиратися на власну винахідливість та 

креативність. 

Науковиця О.Л. Вознесенська [4]  вказує на переваги та  особливості 

застосування арт-терапії з метою психосоціального відновлення особистості. 

Це: 

1.  Арт-терапія завжди надає ресурс, тому що апелює до творчої складової 

психіки, адже відбувається пошук можливостей самозцілення, залучення 

внутрішніх ресурсів людини. 

2. Можливість через творчість обійти «цензуру свідомості». Арт-терапія – 

метод, орієнтований на інсайт клієнта. 

3. Арт-терапія як засіб невербального спілкування є цінною для тих, кому 

важко описати словами свої переживання (відомо, що травма закарбовується на 

рівнях тілесних і емоційних переживань та образів уяви).  

4. Малюнок (танець, мелодія тощо) в арт-терапевтичному процесі є 

певним матеріальним полем для метафоричної взаємодії [4]. 

Досвід арт-терапевтичної практики впродовж майже 20 років, 

використання арт-терапії з постраждалими від психотравмуючих подій та 

реабілітаційних заходів для волонтерів, що потерпають від емоційного 

вигоряння,  демобілізованих із зони АТО доводить дієвість арт-терапії як 

методу подолання психічної травми та психосоціального відновлення 

особистості [4]. Авторка зауважує, що  арт-терапія як засіб зцілення особистості 

є ресурсним методом, оскільки він дозволяє працювати з образом Я 

особистості, розвивати діапазон комунікативних моделей поведінки, 

створювати нові моделі та стратегії життя, будувати нові життєві смисли через 

створення власних творчих продуктів [4]. 

Своєчасна та ефективна психологічна підтримка методами арт-терапії 

людей похилого віку є надзвичайно важливою для збереження психічного 

здоров’я населення, й особливо гостро ця проблема стоїть в умовах війни. 

Узагальнюючи, зазначимо, що арт-терапія є ефективним методом у роботі 

з людьми, котрі пережили травматичні події чи перебувають в ситуації 

невизначеності та напруги. Арт-терапевтична робота з людьми похилого віку є 

природною формою корекції їхнього емоційного стану, що м’яко зцілює 

психіку людини, шляхом налагодження гармонійного контакту із собою та 

світом. 

В основі арт-терапії лежить процес творчості, що виступає важливим 

чинником забезпечення психологічного здоров’я осіб похилого віку. Творчий 
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потенціал закладений у кожної людини на різній глибині підсвідомості, і 

«витягнути» його можливо, тільки спираючись на особисту індивідуальність. 

Отже, арт-терапія як засіб розвитку креативного потенціалу виступає 

важливим засобом забезпечення психологічного здоров’я людей похилого віку 

в умовах воєнного стану. Розробка психологічних технологій розвитку 

креативного потенціалу людей похилого віку методами арт-терапії сприятиме 

забезпеченню психологічного здоров’я й гармонізації внутрішнього та 

зовнішнього світу особистості. 

Перспектива подальших досліджень полягає в розробці психологічної 

технології розвитку креативного потенціалу методами арт-терапії як засобу 

забезпечення психологічного здоров’я людей похилого віку, метою якої є 

гармонізація внутрішнього та зовнішнього світу особистості. 
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ВИКОРИСТАННЯ ВІЙСЬКОВИМ ЛІДЕРОМ ЕМОЦІЙНОГО 

ІНТЕЛЕКТУ У ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ 

СТІЙКОСТІ ПІДРОЗДІЛУ 

Наше дослідження спрямоване на здійснення теоретичного аналізу 

наукових праць щодо використання військовими лідерами навичок емоційного 

інтелекту у процесі формування психологічної стійкості у військовослужбовців. 

У контексті дослідження важливо детальніше розглянути такі професійно 

значущі якості військовослужбовців, як емоційний інтелект, лідерство, 

комунікативні навички, від сформованості яких значною мірою залежить рівень 

психологічної стійкості військовослужбовців. 

Професійна діяльність військовослужбовців – це вид діяльності, що 

вимагає певної підготовки, навчання і отримання спеціальної освіти. До 

кандидатів для проходження військової служби висуваються додаткові вимоги 

за медичними, професійно-психологічними показниками, до фізичної 

підготовки та моральних якостей. Однією з таких вимог є розвинуті лідерські 

якості військовослужбовця.  

Важливим інструментом військового лідера у процесі управління 

підрозділом є здатність адекватно тлумачити емоції, які відчуває він сам та 

оточуючі, а також уміння управляти своїми реакціями на емоціями. Розвинений 

емоційний інтелект вкрай необхідний для ефективної роботи в команді, 

встановлення взаємин на основі довіри, здійснення ефективної комунікації, 

досягнення визначеної мети та вирішення проблем психологічної стійкості. 

Саме тому військовий лідер повинен мати не лише високий рівень розумового 

інтелекту, але й розвивати емоційний інтелект, що так само впливає на його 

вміння застосовувати набуті навички з метою поліпшення ефективності 

процесу управління підрозділом.  

Емоційний інтелект − це складне психічне утворення, що об’єднує 

когнітивні здібності і особистісні якості. За Д. Гоулманом [1], структурними 

компонентами емоційного інтелекту є: самосвідомість (самоемпатія − вміння 

розпізнавати власні емоції); саморегуляція (інтелектуальна робота з емоціями); 

емпатія (осягнення емоційних станів іншої людини); соціальні навички 

(управління взаєминами). Наявність у структурі емоційного інтелекту 

особистісних якостей допомагає людині адаптуватися до різних життєвих 

ситуацій.  

Так, у роботі П.П. Ткачука [3] зазначається, що військовий лідер повинен 

бути не лише професіоналом у своїй галузі, але і вміти впливати на підлеглих, 

управляти атмосферою колективу, протидіяти психологічному тиску 
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противника, в тому числі в умовах реального бою, бути стійким до впливу 

різних екстремальних чинників, вміти контролювати невизначеність ситуації, 

проявляти наполегливість в досягненні довгострокових цілей, відповідно у 

нього повинен бути розвинений емоційний інтелект.  

Ключовими аспектами емоційного інтелекту у військового лідера є: 

самовдосконалення – постійна праця над своїм особистим розвитком та ростом, 

включаючи розуміння власних емоцій, сильних сторін та областей для 

покращення; емпатія та розуміння команди – здатність співчувати й відчувати 

емоції та переживання своїх підлеглих, що дозволяє краще розуміти їхні 

потреби і стан, сприяє побудові довіри й підтримки в команді та відповідно до 

цього діяти; ефективна комунікація – спілкування зі своєю командою з 

використанням розвиненого емоційного інтелекту для виявлення найкращих 

способів взаємодії та мотивації своїх підлеглих, проявляючи при цьому емпатію 

та розуміння; керування стресом, зокрема під час стресових ситуацій або 

бойових дій; співпраця та лідерство – створення сприятливого робочого 

середовища, підтримання взаємодії та співпраці в команді, а також мотивація 

підлеглих до досягнення спільних цілей, використовуючи емоційну підтримку 

та стимулюючи внутрішні мотиви підлеглих; сприяння розвитку психологічної 

стійкості команди, навчаючи підлеглих управляти стресом та емоціями у 

складних ситуаціях. 

Психологічна стійкість військовослужбовця являє собою інтегральну 

системну характеристику особистості, що забезпечує здатність 

військовослужбовця бути саморегульованим суб’єктом активності, 

ідентифікувати і справлятися із зовнішніми та внутрішніми негативними 

чинниками, які перешкоджають виконанню бойових завдань [2, с.12]. Оцінка та 

забезпечення психологічної стійкості військовослужбовців – це комплексний 

процес, який вимагає спільних зусиль командирів, психологів та самих 

військовослужбовців із членами їх сімей. 

Так, в армії США загальну відповідальність за охорону здоров’я 

військовослужбовців у регулярних військах несе командир бойового підрозділу 

[14]. При цьому вказується, що: 

 лише командири, які перебувають на передовій, у змозі 

збалансувати зростаючі тактичні вимоги, через які вони неминуче опиняються в 

небезпечній ситуації, адже мають виконувати стратегічний обов’язок охорони 

здоров’я військовослужбовців; 

 лише безпосередні командири можуть вести повний спектр 

діяльності з охорони здоров’я військовослужбовців, потрібної для 

«прискорення, охорони, покращення, збереження та відновлення психічного й 

фізичного здоров’я військовослужбовців у різноманітних військових ситуаціях 

та операціях»; 

 лише перевірені керівники і наставники здатні усунути стигмати, 

пов’язані з визнанням наявності психічних проблем, а також забезпечити 

готовність військовослужбовців отримувати допомогу для вирішення 

психологічних проблем [14]. 
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Певні аспекти військового життя, включно із позитивним командним 

кліматом, командною роботою та згуртованістю підрозділу є важливими для 

підтримки психологічної стійкості військовослужбовців. 

Позитивний командний клімат визначається як важливий внесок у 

психологічну стійкість. Лідери можуть сприяти формуванню команди, 

підкреслюючи унікальні навички та таланти військовослужбовців у підрозділі, 

що також може допомогти розвинути майстерність і впевненість серед 

військовослужбовців. Так, у дослідженні Campbell [9] було виявлено, що 

лідери, які надають повноваження і підтримують своїх підлеглих, допомагаючи 

їм оцінити значення їхньої роботи, посилюють відчуття особистого контролю 

та згуртованості. Крім того, лідери можуть підвищити психологічну стійкість 

своєї команди, зміцнивши їх почуття власної ефективності. Bliese [6] виявив, 

що солдати, лідери яких створили позитивний емоційний клімат, були більш 

психологічно благополучні, що так само підвищило їхню психологічну 

стійкість під час виконання бойових завдань.  

Як зазначає у своєму дослідженні Paton [13], ефективна командна робота, 

яка передбачає хороший обмін інформацією, може підвищити стійкість до 

стресу на етапах реагування на інцидент. Головне в цій ідеї полягає в тому, що 

члени команди повинні мати спільне мислення, яке полегшує використання 

інформації щодо спільних цілей для сприяння прийняттю рішень. 

Brailey у своїй роботі [7] зазначає, що згуртованість підрозділу, яка 

визначається як здатність військового підрозділу виконувати бойові дії, 

об’єднуватися разом і підтримувати відданість один одному та місії, є ще 

однією стратегією сприяння стійкості та може попереджувати симптоми стресу 

та ПТСР серед солдатів.  

Тобто згуртованість підрозділу є важливою цінністю у військовій 

культурі, яка допомагає підвищити моральний дух і виховувати стійкість. 

Завдяки інтенсивному режиму підготовки військовослужбовець налагоджує 

тісні зв’язки зі своїми товаришами, і цей процес підготовки надає їм силу та 

мотивацію, для підтримки один одного [11]. 

S. Jerus [12] у своїй роботі дійшов висновку, що емоційний інтелект 

пропонує шлях до зменшення негативних наслідків участі у бойових діях. Він 

розширює внутрішньоособистісні та міжособистісні набори навичок, що 

дозволяє підвищити психологічну стійкість. Формування навичок – це більш 

позитивний, конструктивний спосіб підтримати емоційний та психологічний 

добробут військовослужбовців. Тобто за допомогою навчання емоційному 

інтелекту можливо вирішити певні проблеми, які виникають у 

військовослужбовців після участі у бойових діях.  

У статті A. Guirao [10] зазначається, що військовослужбовцям доводиться 

щодня вирішувати складні завдання, де існує високий рівень ризику, і найменші 

невірні дії можуть мати катастрофічні результати, що може призвести до втрати 

життів, а тому кожен військовослужбовець повинен бути належним чином 

готовим реагувати ефективно у будь-якій ситуації. Керівник цих 

військовослужбовців повинен бути ще більш підготовленим та здатним 

розуміти і контролювати власні емоції, емоції інших людей та емоції групи, 

щоб зберегти свою цілісність. 
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S. Aguilar & B. George [5] у своїй статті зазначають − важливим кроком є 

визнання того, що емоційний інтелект у збройних силах може забезпечити 

більш високий рівень психологічної стійкості, яка є формою розумової 

діяльності, що дозволяє швидко відновитись після невдач. 

У своїй статті генерал-майор Королівського корпусу морської піхоти 

Нідерландів P. Cammaert [8] підкреслює, що важливим фактором управління 

стресом є налагодження хорошої комунікації між командиром і його 

підлеглими. Невизначеність і двозначність є одними з найбільших джерел 

стресу. Командир повинен навчити своїх людей очікувати несподіваного,  він 

повинен навчитися передавати інформацію, тримати в курсі всіх оточуючих і 

самому бути в курсі подій.  

D. Abrahams [4] зазначає, що керівники з високим емоційним інтелектом, 

які розуміють свої сильні та слабкі сторони і відкриті для зворотного зв'язку, 

краще розуміють настрій своїх підлеглих і «залишаються на зв'язку» з настроєм 

підрозділу. Вони поліпшують психологічний клімат, в якому перебувають їхні 

підлеглі, та надихають підлеглих за допомогою міжособистісного впливу і 

створюють організаційну синергію для досягнення поставлених цілей. 

Відповідно, формування психологічної стійкості у військовослужбовців є 

одним з важливих завдань військового лідера, який може сприяти розвитку цієї 

якості у своїй команді наступним чином:  

- приклад власної стійкості – включає здатність залишатися 

спокійним і об'єктивним у критичних ситуаціях та показувати позитивний 

підхід до вирішення проблем; 

- підтримка та емпатія – відкритість для спілкування з членами своєї 

команди і готовність слухати їхні проблеми та побажання; 

- тренування на випадок виникнення стресових ситуацій – допомагає 

підвищити рівень готовності та впевненості в собі під час реальних подій; 

- створення позитивного середовища – включає підкреслення 

досягнень команди, відзначення успіхів та підтримку спільної роботи; 

- забезпечення доступу до психологічної підтримки та 

консультування для військовослужбовців, які можуть потребувати додаткової 

допомоги. 

Використання військовим лідером навичок емоційного інтелекту у 

формуванні психологічної стійкості у військовослужбовців позитивно впливає 

на готовність військового підрозділу до виконання завдань за призначенням та 

вирішення проблем організаційного розвитку у процесі управління військовим 

підрозділом.  
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ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ЕКОНОМІЧНОЇ ПОВЕДІНКИ 

ОСОБИСТОСТІ 

Непередбачуваність – одна з найпоширеніших якостей економічного 

життя, категорія, властива як сферам виробництва, обміну, розподілу, 

споживання, так і індивідуальному та спільному господарюванню. Джерелом 

цієї непередбачуваності може бути як сама людина, так і навколишнє 

середовище: явища природи, що порушують звичний хід справ і думок, 

науково-технічні новації, політичні та економічні кризи, надзвичайні події в 

різних галузях людської діяльності.  

Перед суб'єктом господарювання постійно виникають непередбачені 

проблеми, що потребують часом негайного, миттєвого реагування, перебудови 

та пристосування до нової ситуації, причому людина часто не має достатнього 

часу для прийняття обдуманого, зваженого рішення. І виникає психологічний 

чинник – неминучість імпульсивних вчинків. Ось чому подальший розвиток 

сучасної економічної думки неможливий без урахування нових тенденцій у 
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галузі психологічної науки, які відображали б не лише прагнення людини до 

максимізації власної вигоди, а й різноманіття економічної поведінки людей 

загалом.  

Нині «економічна людина» не володіє повною і точною інформацію, що 

дозволяє їй з високою мірою раціональності здійснювати свій вибір, а це 

означає, що межі людського знання мають жорсткі обмеження, пов'язані з 

інформаційними витратами. Сьогодні у сучасній економічній науці 

спостерігається відмова від технократичного мислення, до її структури дедалі 

активніше включаються дані емпіричних та аналітичних психологічних 

досліджень. 

З метою ґрунтовного аналізу процесу сприйняття економічних 

«сюрпризів», психологічних реакцій на них, не виключаючи умовних і 

безумовних рефлексів, а також відбору можливих варіантів пристосування до 

обставин, що змінюються, використовуються різні економіко-психологічні 

моделі особистості, людини. Найбільший інтерес становлять ті з них, у яких 

сприйняття економічної непередбачуваності не обумовлено лише минулим 

досвідом людини, її розумовим кругозором, але в яких гідно представлені і 

формування очікувань, і психологічні якості, і темперамент, і характер 

господарюючих агентів. 

Одна з відомих моделей розроблена К. Arrow [1, с. 3]. У ній очікування 

економічного суб'єкта представлені мірою ймовірності, що відображає будь-яку 

можливу подію реальним числом у проміжку між нулем та одиницею, включно. 

Велика величина ймовірності відображає велику впевненість у тому, що 

станеться слушна подія. При цьому індивідуальна міра ймовірності 

безпосередньо пов'язана з системою суб'єктивних переконань, відображає й 

індивідуальні пізнавальні здібності, а вибір, що здійснюється економічним 

агентом, надається вибором таких дій, які, як очікується, приведуть до 

найсприятливіших у середньому результатів.  

Отже, відповідно до «теореми очікуваної корисності», раціональна 

людина обирає таку стратегію поведінки, яка дозволяє досягти найвищої 

середньозваженої корисності, де мірою ваги є міра ймовірності. 

Аналіз тимчасової рівноваги показує, що послідовність періодів 

передбачає послідовність рішень про вибір, і що кожен суб'єкт з часом 

змушений пристосовуватися до нової сукупності можливих обставин. 

Вирішальне значення для аналізу тимчасової рівноваги має умова про 

безперервність функції формування очікувань. Без цієї безперервності 

адаптація суб'єктів до подій, що відбуваються, набуває форм, що відхиляються 

від норм, не дозволяючи іншим оточуючим адекватно планувати свою 

діяльність, внаслідок чого упорядкований рух від одного періоду до наступного 

може бути порушено.  

Оцінюючи цю модель, потрібно визнати, що зазначена пізнавальна 

адаптація до подій є все ж таки є не повною, обмеженою і насправді 

регулюється психологічними процесами, унікальними для людини, та 

екзогенними для економічних процесів, представлених у моделях поведінки. 

Основу наступного підходу до аналізу психології людини становить 

когнітивна теорія особистості G. Kelly, згідно з якою кожна людина сприймає 

зовнішній світ, інших людей і себе крізь призму створеної нею пізнавальної 
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системи, або так званих «персональних конструкцій» [2, с. 67]. По суті, ці 

конструкти, за допомогою яких формуються основні напрями людської 

поведінки, служать для «пояснення» світу, бо без подібних схем довкілля 

представляється такою недиференційованою однорідністю, що людина стає не 

в змозі сприймати будь-що з неї. 

Психологічні концепції, запропоновані G. Kelly та J. Piaget [2, с.78; 3, с. 

90], передбачають побудову теоретичної конструкції для моделювання 

економічних реакцій агента на несподіванку. Як основну тезу автори концепцій 

використовують таке твердження: у разі, коли несподівана ситуація сприяє 

виявленню неспроможності пізнавального механізму людини, цей механізм 

змінюється, причому оновлені структури можуть раптово надати висновкам 

нові імпульси, часто не пов'язані з попередніми. Одним із психологічних 

підходів до розгляду людини в цілому і реакцій на несподіванки, є біхевіоризм, 

прихильники якого наполягають на проведенні ретельного дослідження 

людської поведінки як єдиного психологічного явища, що заслуговує на пильну 

увагу з боку вчених. 

Отже, дослідження психологічно насиченої економічної діяльності людей 

необхідно обов'язково поєднувати з вивченням безлічі реакцій у відповідь 

суб'єктів на можливі несподівані ситуації. Коли події порушують психічну 

рівновагу людини і викликають структурні коригування в її розумовій 

діяльності, людина прагне досягти нового рівня психічної рівноваги, а її реакції 

на несподіванку набувають форми непрямих змін лінії поведінки або різких 

змін у характері вибору. 

Причому подібні реакції окремого суб'єкта не можуть бути передбачені за 

допомогою екстраполювання його попередніх рішень, що спричиняє цілу низку 

ланцюгових реакцій на події з боку інших членів суспільства, – реакцій, що 

поширюються наче інфекція, і таким чином підривають основи оптимізаційних 

процесів та раціональної організації економіки в цілому. 
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ПСИХОГЕНЕТИЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ОСОБИСТОСТІ 

Психічні явища людини не існують, насправді, окремо і розрізнено. У 

своїй сукупності вони складають унікальний і неповторний візерунок – 

психологічну цілісність (міжфункціональну психологічну систему). Лише 
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розуміння структурно-динамічних закономірностей такої цілісності може 

відкрити нам як розуміння окремих її складових (психічних функцій), так і 

усвідомлення сенсу існування людини і шляхів оптимізації цього існування. Ця 

цілісність і нерозривна єдність психіки людини являє собою особистість. 

Особистість – це людина з розвиненими функціональними 

новоутвореннями, яка має свій унікальний і неповторний внутрішній світ, 

здатна до саморозвитку, самовизначення, саморегуляції в діяльності та 

поведінці. 

У цьому головна природа людської психіки – особистісна. Вона – вищий, 

з відомих нам, рівень розвитку буття, наділений рефлексією і тому здатний 

відображати буття і саму себе, втілюватися в нього і ставати дійсним способом 

існування людини. Можна сказати і навпаки: життя людини в світі є дійсним 

способом (формою) існування вищої психіки. 

Особистість – це людина з притаманними їй своєрідними розумовими, 

емоційними, вольовими та фізичними якостями, які матеріалізуються в 

продуктах її діяльності. 

Належність особистості до певного суспільства, включеність у певну 

систему суспільних відносин визначає її психологічну та соціальну сутність. 

Особистість – соціальна істота, суб’єкт пізнання, активний діяч спільного 

розвитку. Характерними ознаками особистості є наявність у неї свідомості, 

місце, яке вона посідає в суспільстві, її роль у ньому, діяльність на користь 

суспільства. 

Особистість – це свідомий індивід, який посідає певне місце у суспільстві 

і виконує ту чи іншу соціальну роль або функцію. 

Одним із найяскравіших виявів особистості є її індивідуальність – 

своєрідне, неповторне сполучення таких психологічних особливостей людини, 

як характер, темперамент, особливості перебігу психічних процесів 

(сприймання, пам’яті, мислення, мовлення, почуттів, волі), особливості її 

мотиваційної сфери. 

Особистість завжди конкретно-історична, вона є продуктом своєї доби і 

тих суспільно-економічних відносин, сучасницею та учасницею яких вона є. 

Вивчення особистості є за своєю суттю історичним дослідженням становлення 

особистості за певних соціальних умов, певного суспільного ладу. 

Існують різні погляди на структуру особистості. Одні дослідники 

вважають, що, розглядаючи структуру особисті, доцільно враховувати лише 

психологічні її компоненти (пізнавальні, емоційно-вольові, спрямованість), а 

другі – виокремлюють у ній і біологічні аспекти (типологічні особливості 

нервової системи, вікові зміни в організмі, стать), які не можна ігнорувати під 

час виховання особистості. 

Однак протиставляти біологічне і соціальне в структурі особистості не 

можна. Природні аспекти та риси, наявні в особистісній структурі як соціально 

зумовлені її елементи, а біологічне і соціальне не перебуває в єдності і 

взаємодії. 

Людина – частина природи, але біологічне в процесі історичного 

розвитку під впливом соціальних умов змінюється, набуває своєрідних, 

людських особливостей, а соціальне (привласнене) на певній стадії 
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онтогенетичного розвитку стає біологічним, фіксується морфологічними 

утвореннями. 

Особистість – це нова соціокультурна форма існування психіки людини 

як біологічної істоти, яка являє собою цілісність, здатну до саморозвитку, 

самовизначення, свідомої предметної діяльності, поведінки і саморегуляції та 

мас унікальний і неповторний внутрішній світ. 

У структурі особистості розрізняють типове та індивідуальне. Типове – це 

те найбільш загальне, що властиве кожній людині і характеризує особистість 

загалом: її свідомість, активність, розумові та емоційно-вольові вияви тощо, 

тобто те, чим одна людина схожа на інших людей; індивідуальне – те, що 

характеризує окрему людину: її фізичні та психологічні особливості, 

спрямованість, здібності, риси характеру тощо, тобто те, що вирізняє певну 

людину з-поміж інших людей. 

Особистісність природи психіки людини означає, з іншого боку, що будь-

який окремий психічний процес набуває складного устрою з власними 

закономірностями і якостями, але поряд з цим у ньому відображається вся 

цілісність особистості. Тому, коли вивчають окремо психічне явище (мислення, 

емоції, пам’ять тощо), лише спеціальне й штучне абстрагування дозволяє 

досліднику робити висновки щодо нього в «чистому», так би мовити, вигляді. 

Насправді ж це завжди – мислення конкретної людини, її емоції або будь-

які інші явища. Цей вплив цілісності (її проєктування) на конкретне явище не є 

чимось «дріб’язковим», стороннім. Адже, якщо говорити про мислення, 

насправді його показники визначаються далеко не лише особливостями, власне, 

інтелектуальної сфери: мотиви діяльності, цілі, цінності, нахили, стійкі і 

тимчасові емоційні стани, навіть соматичне здоров’я – усе це в сукупності і 

визначає функціонування будь-якої психічної функції. Особливо важливим 

виявляється врахування цього положення в галузі практичної психології.  

Незавершеність особистості – сутнісна ознака особистості. Попередні 

ланки не зникають в процесі становлення, вони стають допоміжними і 

другорядними, але продовжують існувати. Якоюсь мірою правильним буде 

говорити, що переживання певних механізмів саморегуляції поведінки слід 

розглядати як показник рівня розвитку інтегративних процесів особистості. 

Проблема смислу. На певному етапі свого розвитку людина зустрічається 

з новим для себе переживанням – стражданням від відчуття внутрішньої 

порожнечі і недостатності смислу життя. Це так званий екзистенціальний 

вакуум. Поява цього переживання означає для психолога дуже позитивну, як це 

не дивно, річ – у людини з’явилося прагнення відкрити сенс життя. Це 

прагнення В. Франкл назвав фундаментальною мотиваційною силою людини. 

Нам необхідно віднайти смисл буквально у всьому – в подіях, в поведінці 

інших людей, власних переживаннях. 

Існує також поняття вищого, життєвого або екзистенційного смислу, яким 

особистість прагне наділити життя людини, страждання, смерть, кохання та 

інші термінальні цінності. В. Франкл пише: «Прагнення знайти смисл – 

первинна сила в житті людини. Цей смисл є унікальним і специфічним для 

кожної людини і може бути здійснений тільки нею самою; тільки тоді стає 

значущим те, що воля задовольняє прагнення людини до смислу». 



82 

 

Відкриття смислу означає відкриття особистістю зовнішнього світу. Це 

дуже важливий, кардинальний і зламний момент людського існування: людина 

перестає знаходитися лише всередині власного Я, лише всередині житейських 

ситуативних інтересів – вона виходить за конкретну ситуацію і стає людиною 

всього світу. Тут перетинаються лінії інтеграції і взаємовідносин зі світом – світ 

перестає бути «проти» людини, а, навпаки, вона опиняється всередині світу, 

«огортається» ним і споріднюється з ним. 

Заслуговує на увагу заочна дискусія В. Франкла з А. Маслоу та К. 

Роджерсом з питання, що є головнішим у житті і розвитку особистості – смисл 

чи самоактуалізація. В. Франкл аргументовано доводить, що самоактуалізація 

(як прагнення людини стати тим, ким вона, в принципі, може стати) є лише 

моментом, аспектом прагнення людини до життєвого смислу, і отже – 

центральним напрямом розвитку особистості є відкриття смислу. Водночас 

абсолютна більшість сучасних теоретиків психології особистості 

притримується саме позиції Маслоу і Роджерса, вважаючи, що саме 

самоактуалізація є магістральною лінією розвитку особистості. 

До того ж не приділяється уваги тому, що ці терміни: «саморозвиток», 

«самоактуалізація», «самоздійснення», «самореалізація» – коріняться в 

ортодоксальному юнгіанському психоаналізі. І всі вони є синонімами 

юнгівської «індивідуації», адже «самоактуалізуватися» – в дійсності зовсім не 

означає «актуалізувати самого себе». А означає це – «актуалізувати самість», 

тобто дійсне під-, а потім і надсвідоме підґрунтя людської особистості. 

Подібні уявлення стосуються концепції «розгортання» особистості. 

Заперечень нема – це красиві, приємні і стрункі теорії, але вони, на жаль, ненаукові. 

Це, швидше, філософсько-культурологічні побудування. У дискусії Франкла з 

Роджерсом і Маслоу неправі всі. Адже вони шукають центральне і суттєве не в 

об’єкті дослідження (особистості), а в своєму уявленні про цей об’єкт. Але ж це – 

речі зовсім інші. Якщо ж говорити про особистість, яку треба вивчати, тобто про 

живу конкретну людину, то для неї центральним є весь життєвий шлях і все, що на 

ньому є, – першочергове, домінантне і надсуттєве – від конфлікту на роботі до 

екзистенційних проблем смислу буття. 

Науковий підхід до проблем розвитку особистості мусить адекватно 

відбивати цей процес, а не примушувати його. Саме в такій постановці нам 

здається, що логіка, яка тут запропонована, можливо й не така красива і 

струнка, але більш наближена до реального життя людини. Водночас значний 

інтерес до теорій самоактуалізації не можна замовчувати і не враховувати. 

Важлива саме логіка цілісного підходу. Адже ніхто не сперечається з тим, 

що, скажімо, процес самоактуалізації, або формування Я-концепції, або пошук 

смислу життя – є дуже важливими моментами життя особистості. Але вони – 

саме моменти, і в цьому справа! 

Одна логіка – вивчати розвиток особистості як цілісний процес, що йде по 

окремих лініях, і бачити в цьому процесі важливі і суттєві моменти. 

І зовсім інше – взяти штучно якийсь момент, зробити його центральним і 

сказати, що це і є вся особистість, а її розвиток є розвитком виключно даної 

структури, з урахуванням його впливу на інші. 
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ЗАСТОСУВАННЯ МИСТЕЦЬКИХ ПРАКТИК У РОЗВИТКУ 

СОЦІАЛЬНОГО ІНТЕЛЕКТУ 

Сучасні дослідження довели роль соціального інтелекту в структурі 

інтелекту особистості. Особливою є значущість соціального інтелекту в процесі 

розвитку особистості дитини.  

Соціальний інтелект є самостійним новоутворенням в структурі інтелекту 

особистості і визначаємо його як інтегративну здатність адекватно сприймати, 

розуміти і прогнозувати поведінку та діяльність інших людей. Соціальний 

інтелект є особистісним новоутворенням індивіда, що вміщує комунікативні, 

прогностичні та рефлексивні здібності та здатності, які до того ж забезпечують 

адекватне розуміння суб’єктом інших людей та ефективність міжособистісної 

взаємодії, пізнавальної та професійної діяльності тощо. Тому до визначення 

структурних складових соціального інтелекту слід підходити з точки зору 
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комплексного розгляду структурних компонентів цього феномену, аналізу 

інтегральних характеристик соціального інтелекту, когніцій та метакогніцій 

тощо. 

У психологічній науці не існує єдиної думки стосовно структури 

соціального інтелекту [1; 2; 3; 4]. Розглянемо роль комунікативної 

компетентності у структурі соціального інтелекту. Комунікативну 

компетентність Aleksander Kępiński розглядає в трьох площинах: в особистісній 

площині, коли імпліцитно наголошується на структурі комунікативних 

здатностей; в конативній площині – розуміння закономірностей ситуативної 

готовності до спілкування і вміння організовувати продуктивну комунікацію; у 

площині взаємосприйняття і оцінки інших людей – відображення 

компетентності в спілкуванні завдяки набуттю комунікативних властивостей 

[3]. 

У психологічній парадигмі «комунікативна компетентність» часто 

розглядається як «сукупність комунікативних якостей», до структури яких 

входять і комунікативні здібності та здатності людини. До емотивного 

компонента комунікативної компетентності відносимо: здатність розуміти 

емоції інших, зокрема – «читати» емоційні прояви співрозмовника за жестами, 

позами, мімікою; здатність до співпереживання, тобто переживання суб’єктом 

тих самих емоційних переживань, які відчуває інший, через ототожнення себе із 

співрозмовником, «злиття» власної особистості із особистістю іншого; 

здатність до співчуття-переживання суб’єктом тих самих емоційних 

переживань, які відчуває співрозмовник; когнітивна емпатія, яка базується на 

інтелектуальних процесах усвідомлення переживань; предикативна емпатія, що 

виявляється як здатність суб’єкта передбачати та розуміти афектні реакції та 

стани іншого, співчувати співрозмовнику тощо; емпатія, яка приймає  форму 

соціокультурного інсайту, що зумовлює реконструкцію внутрішнього світу 

іншої людини; здатність висловлюватися експресивно; здатність до емотивно-

оцінної передачі змісту висловлювань іншого, до глибокого аналізу вербальних 

та невербальних проявів мовлення співрозмовника. 

Головним результатом функціонування соціального інтелекту має бути 

розуміння: розуміння соціальних смислів ситуацій; розуміння значень 

невербальної експресії; розуміння змісту висловлювань залежно від інтонації; 

розуміння структури ситуації в динаміці. 

Однією з умов розвитку у дітей соціального інтелекту є взаємозв’язок і 

взаємозалежність емоційних і пізнавальних процесів – двох найбільш 

важливих сфер їхнього психологічного розвитку. Існують переконливі дані, які 

свідчать про те, що емоції є найважливішим фактором регуляції 

інтелектуальних процесів. Так, емоційна забарвленість – одна з умов, що 

визначає довільну увагу та здатність запам'ятовувати.  

Роз’ясненню проблеми емоційного розвитку присвячено праці Paul 

Ekman [4], Travis Bradberry [5] та ін., які вказують на те, що емоційний розвиток 

дитини передбачає її уміння управляти емоціями та справлятися із стресом.  

Запорука гармонійного розвитку дитини – це вміння налагоджувати та 

підтримувати близькі стосунки з іншими, здатність вибудовувати взаємини на 

основі розуміння та співпереживання, що можливе лише за умови розвитку 

емоційного інтелекту. 
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Розпочинається розвиток емоційної сфери дитини, на думку Деніель 

Гоулман, із розуміння власних емоцій (самосвідомість); керування власними 

емоціями (самоконтроль); емпатії у ставленні до емоцій інших людей 

(соціальне розуміння); здатності справлятися з емоціями інших людей 

(управління взаєминами) [2]. 

Для дітей це може бути непростим завданням, адже з огляду на свій вік 

вони не завжди можуть пояснити словами, що відчувають і переживають. 

Водночас не всі батьки мають достатній розвиток власного емоційного 

інтелекту, аби допомогти малюку пізнати світ почуттів та емоцій. Тож 

необхідно визначити інструменти для розвитку емоційної сфери дітей. 

Під час підбору занять для розвитку емоційної сфери дітей нами були 

поставлені такі завдання: розвиток правильного розуміння дітьми емоційно-

виразних рухів, внутрішньої діяльності дітей під час сприйняття художнього 

твору; вміння самостійно аналізувати ситуації, висловлюючи та обґрунтовуючи 

свою думку.  

Виховання емоційної чуйності дітей щодо музики відбувалося за 

допомогою музично-ігрової діяльності. У музичних іграх та завдяки 

прослуховуванню музики діти вчились розрізняти емоції та вербалізувати їх. 

Комплекс проведених нами занять складався з трьох етапів. Заняття 

першого етапу спрямовані на знайомство з емоціями. Заняття другого етапу 

спрямовані на поглиблення знань про емоції. Заняття третього етапу спрямовані 

на закріплення знань про емоції. 

У результаті проведення циклу корекційно-розвивальних занять за 

програмою у дітей розвивається вміння розрізняти та пояснювати свій 

емоційний стан та емоційні стани інших людей, покращується рівень 

передавання емоційних станів у мовленні, розвивається вміння правильно 

реагувати на різні життєві ситуації з емоційного боку. 
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ЕКОНОМІЧНА САМОСТІЙНІСТЬ ЯК МЕХАНІЗМ РОЗВИТКУ 

ПІДПРИЄМНИЦЬКИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ 

Економічна самостійність визнається важливим механізмом для розвитку 

підприємницьких компетентностей у сучасному світі. Ця тема стає все більш 

актуальною у контексті постійних змін у суспільстві та економіці. У нашому 

дослідженні ми розглядаємо різні аспекти взаємозв'язку між економічною 

самостійністю та розвитком підприємницьких навичок особистості, що є 

важливим елементом, який сприятиме розвитку економіки країни та і 

суспільства загалом. Наразі у суспільстві проблема самостійності стає одним із 

пріоритетних напрямів, оскільки наша реальність потребує більшої активності, 

що йде від  самої людини. І сама історія розвитку людини, її майбутнє залежить 

від того, яким чином вона вирішить для себе проблему самостійності. Хоча ця 

проблема – не нова. Жан Жак Руссо, І. Песталоцці у ХVIII  сторіччі, 

А. Дістервег у ХІХ сторіччі розвивали думку про важливість формування у 

дитини самостійності в процесі навчання та виховання [1]. 

Однак, на жаль, на сучасному етапі розвитку суспільства слід відмітити  

відрив практичної психології від проблем економіки країни, від навчальних 

процесів і реального впровадження наукових досліджень у практику 

навчального та виховного процесу підростаючого покоління. Вчений В.Г. 

Панок  у своїй роботі зазначає: «Криза у психології початку минулого століття, 

про яку писав зокрема Г.С. Костюк та ін., була викликана стрімкими запитами 

практики, необхідністю швидкого й ефективного застосування психологічних 

методів і методик у всіх сферах суспільного життя. Така ж ситуація 

спостерігається у нашій країні і тепер» [2]. 

Сучасні підходи до розуміння ролі економічної самостійності в контексті 

формування підприємницьких компетентностей особистості обговорюються 

більше в контексті теоретичного аналізу як зарубіжними науковцями, так і 

українськими (М. Білик, І. Бланк, Р. Буряковський, С. Мочерний, І. 

Мартиненко, Г. Скудар, P. O'Meara, H. D. Mehlinger та ін.). Хоча, на нашу 

думку, такі дослідження дозволять зрозуміти сутність та значення цих 

концепцій для індивідів, які прагнуть розвивати підприємницькі здібності та 

ефективно економічно соціалізуватися до швидкоплинних змін суспільства. 

На думку зарубіжних дослідників, проблема економічної самостійності 

молоді може бути розглянута як одна із психологічних причин молодіжного 

безробіття, що вказує на неуспішність переходу молодих людей на стадію 

вторинної економічної соціалізації (вона пов'язана з початком самостійної 

трудової діяльності) та недостатніх підприємницьких компетентностей.  
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Ключовим чинником становлення економічної самостійності, що в 

процесі і буде виступати як механізм розвитку підприємницьких 

компетентностей  молодих людей, фахівці вважають економічне виховання в 

сім'ї. Так, у лонгітюдному дослідженні J. Lee та  J. Mortimer [3] психологічним 

предиктором економічної самостійності старших підлітків та юнаків є їхня 

економічна самоефективність («economic self-efficacy»). Вона формується у 

сім’ї в процесі економічного виховання відповідних настанов на ранню трудову 

зайнятість. Такі емпіричні дослідження допомагають виявити різні чинники та 

механізми, які сприяють  процесу розроблення та визначення ефективних 

програм та методів підтримки економічної самостійності для розвитку 

підприємницьких компетентностей. Адже інтеграція елементів економічної 

самостійності у навчальні програми може значно підвищити ефективність 

навчання та підготовку молодих людей до підприємницької діяльності. 

Самостійність відіграє ключову роль у становленні розвитку 

підприємницьких компетентностей молодих людей завдяки таким кільком 

важливим аспектам. 

Прийняття рішень. Самостійність допомагає молодим людям вчитися 

приймати власні рішення, що є важливим аспектом підприємницької діяльності. 

Підприємець часто стикається зі складними ситуаціями, де потрібно швидко та 

ефективно приймати рішення. 

Відповідальність. Самостійність спонукає молодих людей брати на себе 

відповідальність за свої дії та результати. У підприємництві це особливо 

важливо, оскільки успіх бізнесу часто залежить від ініціативності та 

відповідальності його власника. 

Творчість та інновації. Самостійність стимулює творчість та інновації, 

що є ключовими аспектами підприємницької діяльності. Молоді підприємці, які 

мають самостійний підхід до розв'язання проблем, часто здатні знайти нові, 

нестандартні шляхи розвитку бізнесу. 

Навички управління. Самостійність сприяє формуванню навичок 

управління, таких як: планування, організація та координація різних аспектів 

діяльності. Ці навички необхідні для успішного управління власним бізнесом. 

Також слід відмітити, що економічна самостійність може бути як 

механізмом, так і чинником розвитку підприємницьких компетентностей, і вона 

часто взаємодіє з іншими факторами. Розглянемо ці аспекти більш детально.  

- Механізм розвитку підприємницьких компетентностей. Економічна 

самостійність може слугувати механізмом, що стимулює людей до розвитку 

підприємницьких навичок. Коли особа має достатні ресурси для забезпечення 

власного економічного добробуту, вона може мати більше можливостей для 

відкриття власного бізнесу, експериментів з ідеями та вдосконалення 

підприємницьких вмінь. 

- Чинник розвитку підприємницьких компетентностей. Економічна 

самостійність також може діяти як чинник, що сприяє розвитку 

підприємницьких компетентностей. Коли людина вже веде власний бізнес або 

має фінансову незалежність, вона зазвичай намагається посилювати свої 

навички управління, маркетингу, фінансів тощо, щоб зробити свій бізнес більш 

ефективним і прибутковим. 
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- Взаємодія з іншими факторами. Важливо розуміти, що економічна 

самостійність не є єдиним фактором розвитку підприємницьких 

компетентностей. Інші фактори, зокрема освіта, досвід роботи, доступ до 

ресурсів та підтримка, сприяють формуванню та розвитку підприємницьких 

навичок. 

Отже,   висновуючи, зазначимо, що економічна самостійність визнається 

важливим механізмом для розвитку підприємницьких компетентностей  

особистості у сучасному світі. Вона не лише стимулює людей до розвитку 

підприємницьких навичок, але й діє як чинник, що сприяє їхньому подальшому 

розвитку. Економічна самостійність взаємодіє з іншими факторами, такими як 

освіта та доступ до ресурсів, і разом з ними сприяє формуванню та підвищенню 

підприємницьких навичок. Розуміння цього процесу є важливим для підтримки 

та розвитку підприємництва як економічної сили та ключового елементу 

суспільного прогресу. 
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ІДЕНТИЧНІСТЬ  ОСОБИСТОСТІ ЯК ФУНКЦІЯ ЇЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ 

Останніми роками набула поширення точка зору на сутність ідентичності 

як усвідомлення людиною свого «Я», яке   розглядається як одна з потреб, що 

інтеріоризує обрані соціальні стандарти поведінки в структуру соціальної 

ідентичності суб’єкта.  У культурній політиці 1980-х і 1990-х рр.  доволі 

розповсюдженим було поняття «політика ідентичності». Сутність цього 

феномену детально розкрито у роботі Френсіса Фукуями «Ідентичність. 

Потреба у визнанні   і політика пригнічення», написаної ним у 2018 р.  Політика 

ідентичності полягає в тім, що  трансформації  проблеми визнання гідності 

групи людей або цілої країни у політичну площину  сприяють політичні рухи, 

які роблять колективні домагання прозорими  для суспільства і світу [2, с.31]. 

Сучасне розуміння ідентичності спонукає науковців переглядати широкий 

діапазон проблематики,  яка стосується феномену ідентичності. Зокрема, у 

режим видимості аналітиків входять уявлення про значення і роль на історичній 

сцені активної меншості, локальних і маргінальних течій культури, тобто все 

те, що є виявленням глобалізаційних процесів у світі.  
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Проблема   ідентичності, яка пов‘язана з визначенням особистістю  свого 

«Я», за своїм значенням виходить на одне з перших місць у сучасному  

українському  суспільстві, трансформації якого зумовлюють    кардинальні 

зміни  в осмисленні людиною свого ставлення до дійсності, її світоглядної 

орієнтації.   Нові соціальні умови вимагають від людини  переглядати  форми й 

напрямок своєї діяльності. Нової значущості набувають питання соціальної та 

особистої  активності, відповідальності за свої вчинки. У зв’язку з цим нової 

значущості набувають питання ідентичності, її динаміки, значущості у процесі 

соціалізації. 

  Протягом кількох століть осмислення ідентичності відбувалось в межах 

філософської проблеми тотожності як основної характеристики буття. У другій  

половині ХХ ст. проблема ідентичності виходить за межі філософії  в інші 

гуманітарні науки, зокрема й у психологію.  Термін «ідентичність» як наукова 

категорія набув поширення  завдяки роботам Е. Еріксона, який розглядав 

ідентичність як процес, пов‘язаний із сутністю людини і культури, до якої вона 

належить.  Хоча Е. Еріксон використовує  поняття «ідентичність» у різних 

значеннях, фактично він його розумів як певну форму відповідності людини і 

культури, наголошуючи на важливості таких його розумінь: по-перше, 

ідентичність як суб‘єктивне відчуття тотожності; по-друге, ідентичність як 

результат переживання і усвідомлення своєї належності до певної соціальної 

групи за допомогою протиставлення існуванню інших груп. Розуміння 

ідентичності, яке дав Е. Еріксон ще у 50-х рр. ХХ ст., використовується  досі у 

сучасній психологічній науці в рамках проблем самосвідомості, понять «Я-

концепції», «Образ- Я».  

 Щоб  успішно взаємодіяти з різними сторонами світу, люди  повинні 

адекватно  відповідати на  ті стимули, які   сприймаються ними  у відповідності 

зі своїми цінностями, цілями, потребами, очікуваннями тощо. Саме тому 

особистість сприймає ті сторони світу,  які  є  для неї  значущими. У 

соціальному світі будь-яка об’єктивна ситуація стає предметом людських 

почуттів, переживань, дій лише тоді і настільки, коли і наскільки їй надається 

певний смисл. Самі по собі події, що відбуваються у суспільстві, для окремої 

особистості не мають очевидного, а тим більш однозначного значення. Тому 

зовнішній світ стає  «Світом людини» в релятивній системі  ( у світлі  різних 

інтерпретацій, порівнянь, визначень) фактів, які  визначають місце людини в 

цій системі. Для означення цієї сторони світу в соціальній психології  існує 

категорія «ідентичність особистості», яка   означає форму  репрезентації  

зовнішніх умов у свідомості особистості як набір її можливостей вибору фактів 

зовнішнього світу, що інтеріоризуються у її свідомості як «Я» особистості. 

Жоден з проявів людини як соціального суб‘єкта, жоден з її етапів 

розвитку як особистості  не обходиться без включення її  у  процеси  ставлення 

до самої себе, тобто без самосвідомості, яка функціонує як певна якість 

свідомості у відповідності з етапами  соціалізації. У широкому розумінні  

поняття соціалізація  означає розвиток людини як соціальної істоти, 

становлення її як особистості. По суті, соціалізація – це процес входження 

індивідів в суспільство через різні спільноти, колективи, групи завдяки 

засвоєнню норм, ідеалів, цінностей шляхом виховання та научіння. Поняття 

«ідентичність» означає ту форму самосвідомості особистості, яка є результатом 
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ідентифікації з групами, в які вона включається протягом свого життя в процесі 

соціалізації.    

Соціалізація – це стадійний процес, який починається з народження 

людини і продовжується все життя. Стадійність означає, що одні періоди 

розвитку послідовно змінюються іншими, до того ж ця послідовність носить 

незворотний і водночас непередбачуваний характер.  Стадійність процесу 

соціалізації означає те, що кожний віковий етап розвитку людини 

характеризується появою специфічних новоутворень, які знаменують перехід 

до іншої системи цінностей. Новий стан готується попереднім і змінюється 

наступним. Кожен з цих станів, періодів триває певний час, протягом якого 

відбуваються якісні і кількісні зміни, і, разом з тим, в кожному періоді 

зберігаються відносно стійкі, характерні саме для нього якості, що відрізняють 

його від інших. Динамічність самосвідомості виявляється в тому, що її зміст 

(світогляд) завжди переноситься у простір взаємин з іншими людьми, 

сприйняття  якого визначає для людини  ту реальність, що  виступає зовнішнім 

фактором реалізації власного «Я» особистості як переживання  себе у зв‘язку зі 

світом.    

 У дитячому віці  взаємодія людини  зі світом  обмежується простором 

сімейного спілкування. Я-дитини сфокусовано на членах сім’ї та на самій собі.  

У новонародженої дитини  самосвідомість  сфокусована більшою мірою  на 

зовнішніх умовах світу, на тому  предметному світі,  в  якому нею виділяються 

оточуючі  люди (батьки, родичі),  своє тіло та інші зовнішні об’єкти.     

Свідомість новонародженої дитини  розвивається у взаємодії з незнайомим для 

неї об’єктивним  світом, який діти хочуть пізнати у намаганні вижити.  У 

психологічних  дослідженнях  підкреслюється  значення на цьому віковому 

етапі  тілесної свідомості. Сприймаючи зовнішній світ та набуваючи навичок 

розпізнавання форм свого існування у ньому, дитина  навчається розпізнавати 

«своє» і «чуже»,  виділяти  актуально значущі для себе позиції у відносинах із 

середовищем. Ще класики психології зазначали, що дитина, тільки-но 

народившись, вже є соціальною істотою, бо її оточує дорослий, багатоманітний, 

складно структурований соціальний світ. Без цього світу, який для дитини стає 

світом її спілкування з іншими людьми,  вона не може існувати. Згодом цей світ 

розширюється, в нього включаються окрім батьків інші дорослі і діти. 

Поступово оточуючий світ відкривається дитині в системі ціннісно-

нормативних відносин, який, засвоюючись нею, стає її персональною системою 

особистісних смислів, на основі чого   відбувається орієнтування в системі  

предметних діяльностей, яку пропонує суспільство.  Отже, процес соціалізації 

як розвитку особистості  відбувається в активній взаємодії людини з іншими 

людьми, або, як ми звикли казати, із соціальним середовищем.  

Саме для характеристики цього поетапного  входження людини в систему 

соціальних відносин  використовується поняття «стадійність  соціалізації 

особистості». Розвиток особистості на кожній стадії  соціалізації  відбувається 

як актуалізація її «Я», як визначення своєї нової позиції у світі за рахунок 

налаштування  психіки на нові умови соціального простору спілкування з 

іншими, що дає імпульс до розвитку  потенцій та реалізації можливостей 

переходу особистості на інші стадії онтогенетичного розвитку. 
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На підлітковій стадії соціалізації   відбувається  розширення простору 

взаємодії дитини  зі світом.  У підлітковому віці  самосвідомість формується у 

розширеному просторі взаємодії з групами, які існують поза межами сім’ї, що 

зумовлює нову форму самосвідомості людини, нову її якість з більш 

вираженою внутрішньою структурою та ідентифікаційним механізмом 

соціалізації. Нова форма самосвідомості людини, яка з’являється на підлітковій 

стадії соціалізації, в науковій літературі означається поняттям «ідентичність», 

яке  було введено Е. Еріксоном у 50-х рр. ХХ ст.   і поширилось у значенні  

усвідомлення людиною своєї належності до певної соціальної групи, тобто як 

форма самосвідомості особистості, зміст якої визначається  її позицією в 

системі норм та цінностей  тієї групи, з якою  ідентифікує себе індивід. Е. 

Еріксон визначив підлітковий  період як такий, в якому відбувається 

ідентифікація підлітків з групами однолітків, розширення  сфери діяльності, в 

результаті чого  відбувається формування та розвиток нової ідентичності.   У 

результаті  взаємодії з різними сторонами світу  ідентичність особистості 

набуває різних статусів аж до статусу зрілості. 

Актуалізація  свого «Я»,  як визначення своєї нової позиції у світі за 

рахунок налаштування  психіки на нові умови  спілкування з іншими, стає 

чинником переходу особистості на інші стадії соціалізації, на яких відбувається  

формування нового рівня (статусу) ідентичності особистості. Тому функцією 

соціалізації є забезпечення  механізмів, завдяки яким люди навчаються жити 

сумісно і ефективно взаємодіяти один з одним, застосовуючи   якості, яких  

людина набуває у цьому процесі. Як відомо,  основні функції соціалізації 

полягають у створенні соціальності (загальності) таких якостей особистості, які 

б, по-перше, адаптували членів спільноти  до загальної життєдіяльності, по-

друге, забезпечили виявлення через соціальність  унікальності кожного члена 

суспільства, по-третє, здійснювали б продовження її життєдіяльності  в 

соціальності людського роду. Саме тому важлива роль у процесі соціалізації 

особистості належить таким її основним функціям, як  соціальна адаптація, 

інкультурація, соціальний контроль та відтворення індивідуальності у 

соціальному розвитку  індивідів, механізмом якого є ідентифікація людини з 

системою цінностей референтної групи. Результат ідентифікації людини з 

цінностями групи і є ідентичністю особистості.  

Це питання знайшло обгрунтування та розвиток  у  соціальній психології 

останніх  десятиліть ХХ ст. в роботах Г. Теджфела, Дж. Тернера, Дж. Марсіа у 

зв’язку з їх завданням  подолання суперечності між соціальним та 

індивідуальним в ідентичності особистості. Ця суперечність виявляється  в 

тому, що, з одного боку, зміст життєдіяльності індивідів як представників  

людського роду є соціальним (загальним), з іншого – життєдіяльність кожного 

окремого індивіда не співпадає з життєдіяльністю соціального роду. 

Потенційно людина як особистість – це безкінечна, універсальна, загальна 

істота, актуально вона завжди обмежена. Цей парадокс, що полягає в уявній 

несумісності визначень людини як родової істоти і як самобутності, 

унікальності вирішується у процесі того, як індивід, розвиваючись в 

особистість, розширює своє буття у часі, включаючи себе у час роду (історію). 

Механізм забезпечення єдності соціально-типового та індивідуального як 

атрибуту особистості знаходиться  у різних «Я», що рухаються в сторону 
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унікальності, неповторності, самостійності окремого «Я» та в бік його 

універсальності, зверненості до безкінечного світу. У цьому механізмі 

соціальність не відкидається, а «знімається». Останнє означає, що  соціальне у 

єдності з іншими елементами індивідуального (емоціями, мотивами, 

установками, неусвідомленим, інтуїцією тощо) стає  якісно іншим в системі 

людської свідомості.   

Щоб безкінечний універсальний світ став доступним індивіду через 

вузький канал його життєвої практики, для цього самосвідомість людини 

набуває різних форм ідентичності у відповідності з тими формами культури, які 

стають для індивіда значущими способами життєдіяльності.  Ставлячи своїм 

завданням подолати суперечливість соціального та індивідуального у розумінні 

ідентичності особистості,  соціальні психологи   Г. Теджфелл  та  Дж. Тернер 

визначили  групу як феномен колективного суб‘єкта, який утворюється завдяки 

самокатегоризації  (самокатегоризація – це процес розуміння людиною самої 

себе, як такої, що має ознаки, котрі еквівалентні  деякому класу стимулів, що  

відрізняються від інших стимулів).  Зокрема, у концепції самокатегоризації 

Джона Тернера було  з‘ясовано умови, за яких зароджується  групова 

поведінка, пов’язана з ідентичністю. Він доводить, що  причинно-наслідкові 

зв‘язки діють у обох напрямках одночасно: зовнішні соціальні відносини 

формують сприйнятливість людей до певних ідей, але ідеї   інтерпретуються  

людьми по-різному, поза когнітивними рамками, які задаються зовнішніми 

соціальними відносинами, тому що ідеї мають свою внутрішню логіку.   

Висновок, зроблений на основі теорії самокатегоризації, вплинув  на  

розуміння теорії  ідентичності особистості, а саме, на її зумовленість як 

еволюцією свідомості, так і зміною умов життя суспільства загалом. 

Категоризація перетворюється на самокатегоризацію завдяки включенню 

індивідів у загальне поле активності, що задане конкретними умовами 

взаємодії. Це загальне поле активності зумовлено соціальними потребами, які 

«тягнуть» людину в групу. Протиріччя між соціальним та індивідуальним в 

ідентичності особистості вирішується у процесі того, як індивід, розвиваючись 

в особистість, розширює своє буття у часі, включаючи себе у час роду 

(історію).  
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КРИЗИ ВІКОВИХ ПЕРІОДІВ В ЖИТТІ ДИТИНИ 

Дитина розвивається нерівномірно. Є періоди дещо спокійні, чи стабільні 

у розвитку , а є так звані критичні. Під час критичних періодів дитина за дуже 

короткий проміжок часу змінюється загалом, в основних рисах особистості. На 

думку психологів, вікові кризи – це умовне позначення перехідних періодів від 

одного вікового етапу до іншого. Це революційний, бурхливий, стрімкий 

перебіг подій, як за темпом, так і за змістом змін. Для критичних періодів 

характерні такі особливості: 

 Кордони, що відокремлюють початок і відділяють край кризи від 

суміжних періодів, вкрай невиразні. Криза виникає непомітно, дуже важко 

визначити момент її настання та закінчення. Різке загострення (кульмінація) 

спостерігається у середині кризи. У цей час криза досягає апогею. 

 Складнощі з вихованням дітей у критичні періоди свого часу 

послужили відправною точкою їх емпіричного вивчення. У дітей 

спостерігається непокірність, падіння успішності та працездатності, зростання 

кількості конфліктів з оточуючими. Внутрішнє життя дитини тим часом 

пов'язане з болісними переживаннями. 

 Негативний характер розвитку. Встановлено, що під час криз, на 

відміну від стабільних періодів, відбувається швидше руйнівна, аніж творча 

робота. Проте поява нового у розвитку неодмінно означає відмирання старого. 

Одночасно у критичні періоди спостерігаються конструктивні процеси 

розвитку.  

 Новоутворення критичних періодів мають перехідний характер, 

тобто вони не зберігаються в тому вигляді, в якому виникають, наприклад, 

автономна мова у однорічних дітей. 

 Послідовність розвитку визначається чергуванням стабільних та 

критичних періодів. 

Кризи були відкриті науковцями емпіричним шляхом, причому не по 

черзі вікових періодів, а у випадковому порядку. Спочатку було виявлено 

період статевого дозрівання, потім кризу трирічного віку. Наступною була 

виявлена криза семи років, пов'язана з переходом до шкільного навчання, і 

останньою – криза одного року (початок ходьби, виникнення слів тощо). 

Нарешті почали вважати критичним періодом і сам факт народження дитини. 

Загальна ознака критичного періоду – це наростання труднощів 

спілкування дорослого з дитиною, які є симптомом того, що дитина потребує 

нових взаємин з нею. Водночас перебіг таких періодів є надзвичайно 

індивідуально-варіативним (це залежить, зокрема, від поведінки дорослих). 

На сьогодні можна представити таку загальноприйняту періодизацію 

дитинства: 
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 дитинство (перший рік життя) – криза новонародженості; 

 раннє дитинство – криза першого року; 

 дошкільне дитинство – криза трьох років; 

 молодший шкільний вік – криза семи років; 

 підліткове дитинство – криза 11 – 12 років. 

Деякі психологи останнім часом вводять у періодизацію дитинства новий 

період – ранню юність [1]. 

Розглянемо кризу вікових періодів в житті дитини на прикладі  

новонародженості – особливого, кризового періоду у психічному розвитку 

дитини. 

Народження – це, звичайно, криза, адже дитина, що народилася, 

потрапляє в абсолютно нові умови свого існування. Психоаналітики 

народження називали травмою і вважали, що все подальше життя людини 

носить печатку пережитої нею при народженні травми. 

Крик новонародженого – це його перше зітхання, тут ще немає жодного 

психічного життя. Перехід від внутрішньоутробного життя до позаутробного – 

передусім перебудова всіх фізіологічних механізмів дитини. Вона потрапляє у 

більш холодне та світле середовище, переходить на нову форму харчування та 

кисневого обміну. Те, що відбувається, вимагає періоду пристосування. 

Ознакою цього пристосування є втрата дитиною у вазі в перші дні після 

народження. Причини кризи новонародженості: 

- Фізіологічні (народжуючись, дитина фізично відокремлюється від 

матері. Вона потрапляє в зовсім інші умови: холод, яскраве освітлення, 

повітряне середовище тощо, що потребує іншого типу дихання, необхідність 

зміни типу харчування). 

- Психологічні (психіка новонародженої дитини – це набір вроджених 

безумовних рефлексів, які допомагають дитині в перші години її життя) [2]. 

Які ж безумовні рефлекси має немовля? Це насамперед дихальний та 

смоктальний рефлекси, захисні та орієнтовні рефлекси. Деякі рефлекси є 

атавістичними («чіпляльний») – вони отримані від предків-тварин, марні для 

дитини, котрі  незабаром зникають. Основну частину часу дитина спить. 

Соціальна ситуація новонародженого специфічна та неповторна і 

визначається двома моментами. З одного боку, це повна біологічна 

безпорадність дитини, вона не в змозі задовольнити жодну життєву потребу без 

допомоги дорослого. Отже, немовля – максимально соціальна істота. 

З іншого боку, за максимальної залежності від дорослих дитина 

позбавлена ще основних засобів спілкування у вигляді людської мови. 

У протиріччі між максимальною соціальністю та мінімальними засобами 

спілкування закладено основу всього розвитку дитини в ранньому дитячому 

віці. 

Основне новоутворення – виникнення індивідуального психічного життя 

дитини. Новим у цьому періоді є те, що, по-перше, життя стає індивідуальним 

існуванням, окремим від материнського організму. Другим моментом є те, що 

воно стає психічним життям, бо, згідно з класиками психології, тільки психічне 

життя може бути частиною соціального життя оточуючих дитину людей. 
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Виявляються новоутворення у формі комплексу пожвавлення, який 

включає такі реакції: 

• загальне моторне збудження при наближенні дорослого; 

• використання крику, плачу для привернення уваги до себе, тобто 

виникнення ініціативи спілкування; 

• рясні вокалізації під час спілкування з матір'ю; 

• реакція посмішки. 

Комплекс пожвавлення є межею критичного періоду новонародженості, а 

терміни його появи – основним критерієм нормальності психічного розвитку 

дитини. Комплекс пожвавлення з'являється раніше в тих дітей, матері яких не 

тільки задовольняють вітальні потреби дитини (вчасно годують, міняють 

пелюшки тощо), а й спілкуються та граються з нею [3]. 

Фізіологічний критерій кінця новонародженості – поява зорового та 

слухового зосередження, можливість формування умовних рефлексів на зорові 

та слухові подразники. Медичний критерій кінця періоду новонародженості – 

придбання дитиною первісної ваги, з якою вона народилася, що свідчить про те, 

що фізіологічні системи життєдіяльності функціонують нормально. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ КАР’ЄРНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ 

ПРАВНИКА   

Категорія спрямованості в психології є однією з ключових, оскільки 

розкриває актуальний стан особистості. Активність вважається найглибшою 

характеристикою життя, яка визначається біологічними потребами та тими, що 

формуються в процесі соціалізації особистості. Активність завжди 

спрямовується на вирішення внутрішніх або зовнішніх конфліктів, між 

особистістю та середовищем, оточенням. Спрямованість є важливим аспектом 

розуміння соціально-психологічних чинників кар'єрного розвитку сучасного 

правника, оскільки його професійна діяльність завжди пов'язана з постійними 

нововведеннями, репутаційними ризиками, дефіцитом часу та інформації, з 

високими швидкостями змін у системі судочинства та протікає в умовах 

невизначеності й конкуренції. Успішні правники повинні мати особливі якості, 

які дозволяють їм фокусуватися на кар'єрі, не втрачаючи моральних принципів, 
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такі як відповідальність, адекватна мотивація, сформована ціннісна складова, 

вміння встановлювати корисні контакти, нестандартне мислення та постійне 

самовдосконалення. З іншого боку, дискордантність процесу особистісної та 

кар’єрної спрямованості правника полягає в тому, що вона формується у 

взаємовиключних умовах, коли правник має справляти приємне враження, 

обдумано оформляти свою зовнішність, вміти маніпулювати інформацією та 

людьми, здійснювати рефлексивне управління тощо, як зазначає М.О. Баліцька 

[2].  

Структура та складність чинників, що впливають на кар'єрну 

спрямованість правника, відкриває можливості для виконання ним 

різноманітних функцій. Ця система чинників виступає посередником між 

внутрішніми установками та нормами соціального середовища, між мотивацією 

та системою особистісних цінностей, забезпечуючи взаємодію цих елементів у 

загальній системі «людина – професіонал». Подвійний характер цієї системи, 

обумовлений як індивідуальним, так і соціальним досвідом правника, визначає 

її подвійне функціональне значення. 

Чинники, які впливають на кар'єрну спрямованість правника, становлять 

основу для формування і збереження уявлень про те, як досягти певної позиції, 

висловити свої думки та оцінку, тим самим уособлюючи захисну функцію. 

У перетвореному вигляді ці чинники виступають як мотиви діяльності і 

поведінки правника. Система чинників кар'єрної спрямованості правника 

відіграє важливу роль у регулюванні його активності, дозволяючи відповідати 

індивідуальним потребам і мотивам з усвідомленими і прийнятими цінностями 

та нормами соціуму. З позиції В.Г. Алексєєвої, чинники професійної 

спрямованості особистості є формою включення в механізм діяльності і 

поведінки особистості професійних цінностей, що передбачає індивідуальний 

вільний вибір [1]. На думку вченої, система чинників, що впливають на 

кар'єрну спрямованість, є основним каналом усвідомлення культури 

суспільства, перетворюючи культурні цінності на стимули і мотиви практичної 

поведінки.  

 Ось чому успішний правник має володіти низкою особливих якостей, 

які допомагають зосередитися на кар’єрі, одночасно не втрачаючи моральності. 

Семантичне наповнення його професійної спрямованості містить 

відповідальність, адекватну мотивацію, сформовану ціннісну сферу, 

комунікативну компетентність. здатність до нестандартного мислення та 

самовдосконалення. 
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ПРОБЛЕМИ ПСИХОЦОЦІАЛЬНОЇ АДАПТАЦІЇ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ-УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ 

З огляду на сьогоднішній соціальний запит суспільства,  вирішення 

проблем, пов’язаних з психосоціальною адаптацією військовослужбовців, є 

надзвичайно затребуваним. Особливої актуальності у розв’язанні таких завдань 

ці проблеми набувають у кризових ситуаціях, коли особистість переживає важкі 

життєві обставини, змушена пристосовуватися до змінної реальності, нової 

соціальної дійсності тощо [1, 4].  

Науковці зазначають, що стосовно військових-учасників бойових дій 

основними складнощами психологічного характеру, з якими вони стикнуться 

при поверненні додому (по мобілізації, через поранення або у відпустку), в 

більшості випадків може бути зміна їхнього соціального та професійного 

статусу, а саме: 

- зміна стосунків (втрата/зміна старих, поява нових); 

- зміна у світогляді, який тепер не співпадає зі світоглядом тих, хто 

не був на війні; 

- зміна життєустрою та побуту; 

-  потреба адаптуватися до життя, яке в чомусь суттєво відрізняється 

від військового (в чомусь – в кращий, в чомусь – у гірший бік). 

Тому так важлива підтримка військовослужбовців у їхній адаптації до 

мирного життя, і бажано –  якомога швидша та якісніша. Адже адаптація  є 

динамічним процесом пристосування до умов середовища, в яке потрапляє 

людина. Це не пасивний процес, це взаємовплив людини та світу, в якому 

змінюються і людина, і світ. І коли цей процес відбувається продуктивно – він 

приводить до зростання, до формування стресостійкості та готовності 

витримати нові випробування із гідністю. 

Враховуючи досвід, який ми зараз безпосередньо набуваємо, проживаючи 

під час війни, варто звернутися також до науковців, в працях яких вже були 

описані подібні проблеми. Так, у 2011 році були опубліковані результати 

досліджень Pew Research Center [2], у яких робилася спроба знайти відповідь на 

питання про те, які ветерани і чому мають складнощі при поверненні до 

мирного життя. 

Опитування проводилося серед 1853 ветеранів. Воно показало, що 27% з 

них мали складнощі із поверненням до цивільного життя. Серед тих 

характеристик, які мали вплив на складнощі, найбільш значущими виявилися: 
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 – переживання травматичного досвіду та страждань під час поранень; 

– емоційний дистрес; 

– смерть товаришів по службі; 

– безпосередня участь у бойових діях;  

– недостатнє розуміння своєї місії чи обов’язків під час служби.  

Також було з’ясовано, що 7 із 10 ветеранів не мали суттєвих складнощів 

при поверненні до цивільного життя. Серед предикторів легшого повернення 

виявилися:  

- рівень освіти;  

- військове звання, в якому відбувається звільнення;  

- чітке розуміння своєї місії;  

- духовність, релігійний досвід, спілкування зі священиками (але 

з’ясувалося, що це є значущим фактором лише для тих військових, які служили 

після 9/11-2001). 

Незначущими факторами виявилися: раса та етнічна приналежність, вік 

на момент звільнення, наявність дітей, молодших 18 років, тривалість служби, 

кількість звільнень зі служби. 

Дж. Монро (Бостон, США), експерт із допомоги ветеранам при 

поверненні до цивільного життя, виділяє 8 навичок військових, які роблять це 

повернення певним викликом [3]. Перш за все йдеться про те, що в часі 

військового життя ці навички є просто необхідними, а при звільненні зі служби 

вони нікуди не зникають автоматично і провокують низку складнощів та 

нерозумінь із боку оточення.  

1. Безпека. Для ситуації війни бути в ситуації фонового очікування на 

небезпеку є звичним. І така звичка у цивільному житті може провокувати 

нерозуміння з боку близьких, спроби уникати небезпеки шляхом ізоляції, 

обмеження свого життєвого простору.  

2. Довіра та ідентифікація Ворога. Військовий –  навчений автоматично 

не довіряти, бо для виживання краще первинно припустити, що навколо є 

ворог, допоки не буде доведено протилежне. Водночас у цивільному житті така 

недовіра може руйнувати стосунки, в тому числі – родинні.  

3. Орієнтація на Місію. Первинне завдання в часі війни – виконання 

завдання, яке було поставлене командуванням. У цивільному  житті очікується 

ініціатива, самостійний пошук завдань, балансування різних пріоритетів тощо.  

4. Прийняття рішень. У військовому житті людям потрібно приймати 

швидкі рішення, віддавати накази щодо життя/смерті, навіть коли немає 

достатньої для цього інформації. Але також часто важливо виконувати накази 

без їхнього обдумування. Вдома, особливо у родині, рішення приймаються 

переважно кооперативно, люди беруть певний час для цього, для збору 

інформації тощо.  

5.Тактика готовності до реагування. У зоні бойових дій критично 

важливо бути готовим до негайної реакції. Тому  важливим є тримання 

обладнання, усього іншого необхідного в чистоті, у відповідному місці. Вдома 

ж  нерідко бруд, неприбрані кімнати тощо є тим, що може тригерувати та 

провокувати надмірні реакції військовослужбовця.  

6. Непередбачуваність. Людина є в небезпеці, якщо ворог може 

передбачити її рух, повсякденні справи, розташування тощо. І тому військові 
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навчаються змінювати свої графіки, приховувати інформацію. Але вдома 

регулярні активності, стабільний графік може бути важливий рідним, й 

особливо потрібний дітям.  

7. Емоційний контроль. Військові навчаються контролювати свої емоції, 

бо їхній прояв часто може бути небезпечний. Алкоголь і наркотики часто 

допомагають у цьому, сприяючи емоційному онімінню. Але емоції, небезпечні 

в часі війни, критично необхідні для стосунків з людьми після повернення.  

8. Розмови про війну. Розмови про війну можуть емоційно 

перевантажувати ветерана, він може боятися, що ці історії засмутять рідних та 

близьких, що вони їх відкинуть, або що цивільні люди просто не зрозуміють 

прийнятих рішень, їх необхідності, не збагнуть пережитого досвіду. Тому це 

важко робити, але необхідно для зцілення. 

У вітчизняній науковій літературі розлад особистості займає проміжне 

становище між акцентуацією особистості та психічними захворюваннями. 

Зауважимо водночас, що реабілітація і лікування – це пов’язані процеси, але 

вони різні за своєю сутністю, змістом та часовими рамками. Лікування, як 

правило, обмежене у часі та просторі, тоді як реабілітація може починатися 

одночасно із лікуванням, але тривати значно довше і виходити за межі клінік, 

амбулаторій і тривати досить довго, за межами лікувальних та реабілітаційних 

закладів.  

Така ж сама ситуація із психіатричною допомогою й психотерапією, які 

використовуються для допомоги людині подолати розлади психічного здоров’я, 

та психосоціальною реабілітацією, яка використовується для того, щоб 

допомогти людині після подолання психічного розладу (або після зниження 

інтенсивності симптомів) повернутися до повноцінного життя. 

Сказане має прямий стосунок до ситуації із військовослужбовцями-

учасниками бойових дій,  – частина їх справді може мати розлади психічного 

здоров’я, що вкрай негативно впливатиме на їхнє соціальне та приватне життя, і 

потребувати психологічної, психотерапевтичної чи психіатричної 

допомоги/лікування (йдеться про посттравматичний стресовий розлад, 

генералізований тривожний розлад, панічний розлад, депресії, розлади 

зловживання психоактивними речовинами тощо). І частині з тих, які пройдуть 

відповідне лікування, буде потрібна психосоціальна реабілітація, тому що 

ПТСР – це радикальна трансформація особистості, а єдиний засіб допомоги – 

це посттравматична корекція, засобами психотерапії, мета якої – дати клієнту 

знання про особливості його реакцій і навчити певним формам поведінки в 

суспільстві та приватному житті, які матимуть конструктивний характер.  

Отже, науково-дослідна тема, що пропонується для розробки 

лабораторією загальної психології та історії психології ім. В.А. Роменця 

Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України на 2024 – 2025 рр. є 

надзвичайно актуальною, бо привертає увагу до посттравматичних проявів у 

військовослужбовців – учасників бойових дій. Основна ідея роботи полягає у 

тому, що осмислення місця і ролі посттравматичного зростання як концепту 

актуалізації потреби в психотерапії та подальшого подолання 

посттравматичних проявів у військовослужбовців-учасників бойових дій, дасть 

змогу підвищення ефективності надання психологічної допомоги та 

реабілітації. 
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Посттравматичне зростання проявляється різними шляхами: через 

усвідомлення цінності життя, зміцнення міжособистісних стосунків, 

підвищення відчуття власної сили, трансформацію життєвих пріоритетів, 

збагачення духовної та екзистенційної складових життя. Це не просто 

повернення до попереднього рівня функціонування, для деяких людей цей 

процес стає досвідом самовдосконалення, оскільки відбуваються якісні зміни і 

трансформація особистості.  
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 ПРОГРАМА ТРЕНІНГУ «ПРОФЕСІЙНА САМОАКТУАЛІЗАЦІЯ 

ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ» 

Розробка тренінгу здійснювалась на основі існуючих теоретико-

методологічних матеріалів таких вчених, як: Л.М. Карамушка [1], Н.І. Клокар 

[2], М.Г. Ткалич [3]. 

У програмі тренінгу описано та висвітлено основні теоретичні аспекти 

проблематики роботи, включено низку практичних вправ та завдань для 

дослідження психологічних чинників та особливостей професійної 

самоактуалізації державних службовців. 

У нашій роботі ми спиралися на технологічний підхід, запропонований 

Л.М. Карамушкою [1], відповідно до якого в технології роботи організаційного 

психолога виокремлено три функціональні компоненти: 1) інформаційно-

смисловий; 2) діагностичний; 3) корекційно-розвивальний. 

У розробленому нами тренінгу «Професійна самоактуалізація державних 

службовців» інформаційно-смисловий компонент спрямований на постановку 

https://www.researchgate.net/publication/319039895_Socialno-psihologicna_pidtrimka_adaptacii_veteraniv_ATO_posibnik_dla_veducih_grup_navcalnij_posibnik-Lviv_Institut_psihicnogo_zdorov'a
https://www.researchgate.net/publication/319039895_Socialno-psihologicna_pidtrimka_adaptacii_veteraniv_ATO_posibnik_dla_veducih_grup_navcalnij_posibnik-Lviv_Institut_psihicnogo_zdorov'a
https://www.researchgate.net/publication/319039895_Socialno-psihologicna_pidtrimka_adaptacii_veteraniv_ATO_posibnik_dla_veducih_grup_navcalnij_posibnik-Lviv_Institut_psihicnogo_zdorov'a
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проблеми, формування цілей тренінгу, активізацію пізнавального інтересу та 

мотиваційної сфери. Він складається з міні-лекцій, що розкривають зміст, 

структуру, рівні та чинники особистісної та професійної самоактуалізації; бесід, 

групових дискусій, різноманітних вправ тощо. Завдяки цьому компоненту 

учасники отримали інформацію про зміст, структуру, чинники особистісної та 

професійної самоактуалізації. 

Діагностичний компонент спрямований на діагностику рівнів 

особистісної та професійної самоактуалізації; рівня вираженості соціально-

психологічного клімату у працівників державної служби; вираженості сили 

організаційної культури в організаціях, де працюють держслужбовці; 

вираженості соціальної підтримки у державних службовців; визначення 

особистісних характеристик державних службовців у процесі самоактуалізації: 

самоконтроль, прихильність, експресивність, екстраверсія, емоційна стійкість. 

Діагностичний компонент передбачав оволодіння працівниками 

державної служби комплексом діагностичних засобів, що дозволяють 

діагностувати вище описані характеристики. 

Корекційно-розвивальний компонент спрямований на оволодіння 

учасниками навичками розвитку професійної самоактуалізації. До його змісту 

входять практичні когнітивні та біхевіоральні психотехніки.  

Корекційно-розвивальний компонент реалізовано завдяки використанню 

різних форм роботи: «мозкових штурмів», навчально-рольових ігор, роботи в 

малих групах, групових дискусіях, проєктивних методів (малюнків, 

незавершених речень). 

Загалом програма тренінгу складається зі вступу та чотирьох модулів. 

Перший модуль присвячений особистісній самоактуалізації державних 

службовців, другий – ролі професійної самоактуалізації для державних 

службовців, третій – впливу психологічних та організаційно-професійних 

характеристик на розвиток професійної самоактуалізації держслужбовців, 

четвертий – впливу особистісних характеристик державних службовців на 

розвиток їхньої професійної самоактуалізації. 

Кожен модуль має мету та завдання, реалізація яких здійснюється за 

допомогою відповідних інтерактивних вправ та технік.  

Загальний обсяг тренінгу складається із 60 академічних годин. З них 14 

академічних годин відводиться на кожен з чотирьох модулів.  

Тренінг спрямовується на формування професійної самоактуалізації 

державних службовців й складається із чотирьох тренінгових сесій: 

Перша тренінгова сесія присвячена сутності поняття самоактуалізації 

у державних службовців. 

Мета: проаналізувати сутність поняття самоактуалізації державних 

службовців, її структуру, види, функції. 

У цьому модулі були поставлені такі завдання: 

1) Формування уявлень про процес самоактуалізації особистості, його 

зміст та структуру. 

2) Визначення загального рівня самоактуалізації державних службовців. 

3) Формування розуміння в працівників необхідності та важливості  у 

самоактуалізації. 
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Друга тренінгова сесія  присвячена особливостям професійної 

самоактуалізації  державних службовців. 

Мета: визначити зміст та особливості професійної самоактуалізації 

державних службовців. 

Основними завданнями цього модулю є: 

1)  Аналіз професійної самоактуалізації державних службовців. 

2) Визначення змісту та чинників професійної самоактуалізації 

державних службовців. 

3)  Розкриття зв’язку розвитку професійної самоактуалізації з умовами 

праці, які забезпечує організація своїм працівникам.  

4) Визначення ролі керівника для досягнення високого рівня професійної 

самоактуалізації державними службовцями. 

5) Аналіз розуміння держслужбовцями сутності власної професійної 

самоактуалізації, її позитивних та негативних аспектів.  

Третя тренінгова сесія   присвячена впливу чинників мезорівня 

(характеристик організації) на розвиток професійної самоактуалізації 

державних службовців». 

Мета тренінгової сесії: проаналізувати  чинники мезорівня 

(характеристики організації), які впливають на розвиток професійної 

самоактуалізації державних службовців. 

Основними завданнями цього модулю є: 

1) Визначення та аналіз організаційних чинників, що впливають на 

розвиток професійної самоактуалізації державних службовців. 

2) Діагностика основних характеристик організації, які впливають на 

професійну самоактуалізацію державних службовців. 

3) Формування вміння  посилювати характеристики організації, які 

впливають на професійну самоактуалізацію державних службовців. 

Четверта тренінгова сесія присвячена  ролі чинників мікрорівня 

(особистісних характеристик персоналу) у розвитку професійної 

самоактуалізації державних службовців. 

Мета цього модулю: визначити  роль чинників мікрорівня (особистісних 

характеристик персоналу) у розвитку професійної самоактуалізації державних 

службовців.  

Основними завданнями цього модулю є: 

1) Аналіз особистісних якостей державних службовців, необхідних для 

ефективної професійної самоактуалізації. 

2) Діагностика особистісних якостей державних службовців, що 

впливають на процес їхньої професійної самоактуалізації. 

3) Визначення та формування особистісних якостей державних 

службовців, що впливають на процеси їхньої професійної самоактуалізації. 

Після опрацьовування усіх модулів відбувається рефлексія тренінгу та 

підведення підсумків. 

Здійснивши апробацію нашої тренінгової програми, на основі отриманих 

результатів, учасники тренінгу мали можливість виділити важливі особистісні 

та професійні якості працівників державної служби, які впливають на їхню 

професійну самоактуалізацію.  
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САМОЕФЕКТИВНІСТЬ ЯК ЧИННИК АСЕРТИВНОЇ 

ПОВЕДІНКИ ПІДПРИЄМЦІВ 

Для успішного функціонування підприємницької діяльності асертивна 

поведінка важлива тим, що дозволяє підприємцям ставати впевненими 

лідерами з чіткими і зрозумілими цілепокладанням і цінностями, укладати 

вигідні угоди, управляти бізнесом без конфліктів та непорозумінь, розвивати 

довіру та партнерські відносини з іншими учасниками ринку. Ефективно 

працюючий підприємець здатний оптимізувати свою виробничу діяльність, 

планувати та координувати різні завдання для досягнення успіху. Отже, у 

сучасних умовах функціонування підприємницької діяльності, де конкуренція 

постійно зростає, важливо мати ефективних підприємців, які можуть приймати 

швидкі та раціональні рішення, дослідження самоефективності як чинника 

асертивної поведінки підприємців є актуальним і своєчасним. 

Мета – з’ясувати сутність самоефективності та її роль як фактору 

асертивної поведінки підприємців. 

 Вивчення та аналіз вітчизняних наукових джерел свідчить, що проблему 

самоефективності особистості вивчали в різних контекстах: виховання 

підлітків та молоді (І.Д. Бех, В.В. Лук’яненко, Р.М. Хавула та ін.), сімейного 

благополуччя (Т.М. Зелінська). Підприємницьку самоефективність 

досліджують І.Б. Абдулаєва, О.В. Креденцер, О.О. Романовський, О.М. 

Паламарчук та ін. 

Самоефективність для підприємців означає здатність досягати 

максимальних результатів, використовуючи наявні ресурси (час, гроші, 

таланти) найбільш оптимальним способом, що означає бути ефективним у 

прийнятті рішень, управлінні часом, організації робочих процесів, взаємодії з 

клієнтами/партнерами [4]. І.Б. Абдуллаєва зазначає, що самоефективність для 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9A%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D1%80%20%D0%9D$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9614603
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підприємців – це постійний розвиток особистості, пошук нових інноваційних 

стратегій, здатність адаптуватися до змін у бізнес-середовищі. 

Самоефективний підприємець вміє визначати пріоритети, концентрувати увагу 

на найважливіших завданнях, ефективно використовувати знання та ресурси 

для досягнення поставлених цілей [1]. Самоефективність та асертивна 

поведінка підприємця тісно взаємопов'язані, оскільки обидва ці аспекти 

спрямовані на досягнення успіху та ефективного управління. На думку Л.О. 

Ніколаєва, успішний підприємець проявляє асертивну поведінку у своїй 

діяльності: вміє ефективно керувати часом, захищати інтереси компанії, 

приймає важливі рішення, координує робочий процес тощо [3].  

З цієї проблематики цікавими є результати дослідження О.В. Креденцер. 

Вченою проаналізовано і встановлено взаємозв’язок між рівнем розвитку 

підприємницької самоефективності персоналу освітніх організацій та рівнем 

розвитку їхньої підприємницької активності. Підприємницька активність, як 

процес створення, розвитку і управління підприємством, включає в себе 

прийняття рішень, ризики, пошук можливостей для розвитку бізнесу, 

залучення і управління ресурсами, планування та стратегічне управління [2]. У 

контексті аналізу самоефективності як чинника асертивної поведінки 

підприємців зазначимо, що підприємницька активність та асертивна поведінка 

взаємопов'язані низкою спільних характеристик: прийняття рішень (асертивна 

поведінка допомагає приймати рішення на основі власних цінностей/цілей); 

управління ризиками (підприємницька активність передбачає управління 

загрозами, асертивна поведінка допомагає в обґрунтуванні ризиків і вимог 

щодо їх мінімізації); міжособистісні взаємини (асертивна поведінка впливає на 

встановлення підприємцем здорових кордонів у взаємодії, конструктивне 

спілкування з партнерами/клієнтами та співробітниками). Підприємницька 

активність також охоплює інновації, маркетинг, фінанси та управління 

персоналом. За результатами дослідження О.В. Креденцер, в інноваційних 

організаціях показники самоефективності вище, ніж у традиційних [2, с. 51]. 

На наш погляд, це підтверджує, що одним із факторів самоефективності є 

інноваційність, тобто там, де ставилися та вдало вирішувалися інноваційні 

завдання для підприємництва, зростала самоефективність. 

Цінність самоефективності для підприємців, як зазначає І.Б. Абдуллаєва, 

стає особливо очевидною і значно збільшується при певних ситуаціях. Так, при 

запуску нового продукту або послуги підприємець повинен бути впевненим 

при плануванні, дієвим у координації та виконанні різних завдань, щоб 

успішно вивести на ринок новий продукт або послугу. Ефективне управління 

взаєминами з клієнтами та партнерами допомагає розширити базу клієнтів, 

залучати нових партнерів, створювати сприятливу репутацію для 

підприємництва. У фінансовому управлінні самоефективність дозволить 

підприємцю зберегти ресурси, доцільно розподіляти бюджет та уникати зайвих 

витрат. При виборі нових напрямків розвитку або входженні на нові ринки, 

підприємець повинен бути ефективним у аналізі ризиків, прийнятті 

стратегічних рішень та організації ресурсів [3].  

На думку низки дослідників (І.Б. Абдуллаєва, О.В. Креденцер, 

Л.О. Ніколаєв та ін.), самоефективність як значуща умова розвитку 

асертивності в підприємництві може бути збільшена за рахунок:  
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- тайм-менеджменту – уміння ефективно розподіляти свій час між 

різними завданнями та пріоритетами створює більше можливостей для 

виявлення асертивності, оскільки вивільняється час для спілкування та 

вирішення питань; 

- навчання стратегічному плануванню – чіткий стратегічний план 

допомагає уникати непередбачених ситуацій, впевнено приймати важливі 

рішення; 

- розвитку навичок комунікації – уміння ефективно спілкуватися з 

колегами та клієнтами, тренувати навички активного слухання, вчитися не 

тільки використовувати, а й сприймати конструктивну критику; 

- роботи над розвитком особистої впевненості – самовпевненість є 

важливою складовою асертивності; особиста впевненість допомагає 

підприємцю аргументовано, наполегливо й без коливань представляти свої ідеї 

та захищати професійні інтереси; 

- навчання навичкам вирішення конфліктів – навички 

конструктивного вирішення конфліктних ситуацій та пошуку компромісних 

рішень, уміння ефективно вести переговори, домовлятися є важливими для 

асертивності [2].  

Отже, самоефективність є чинником асертивної поведінки підприємців з  

причин: продуктивного використання ресурсів – підприємець, який ефективно 

може управляти своїми ресурсами (час, гроші, талант тощо), має можливість 

досягати кращих результатів з меншими витратами; конкурентоспроможності 

– успішний підприємець здатен конкурувати на ринку за рахунок таких 

асертивних навичок як швидше реагування на зміни, впровадження нових ідей, 

гнучкість у вирішенні проблем; підвищення прибутковості – у дієвого 

підприємця є можливість забезпечити більшу прибутковість свого бізнесу за 

умови оптимізації процесів, зниження витрат та збільшення продуктивності; 

інновації – схильність до інновацій дозволяє підприємцю розвивати бізнес і 

займати нові ринки. Загалом самоефективність підприємця є важливим 

чинником його асертивної поведінки, а її збільшення – це інвестиція, що 

впливає на розвиток та успіх підприємницької діяльності. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ЧИННИКИ ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ  

МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ 

Звернувшись до практичного використання рухiв у рiзних видах 

дiяльностi, було встановлено, що саме таким чином можна визначити єдиний 

змiст психомоторного розвитку дитини, заснованого на єдностi ритму тiла, 

музики, мовлення та рухів. Засобами рiзних видів діяльності розвиваються такі 

психомоторнi здiбностi дитини: пластичність, влучнiсть, координованість, 

темп, ритм, швидкiсть, спритність.  

Так, руховi iгри та вправи сприяють розвитку здібностей оволодіння 

власним тiлом; хореографічні вправи спрямовуються на оволодінння власною 

психомоторикою; образотворче мистецтво сприяє розвитку пластичності, 

спритностi й точностi рухiв обох рук; словесна творчiсть передбачає 

перетворення почуттів, образiв, переживань у думки; театралiзована діяльність 

сприяє розвитку міміки, пантоміміки та семантики рухів. Поєднання цих 

засобiв забезпечує психомоторну активність дитини [1]. 

Впровадження практичної психомоторики у навчально-виховну 

дiяльнiсть вимагає вiд психологів, учителів та батькiв необхідних знань та 

умiнь, які формуються в процесi організованої діяльності з використанням 

тренінгів, вправ та творчих завдань. 

Механізмами самомоделювання психомоторної дії від чутливості до 

творчості  виступають: потреба руху, переживання руху, уявлення про 

параметри тіла в просторі, різноманітні пози тіла, які дозволяють активізувати 

пропріоцептивний досвід, психічні образи, які стають алгоритмами рухових 

дій. 

Психомоторика дитини – особистісна цінність, вона є психологічним 

еквівалентом свідомості. Завдяки розвитку психомоторних здібностей через 

динаміку руху відбувається творення краси тіла в гармонії руху, музики, певних 

образів. Ця краса виражається у поведінці дитини, в її способі спілкування.  

Отже, познайомившись iз тим, як дiти сприймають i творять себе в ритмi 

музики, педагог може визначити основнi напрямки, методи та прийоми роботи 

з ними,  незалежно вiд темпераменту дитини. 

Для фiзичного тiла існує сiм обмежень: гнучкість, статична та динамічна 

сила, статична та динамічна витривалість, координація та швидкість реакції. 

Гнучкiсть – це властивiсть опорно-рухового апарату, що визначає межу 

рухiв частин тiла. Розрiзняють дві форми її виявлення: 

активна (характеризується величиною амплiтуди рухiв при самостiйному 

виконанні вправ завдяки зусиллям м’язів); 
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пасивна (характеризується максимальною величиною амплітуди рухів, 

що досягається при дії зовнішніх сил). Гнучкість розвивається через подолання 

меж рухливостi суглобiв. 

Сила – здатнiсть людини долати зовнішній опір або протидіяти йому за 

рахунок зусиль м’язiв. Нормальною силою для чоловіка вважається така, коли 

вiн може пiдняти i пронести вантаж, що дорiвнює вазi свого тiла, а для жінки - в 

два рази менший. Коли не вистачає нормальної сили, то людина не 

справляється з технічними завданнями, виглядає розхлябаною i невиразною. 

Великі м’язи не заважають виконувати дрiбнi жести, а при квапливих рухах 

людина здається незграбною. 

Сила пов’язана з розвитком рельєфної та нормальної мускулатури, надає 

людинi можливiсть утримувати красиву форму тiла у русi. Статична сила 

розвивається збiльшенням навантаження у статичному режимi докладання 

зусиль. Динамiчна сила розвивається збiльшенням навантаження в динамiчнiй 

роботi м’язiв. 

Витривалiсть – це здатнiсть людини працювати протягом тривалого часу 

безперервно або з незначним перепочинком. Статична витривалість 

розвивається збільшенням часу статичного тренування. Динамічна витривалість 

розвивається через збільшення часу динамічного тренування. 

Координацiя – це узгодженiстъ рухiв, дiй. Координацiя вдосконалюється 

повторенням та поступовим ускладненням спеціальних вправ‚ які потребують 

контролю рiзних елементiв тiла. 

Швидкість реакції – це специфічна властивість людини досягати високої 

швидкості рухiв, якi виконуються за вiдсутностi значного зовнiшнього опору i 

не потребують значних енерговитрат. Швидкість проявляється у різних формах: 

- швидкість простої та складної рухової; 

- швидкість одиночного руху; 

- швидкість складного (багатосуглобного) руху, пов’язаного зі зміною 

положення тіла або переключенням з однієї дії на іншу за відсутності значного 

зовнішнього опору; 

- частоти рухiв. 

Швидкiсть реакції розвивається завдяки виконанням вправ у різному 

темпі. Тренування тіла потребує використання рiзних методик. Важко назвати 

спорт, який би гармонiйно розвивав усi якостi. Бiльш рацiональними будуть 

заняття, побудованi за принципом максимального опрацювання всiх якостей 

тiла [2]. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ РЕСУРСИ ОСОБИСТОСТІ ЯК СУБ’ЄКТА 

ПОДОЛАННЯ СТРЕСУ В УМОВАХ СУМІСНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Проблема дослідження особливостей подолання людиною стресу є 

актуальною протягом тривалого часу. Накопичення інформації та фактів у цій 

галузі знань відкривають нові аспекти її вивчення. 

Один із аспектів дослідження полягає в аналізі особливостей поведінки 

особистості у скрутній ситуації, вивченні копінг-стратегій, що нею 

застосовується, і копінг-ресурсів. У рамках дослідження стратегій подолання 

видатні вчені R. S. Lazarus и S. Folkman [5,  с. 200], R. MacCrae, P. Costa [6, с.   

389], A. G. Billings, R. H. Moos [1, с. 879], Ch. S. Carver, J. Connor-Smith [2, с. 

690] та ін. тривалий час аналізували, переважно, індивідуальні методи 

подолання стресу. 

Усвідомлення важливості більш детального дослідження цієї проблеми 

детерміновано тим, що особистість у межах спільної діяльності може 

включатися у процес подолання стресу і як індивідуальність, і як суб'єкт 

командного копінгу. При зіткненні групового суб'єкта (малої групи) зі 

стресовими чинниками використання лише індивідуальних копінгів стає 

малоефективним і потребує включення особистості до командної копінг-

поведінки. 

Дослідження групового (командного) копінгу в рамках аналізу діадних 

відносин (сімейний копінг), великих соціальних груп та бізнес-груп пов'язані з 

іменами таких авторів: J. С. Coyne и D. A. Smith [3, с. 410], S. Е. Hobfoll                     

[7, с. 661].  

Незважаючи на зростаючий інтерес до цієї теми, залишається відкритим 

питання про те, як особистість, будучи суб'єктом індивідуального та 

командного копінгу, застосовує особистісні (індивідуальні) та соціально-

психологічні (групові) копінг-ресурси, наскільки вони диференційовані, якою є 

інтенсивність, специфіка та механізми їх залучення у боротьбу зі стресом. 

Мета дослідження – виявлення особистісних і контекстних ресурсів 

індивідуальних та командних копінг-стратегій суб’єктів сумісної діяльності. 

На наш погляд, яскравою моделлю включення особистості у процес 

подолання стресу як індивідуальності та як суб'єкта командної діяльності, що 

дозволяє розкрити специфіку регулювання копінг-механізмів у кризовій 

ситуації, є копінг-активність членів організації. Продуктивність вибору саме 

цієї групи людей, що включаються до індивідуального та командного 

подолання стресу, пов'язана з тим, що команда організації повинна довести 

свою перевагу над іншими. Гостра конкуренція, як пишуть С. Kerdijk, J. van der 

Kamp,                   R. C. J. Polman [4, с. 867], робить стрес невід'ємною умовою 
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діяльності організації. Аналогічні ситуації характерні для багатьох сфер 

діяльності, до яких входить людина. 

Варто зазначити, що донедавна у малих групах вивчалися проблеми 

лідерства, внутрішньогрупові та міжгрупові взаємини. До того ж  не брали до 

уваги проблеми групових емоцій, які можуть посилюватися в групі і виникати 

на тлі стресу, який відчуває вся команда. Перед співробітниками стоїть безліч 

завдань: подолання зовнішніх та внутрішніх труднощів, підвищення 

психологічної культури, оволодіння навичками застосування конструктивного 

копінгу тощо [4, с. 875]. 

Отже, сучасна картина аналізу особистості як суб'єкта командного 

копінгу характеризується наявністю протиріччя між розумінням вченими 

значущості більш поглибленої розробки цієї проблеми, з одного боку, та 

недостатністю інформації в цій галузі знань, з іншого. Вирішення 

сформульованої суперечності шляхом виявлення наукової інформації про 

копінг-механізми та копінг-ресурси особистості як суб'єкта командного 

копінгу, потребує дослідження. 

Теоретичний аналіз досліджуваної проблеми свідчить про те, що 

найбільш продуктивним груповим ресурсом, що зміцнює адаптивні копінги та 

знижує ймовірність застосування дезадаптивних, є згуртованість. Сприятлива 

атмосфера, рівень розвитку групи та групової мотивації є ресурсами, що 

переважно зміцнюють адаптивні копінги. 

Особистісні параметри суб'єктів командної діяльності, що є ресурсами 

подолання стресу, взаємопов'язані з показниками індивідуальних і командних 

копінг-стратегій як безпосередньо, так і опосередковано через їх взаємозв'язки з 

соціально-психологічними параметрами груп, до яких вони включені, і які 

впливають на ефективність спільної діяльності. 

Особистісні ресурси індивідуальних та командних копінг-стратегій 

розрізняються, про що свідчать відмінності кореляційних зв'язків особистісних 

параметрів із показниками індивідуальних та командних копінг-стратегій. Міра 

диференційованості психологічних ресурсів індивідуальних та командних 

копінг-стратегій є передумовою конструктивного подолання стресу суб'єктами 

командної діяльності 

Подолання стресу суб'єктами командної діяльності можливе за рахунок 

різних поєднань особистісних та соціально-психологічних ресурсів, що 

забезпечують різну міру конструктивності копінг-стратегій. 

Особливості копінг-стратегій команд як суб'єктів командної діяльності 

обумовлені специфічним для кожної команди поєднанням включених до них 

індивідуальних суб'єктів, які мають більшою чи меншою мірою ресурси 

конструктивного подолання стресових ситуацій. 

Отже, результати дослідження дозволять прогнозувати можливість 

застосування конструктивних і деструктивних копінг-стратегій залежно від 

особистісних особливостей суб'єктів командної діяльності, тобто дозволять 

заздалегідь припустити реакцію суб'єкта на стрес, враховуючи його 

індивідуально-психологічні особливості. 

Виявлення індивідуальних типів реагування суб'єктів командної діяльності 

на стресові ситуації, різних за рівнем конструктивності, за співвідношенням 

адаптивних та неадаптивних копінг-стратегій, диференційованості та міри 
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залучення копінг-ресурсів, дозволять прогнозувати ресурси подолання 

складних ситуацій у реальних групах. 

Це дасть змогу оцінити сильні та слабкі сторони копінг-поведінки 

групових суб'єктів та зробити цілеспрямованою роботу щодо підвищення 

ефективності та успішності спільної діяльності у складних умовах. 
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ОСОБЛИВОСТІ   ПЕРЕБІГУ СДУГ У ДІТЕЙ З РОДИН УКРАЇНСЬКИХ 

БІЖЕНЦІВ, ЯКІ ПЕРЕБУВАЮТЬ НА ТЕРИТОРІЇ МАЛОПОЛЬСЬКОГО 

ВОЄВОДСТВА РЕСПУБЛІКИ ПОЛЬЩА 

Від початку війни (24 лютого 2022 р.) багато українців запросили статус 

міжнародного укриття на території Республіки Польща. Дані організації 

UNHCR вказують на 1,2 млн осіб. За даними Євростату,  в 2023 році у Польщі 

перебувало біля 957 тис. українських біженців. Близько 200 тис. осіб знайшли 

прихисток на теренах Малопольського воєводства  [1; 2].  

Виявилось, що фактори стресу, а також кризи біженства і міграції 

посилили перебіг різних захворювань у дітей. Діти з синдромом дефіциту уваги 

та гіперактивності (СДУГ) переживають посилення симптомів цього розладу. 

Як відомо, СДУГ – це неврологічно-поведінковий розлад, який здатний 

серйозно впливати на якість життя людини: навчання, роботу, міжособистісні 

взаємини і, що важливо, на самосприйняття особистості. На сьогодні СДУГ 

значиться у двох найбільших медичних класифікаціях – МКБ-11 та DSM-V, 

критерії яких використовуються фахівцями по всьому світу. Головними 

симптомами цього розладу є: 

- Надмірна активність. 

- Розлади уваги. 

- Імпульсивність.  
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- Головні прояви розладу СДУГ у дітей – це: 

- Проблеми з навчанням і освоєнням навчального матеріалу. 

- Труднощі у зосередженні на заняттях. 

- Проблеми зі слуханням та виконанням вказівок вчителя.  

- Агресія чи надмірна апатія. 

                -    Гіперактивність [4]. 

Діти з синдромом СДУГ мають нагальну потребу діагностики і терапії. У 

складних випадках психіатр виписує дітям ліки. 

В умовах війни і кризи біженства, багато дітей з синдромом СДУГ 

втратило можливість регулярної опіки, якої вони потребують. Умови стресу 

також погіршують перебіг симптомів. Проблеми з навчанням у школі 

посилюються під впливом таких чинників: 

- Нове незнайоме середовище. 

- Навчання та спілкування на іншій, іноземній мові. 

- Постійне відчуття стресу.  

- Нерозуміння з боку вчителів. 

- Відсутність належної опіки та догляду. 

Українськи діти з синдромом СДУГ потребують додаткової допомоги в 

адаптації до нової ситуації, умов, оточення  та відповідної терапії. 

Психологічно-педагогічні центри для школярів у Польщі дають можливість 

діагностики та терапії, але деякі труднощі для українських сімей можуть 

виникати внаслідок мовного бар’єру.  

Отже, діти з синдромом СДУГ  потребують: 

- Допомоги у перекладі медичної документації дитини на польську мову. 

- Діагностики, якщо в Україні не був поставлений діагноз у лікаря. 

- Психологічних консультацій та терапії українською мовою.  

- Організації додаткових заходів у співпраці з учителями. 

- Навчання польської мови та адаптації у новому середовищі [5; 6]. 

Загалом діти з синдромом СДУГ, які внаслідок війни виїхали з України, 

потребують різносторонньої допомоги у подальшому лікуванні розладу, а 

також адаптації до нової ситуацій. Зважаючи на велику кількість українських 

дітей у польських школах, потрібні програми допомоги, особливо для школярів 

зі спеціальними потребами. Польський уряд не раз підкреслював, що на 

сьогодні є велика потреба в українських спеціалістах у різних сферах, і 

насамперед у школах [3]. 
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ПЕРВИННА ТА СЕРЕДНЬОСТРОКОВА ПСИХОЛОГІЧНА 

ДОПОМОГА ДЛЯ РОДИН В УМОВАХ ЇХ ПЕРЕБУВАННЯ ПІД 

ЗАХИСТОМ ПОЛЬСЬКОЇ ДЕРЖАВИ 

Ситуацію, в якій опинилися багато українських родин, можна 

досліджувати в різних аспектах –  економічному, соціальному, психологічному 

тощо. Якщо підсумувати всі ці аспекти, то можна виділити загальний для всіх 

знаменник – невизначеність. Процес, який відбувається в житті багатьох сімей, 

що знаходяться за межами свого звичного світовідчуття, можна  назвати 

терміном «фрустрована футуреальність».   

Футуреальна спрямованість людини, спрямованість на мету – 

універсальна риса особистості. Виділення цілей, планування, можливість 

вироблення тактик і стратегій своїх дій в перспективі майбутнього становить 

значну частину життєдіяльності людини в сучасному світі. На думку 

дослідників, відчуття внутрішнього гомеостазу і гармонії, реалізація своїх цілей 

є важливими складовими щастя людини. Важливу роль тут відіграє суб'єктивне 

сприйняття дійсності, відчуття контролю над своїм життям.  У ситуації 

«фрустрованої футуреальності» у людини відбуваються зміщення активної 

діяльності з далеких цілей на ближні. А на далекі цілі і плани  виділяється 

значно менше психологічних ресурсів. Пригнічення орієнтування на віддалену 

життєву перспективу може бути обумовлено ПТСР [2]. 

Проблеми родин, які рятувалися від військових дій в Україні, 

виїжджаючи за кордон,  –  це так само проблеми родин розділених. У своїй 

статті «Афективна комунікація, емпатія і сімейні цінності молодих жінок і 

чоловіків з повних і неповних сімей. Порівняльний аналіз» Katarzyna Kamila 

Walęcka-Matyj и Justyna Paulina Krawczyk доходять  висновку, що в неповних 

сім'ях, а так само в сім'ях, де жінка повинна самостійно піклуватися про 

благополуччя свого дому і рідних, важливе значення мають матеріальні успіхи 
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(пріоритет заробляння грошей), і також поведінка, що характеризується 

конкуренцією у фінансовому аспекті. Діти в такій родині часто залучаються до 

вирішення завдань, які відносяться до сфери дорослих, тобто можуть 

піддаватися так званому процесу «парентифікації» (parents англ. – батьки). 

Парентифікація – це процес, коли діти з певних причин, найчастіше через 

інфантильну позицію батьків, займають роль старших і стають батьками для 

власних мами й тата. Тобто відбувається порушення ролей і кордонів між 

батьками та дитиною. Це дуже розповсюджене явище [5;  6]. 

З одного боку, це призводить до здобуття певних навичок і вмінь у дітей і 

підлітків, що розвиває їхню ранню самостійність (в деяких аспектах життя, 

наприклад, побутових), з іншого боку, особи, які виховуються в подібних 

умовах, можуть бути перевантажені обов'язками, що може поглинати час і 

ресурси для інших важливих для цього періоду життя видів діяльності 

(навчання, спілкування з однолітками, перебування на свіжому повітрі, фізична 

активність (спорт, хобі тощо). Автори стверджують, що особливо це стосується 

жінок. Дослідження показують, що люди, які виховуються в неповних сім'ях,  

демонструють високий ступінь комунікації почуттів, але низьку толерантність 

до негативних почуттів (їх уникнення) [1]. 

Отже, спостереження і дослідження окреслюють коло проблем і завдань, 

які постають перед психологами та іншими фахівцями, що працюють в 

соціальній і гуманітарній сферах з українськими сім`ями. 

З дорослими членами українських сімей, котрі отримали статус біженців 

у Польщі, фахівці працюють над такими проблемами: 

-   короткостроковість цілей;  

-  нерішучість в питаннях самореалізації;  

-  звуження кола спілкування;  

-  тривожні стани з бажанням переїжджати в інше місце;  

- труднощі і невпевненість з вирішенням проблем, пов'язаних, наприклад, з 

оформленням документів, вирішенням питань  навчання дітей, охорони 

здоров'я тощо. 

З дітьми та підлітками фахівці зосереджуються над допомогою у 

вирішенні питань: 

- звуження кола спілкування (питання: чи заводити друзів на новому 

місці або залишитися в колишньому соціумі, часто доступному 

лише дистанційно); 

- складнощі з навчанням; 

- проблеми з увагою; 

-  брак часу на ігри, хобі, інтереси тощо  [3; 4]. 

Фахівці, які надають допомогу таким родинам, застосовують такі 

ефективні практики:  

- Розвиток груп самодопомоги. Одним з головних завдань є 

підтримка солідарності. Солідарність відіграє важливу роль у 

здатності хорошого функціонування родини. 

- Тренінги з комунікації почуттів. Вербалізація емоцій є важливим 

елементом в інтерперсональній комунікації. Від цього в тому числі 

залежить адекватна інтерпретація послань.  
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- Пошук альтернативних шляхів спілкування з членами родини, що 

знаходяться в розлуці тощо [1]. 
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ДОСВІД СТАБІЛІЗАЦІЇ ПСИХОЛОГІЧНИХ СТАНІВ ТА ПЕРВИННОЇ 

ПРОФІЛАКТИКИ ПОСТТРАВМАТИЧНОГО СИНДРОМУ СЕРЕД ОСІБ, 

ЯКІ РЯТУВАЛИСЯ ВІД ВІЙНИ В УКРАЇНІ ТА ПРИБУЛИ ДО ПОЛЬЩІ 

З початком війни в Україні Польща відкрила свої кордони для мільйонів 

мешканців України. Повномасштабна агресія росії в Україні, повномасштабна 

війна, яка вже третій рік триває в Україні, змусила людей не тільки покинути 

свої домівки, але й змінити звичний устрій життя. Психологами виділяється  

багато суттєвих стрес-факторів, які чинять величезний вплив на психологічний 

стан українців, котрі рятувались від війни та прибули до Польщі. Важливий 

висновок, який необхідно зробити – ця тяжка ситуація ставить великі завдання 

перед психологічною наукою і повсякденною практикою практичного 

психолога [7]. 

Минулі два роки війни обумовили великі виклики для фахівців, які 

працюють в сфері психологічної допомоги в Польщі. Виділимо деякі з проблем, 

над якими працюють з біженцями фахівці. Це: 

- Долання мовного  бар’єру. 

- Надання невідкладної психологічної допомоги великій кількості людей. 

- Часом –   відсутність досвіду використання психологічних послуг. 

- Часом –  відсутність термінової можливості перенаправлення до інших 

спеціалістів, наявність таких спеціалістів (внаслідок різкого росту 

кількості осіб, які потребували невідкладної психологічної допомоги).  
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- Долання  деяких інформаційних і «технічних» труднощів (пошук 

вільного фахівця, місця для зустрічей,  деякі завдання, які треба було 

терміново вирішувати) та інші  [5].  

Після двох років перебування українців в Польщі змінюється певні 

акценти в праці психологів. Основні завдання, котрі стоять перед ними задля 

психологічної допомоги українцям,  можна сформулювати так: 

- Стабілізація і відновлення психологічного стану українських 

громадян (сфера прийняття рішень та оцінки ситуації). 

- Адаптація їх до нової ситуації. 

- Профілактика негативних психологічних станів та  наслідків ПТСР. 

- Формування можливих стратегій у короткотерміновій перспективі. 

- Покращення життя «тут і тепер». 

- Освіта [1; 3]. 

Щонайпершою постає проблема стабілізації психологічних станів та 

первинної профілактики посттравматичного синдрому українців, що опинились 

в Польщі. Тому доречно представити наше бачення ситуації. Схематично і дуже 

загально наш досвід можна узагальнити так: 

- Перша зустріч, налагодження комунікації. 

- Налагодження «взаємодії». 

- Налагодження «прихильності» до зустрічей. 

- Стабілізація ситуації та її сприйняття. 

- Якщо є потреба – проведення тренінгових навчань. 

- Формування груп самодопомоги. 

- Зустрічі з фахівцями. 

- Профілактичні тренінги стосовно стресових станів та ПТСР. 

- Профілактичні зустрічі (супервізія) для фахівців [ 2; 4]. 

Невідкладна первинна психологічна допомога є важливим етапом в 

системі загальних заходів. Також треба на певних етапах мати готові стратегії 

та «технічні» можливості задля подолання наслідків психологічних травм. На 

нашу думку, розгортання первинної профілактики ПТСР є зараз найбільш 

актуальним серед інших важливих викликів у сфері психічного здоров’я людей, 

які були змушені тікати від війни в Україні і знаходяться на території Польщі [ 

6 ]. 
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ТРЕНІНГ РОЗВИТКУ КОМУНІКАТИВНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ЯК 

ДЕТЕРМІНАНТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНОГО ЗДОРОВ’Я ТА 

БЛАГОПОЛУЧЧЯ ОСВІТНЬОГО ПЕРСОНАЛУ В УМОВАХ ВІЙНИ 

В умовах повномасштабного російського вторгнення на територію 

України особливого значення набувають питання збереження психологічного 

здоров’я персоналу організацій різного типу. Сучасні виклики спричинюють 

фундаментальні зміни в діяльності організацій, зокрема закладів освіти, 

висуваючи нові вимоги до освітнього персоналу.  Впровадження нових форм та 

методів роботи, відповідно до Концепції Нової української школи, вимагає 

розвитку відповідних компетенцій педагогічних працівників, серед яких 

комунікативна компетентність. Тому аналіз комунікативного потенціалу як 

чинника забезпечення психологічного здоров’я освітнього персоналу та 

розробка відповідних технологій в сучасних умовах представляється достатньо 

актуальним питанням.  

Комунікативний потенціал особистості розглядається як комплекс 

особистісних характеристик, якостей, особливих знань, вмінь та навичок, 

установок, мотивів, здібностей, що складають комунікативну сферу особистості 

та формують її індивідуальний стиль комунікативної поведінки. 

Комунікативний потенціал та окремі комунікативні характеристики 

педагогічних працівників досліджували О.І. Дворчук та Г.В. Луценко [1], 

В.Л. Зливков та С.О. Лукомська [2], Поперечна [4], K. Andersson et al. [5] та ін. 

До комунікативних характеристик, які входять у структуру комунікативного 

потенціалу, відносять емпатію, комунікативну толерантність, комунікативний 

самоконтроль, здатність до активного слухання тощо. 

Мета дослідження: розробити тренінг розвитку комунікативного 

потенціалу в контексті забезпечення психологічного здоров’я освітнього 

персоналу в умовах війни та післявоєнного відновлення.  

Завдання тренінгу полягають у наступному:  

1) Засвоєння освітнім персоналом знань про зміст та структуру 

комунікативного потенціалу та його роль у забезпеченні психологічного 

здоров’я й благополуччя освітнього персоналу в умовах війни.   

2) Оволодіння освітнім персоналом методами діагностики 

комунікативного потенціалу в контексті забезпечення психологічного здоров’я 

та благополуччя в умовах війни.  

3) Формування умінь та навичок, необхідних для розвитку 

комунікативного потенціалу в освітнього персоналу для забезпечення 

психологічного здоров’я та благополуччя в умовах війни. 

Загальний дизайн тренінгу. Тренінг складається зі вступу, основної 
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частини та завершальної частини. У структуру тренінгу входять чотири 

тренінгові сесії:  

1) Тренінгова сесія 1. Поняття про сутність комунікативного потенціалу 

освітнього персоналу.  

2) Тренінгова сесія 2. Поняття про складові комунікативного потенціалу 

освітнього персоналу. 

3) Тренінгова сесія 3. Комунікативний потенціал та його роль у 

забезпеченні психологічного здоров’я та благополуччя освітнього персоналу в 

умовах війни.  

4) Тренінгова сесія 4. Чинники та умови розвитку комунікативного 

потенціалу в контексті забезпечення психологічного здоров’я освітнього 

персоналу в умовах війни. 

У рамках технологічного підходу [3] кожна тренінгова сесія включає такі 

компоненти: інформаційно-смисловий, діагностичний та корекційно-

розвивальний. 

Інтерактивні техніки для проведення тренінгової сесії. У ході 

проведення тренінгових сесій використовуються такі інтерактивні техніки: 

«криголами»,  робота в малих групах,  міні-лекції, групові дискусії,  «мозкові 

штурми», метод незавершених речень, творчі завдання, проєкти та ін. 

Тривалість тренінгу. Тренінг розрахований на 20 годин, з яких 2 години 

відведено на вступ, по 4 годин – на кожну тематичну сесію та 2 години – на 

підведення підсумків. 

Висновки. Розроблено тренінг розвитку комунікативного потенціалу в 

контексті забезпечення психологічного здоров’я та благополуччя в умовах 

війни та післявоєнного відновлення, протягом якого:   а) розкрито зміст та 

структуру комунікативного потенціалу освітнього персоналу;  б) досліджено 

роль комунікативного потенціалу у забезпеченні психологічного здоров’я та 

благополуччя освітнього персоналу в умовах війни; в) проаналізовано чинники 

та умови розвитку комунікативного потенціалу в контексті забезпечення 

психологічного здоров’я освітнього персоналу в умовах війни.  
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ЕМОЦІЙНА СТІЙКІСТЬ ЯК БАЗОВА СКЛАДОВА ПСИХІЧНОГО 

ЗДОРОВ’Я ОСОБИСТОСТІ В УМОВАХ ВІЙНИ 

Війна в Україні раптово змінила життя всіх. Наразі життєвий досвід 

людей переповнений глибокими людськими стражданнями і трагедією того, що 

відбувається. Через жах війни людина неминуче стикається з різними 

травматичними переживаннями, перебуваючи в країні чи примусово 

переселяючись в більш безпечне місце. У «Дослідженні істерії» З. Фройд писав: 

«...травматичний вплив може чинити будь-яка подія, яка викликає почуття 

жаху, страху, сорому, душевного болю; і від сприйнятливості жертви залежить 

імовірність того, що ця подія набуде характеру травми» [1]. Отже, будь-яка 

подія життя може стати травмою.  Але чи стане вона такою – залежить не від її 

змісту, а від того, як її сприйме індивідуальна психіка, як відреагує. Все 

залежить від індивідуальної реакції людини.  

Незважаючи на весь військовий апокаліпсис, що панує, багато з тих, хто 

пережив травму, демонструє неймовірну стійкість і змінюється після 

травматичної події. Дослідження показують [4], що у більшості людей, які 

пережили травму, не розвивається ПТСР, а багато хто навіть відзначає 

психологічне зростання після такого досвіду. Річард Тедескі та Лоуренс Калхун 

запровадили термін «посттравматичне зростання» для позначення цього явища, 

визначивши його як позитивну психологічну зміну, що відбулася в результаті 

боротьби зі складними життєвими обставинами. 

Згідно з даними дослідження [4], несприятливі умови провокують 

зростання в таких сферах: 

 краще розуміння життя; 

 зміцнення стосунків; 

 посилення співчуття; 

 виявлення нових можливостей власного розвитку; 

 розуміння мети в житті; 

 глибше усвідомлення і використання особистих сильних сторін; 

 посилений духовний розвиток; 

 творче зростання. 

«Один з уроків управління всіма кризами – війнами, пандеміями, 

терористичними атаками, стихійними лихами – полягає в тому, що наша 

здатність реагувати буде залежати від нашої здатності підтримувати великі 

популяції в хорошому психічному здоров’ї та зменшувати паніку, поки вщухне 

буря» [3, с. 12]. 

За Ясперсом (1913), психічна діяльність залишається в діапазоні здоров’я, 

якщо: 
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а) людині вдається контролювати свої переживання; 

б) ці переживання не призводять до наслідків, що руйнують увесь перебіг 

психічного життя; 

в) вони видаються більш-менш можливими в житті будь-якої людини [2].  

Але у певних ситуаціях порушення психічних функцій – це відповідь на 

надпотужні стресові впливи. Патофізіологічною основою цих станів є захисно-

охоронне гальмування в різних зонах кори головного мозку. На біологічному 

рівні це перешкоджає посиленому збудженню та ушкодженню нервових клітин. 

На рівні психологічному – зменшує або блокує подальший вплив негативної 

інформації на свідомість. По суті, виникнення подібних станів варто 

розцінювати як природну «норму реакції» на вітальну загрозу. У більшості 

випадків ці стани зворотні, і тільки дефект адаптаційних механізмів (або 

генетичний, або набутий) може спричинити подальшу генералізацію. Отже, 

психічне здоров’я зовсім не виключає, а в екстремальних умовах – навіть 

передбачає можливість виникнення певних психовегетативних і 

психопатологічних симптомів.  Тобто значення має не психічна дисфункція як 

така, а психобіологічні механізми, що лежать в її основі, ступінь зворотності, 

тривалість впливу та наслідки. 

Війна впливає на психіку, оскільки її події носять екстремальний 

характер, виходять за межі звичайних людських переживань і викликають 

інтенсивний страх за життя, а ще – жах і відчуття безпорадності. 

Загроза життю та постійна небезпека створюють певну емоційну 

атмосферу. Травма захоплює наші почуття та емоції, спотворює спогади, 

змушує по-новому відчувати, думати та діяти. Ми стаємо іншими людьми, тому 

що змінюється наша нервова система. Травма породжує нові травми, 

позбавляючи нас внутрішніх ресурсів та відносин. У тому числі – стосунків із 

собою. Негативні думки, які ми адресуємо собі, погіршують наш настрій і 

переконують, що завжди відбуватиметься лише погане. Тому варто намагатися 

зрозуміти, що саме лякає, хвилює і пригнічує та як з цим жити. Адже розумові 

процеси формують нові нейронні зв'язки, а це саме те, що нам наразі потрібно. 

За кожною поведінкою стоїть емоція, за кожною емоцією стоїть потреба. 

Іноді варто подумати, як зустріти цю потребу, а не фокусуватись лише на 

поведінці. Тоді потрібно працювати із причиною, а не із симптомами. Сильні 

емоції, дивна поведінка, нестерпні фізичні відчуття та образи, розрізнені думки 

– зберігаються поза нашим усвідомленням у тілесній симптоматиці та 

саморуйнівних діях. Сама травматична подія хоч і сягає минулого, але 

посттравматичні реакції позбавляють здатності почуватися живим. 

Емоційні і психологічні травми залишаються настільки глибоко у психіці 

людини, що вона повертається до них знову і знову. Це відбувається не тому, 

що їй подобається страждати, щоразу пірнаючи у біль. А тому, що несвідомо 

вона намагається врешті взяти той жах під контроль. Потрібно підвищувати 

особистісну та емоційну стійкість, мобілізувати здібності й сили для зменшення 

травматичного досвіду та запобігання емоційному вигоранню. 

Але, окрім людських страждань і відчуття вразливості життя, також 

активізувався процес турботливої підтримки через спільну діяльність, віру в 

гідність і стійкість людини. Одним із важливих викликів сьогодення є здатність 
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не пригнічуватись під лихами війни і продовжувати жити. А щоб утримати 

рівновагу, потрібно продовжувати рухатися в майбутнє. 

Отже, психоемоційна підтримка потрібна у будь-якій кризовій чи 

стресовій ситуації та на будь-якому етапі нашого життя. Психоемоційний стан 

людини залежить від її вміння керувати власними емоціями, думками, 

переживаннями і поведінкою. Основними критеріями розвитку емоційної 

стійкості виступає адекватне відображення суб'єктом дійсності та формування 

позитивних психічних станів. Адже емоційна стійкість – це віра в себе, 

співчуття до себе та розширення меж власного пізнання.  

 

Список використаних джерел 
1. Freud S. Studies on Hysteria. Standard Ed. (Vol. 2). London: Hogarth Press, 1896. 

2. Jaspers K. Allgemeine Psychopathologie, ein Leitfaden für Studierende, Ärzte und 

Psychologen, 1913.   338 p.  

3. Manderscheid R. W. Preparing for pandemic avian influenza: Ensuring mental health 

services and mitigating panic. Archives of Psychiatric Nursing, 2007, 21(1), 64–67. URL: 

https://doi.org/10.1016/j.apnu.2006.10.003 

4. Post Traumatic Growth (PTG) in the Frame of Traumatic Experiences (Liliana 

Dell’Osso, Primo Lorenzi, Benedetta Nardi, Claudia Carmassi, and Barbara Carpita). Clin 

Neuropsychiatry, 2022 Dec; 19(6): 390–393. URL: 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9807114/ 

 

УДК 159.922 

 Чугаєва Наталія Юріївна,  
кандидатка психологічних наук, доцентка,  

доцентка кафедри гуманітарних дисциплін  

Національного університету харчових технологій,  

м. Київ, Україна 

 

ОСОБЛИВОСТІ ОСВІТНЬОЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ СТУДЕНТІВ В 

УКРАЇНСЬКОМУ СЬОГОДЕННІ 

Оптимізація підготовки майбутніх фахівців у закладах вищої освіти є 

пріоритетним завданням сучасного освітньо-професійного простору. Вища 

освіта, у процесі здійснення соціалізуючої функції, залучає молодь до 

суспільного життя через приєднання до культурних та соціальних цінностей, 

норм і відносин. У зв’язку з цим основний науковий інтерес для нас становлять 

педагоги-наставники у закладах вищої освіти як викладачі, які поєднують у 

своїй роботі не тільки навчання здобувачів вищої освіти професійним 

дисциплінам, а й їхнє виховання  та розвиток у вищій школі. 

Різнобічний аналіз проблеми професійної соціалізації особистості в 

освітній діяльності висвітлено у психолого-педагогічних теоріях, концепціях 

взаємодії особистості та її навчального середовища (О.І. Власова, 

Н.М. Дембицька, В. А. Семиченко, Н.Ю. Чугаєва та ін). 

З позиції сучасної психології, соціалізація – це процес входження 

індивіда до різноманітних соціальних груп на підставі засвоєння необхідних 

для інтеграції у їхню структуру видів і форм діяльності [1]. Водночас його 

можна трактувати як процес формування особистості у визначених соціальних 

умовах, засвоєння людиною соціального досвіду, у ході якого вона перетворює 
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його на власні цінності й орієнтації, вибірково вводить у свою систему 

поведінки ті норми та шаблони, що прийняті в окремих соціальних групах і 

суспільстві в цілому. Процес соціалізації включає засвоєння культури людських 

відносин, соціальних норм і ролей, нових видів діяльності та форм спілкування.   

У закладах вищої освіти здійснюється не лише навчально-професійний, а 

й соціалізуючо-виховний вплив на студентську молодь. З цих позицій 

основною метою  діяльності педагога-наставника, яка розгортається у процесі 

навчально-виховної взаємодії зі здобувачами, є їх успішна освітня соціалізація, 

що передбачає розвиток певних психологічних механізмів майбутнього 

фахівця, які забезпечать йому продуктивне входження, адаптацію, 

індивідуалізацію та інтеграцію в освітньо-професійні та професійні групи, 

розвиток інтегральних особистісних властивостей, що дозволяють особистості 

успішно реалізуватись в сучасному соціумі (мова йде про становлення в межах 

набуття вищої освіти відповідних системних, інструментальних та особистісно-

міжособистісних компетенцій). Це вимагає від учасників освітнього процесу 

усвідомлення та прийняття певних соціальних ролей (здобувача вищої освіти, 

спеціаліста певного фаху) із притаманними таким спільнотам системами 

групових норм і цінностей,  актуалізація та реалізація яких відкриває кожному 

члену спільноти можливості соціальної самореалізації.  

Вважається, що за таких умов головним об’єктом педагогічного впливу 

наставника виступає група здобувачів як колективний суб’єкт, через навчально-

професійну, громадську та дозвільну активність якого здійснюється 

опосередкований соціалізуючий вплив на особистість кожного студента.  

Освітня соціалізація є успішною, якщо формує у здобувача прийняття 

соціальної ролі особистості, орієнтованої на навчання та професійну 

підготовку. Зауважимо, що при такому баченні соціалізуюча діяльність 

наставника, в разі необхідності, може бути зорієнтована й на окремі групи 

студентського колективу та осіб, що до нього входять. При цьому у своїй роботі 

він використовує диференційно-індивідуальний підхід, сполучаючи його з 

груповими методами соціалізуючо-виховної діяльності, яка залишається 

домінуючою для освітньої практики наставника закладу вищої освіти. 

Освітня соціалізація, на думку О.І. Власової, являє собою підготовку 

людини, що дорослішає, до включення в багатогранне життя суспільства, 

здійснювану під час цілеспрямованого впливу на неї системи історично 

сформованих соціальних інститутів освітньої спрямованості (сім’я, школа, 

коледж, університет, трудовий колектив тощо), які реалізують цілі і зміст 

загальнолюдських і державних вимог шляхом пред’явлення до засвоєння 

систематизованих (науково чи на основі моралі, звичаїв і традицій) знань, умінь 

і навичок. Найважливішим критерієм освітньої соціалізації студента є така 

базова особистісна якість як впевненість у собі, у своїх силах, віра в себе, що 

дозволяє людині, котра дорослішає, – за усіх інших рівних обставин – більш 

успішно включатися в соціокультурний контекст життя, що змінюється [1].  

Очевидно, що у такому контексті студент набуває впевненості в собі у 

процесі педагогічного впливу педагога-наставника на  студентську групу, через 

навчально-професійну активність якої здійснюється опосередкований 

соціалізуючий вплив на особистість кожного здобувача вищої освіти. Таке 

положення цілком відповідає розробленій нами  моделі освітньої соціалізації 
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студентської молоді (рис. 1). 

Період навчання у закладах вищої освіти – один із найважливіших у 

соціалізації людини. У студентському віці задіяні різні механізми соціалізації:  

засвоєння і відтворення соціальної ролі здобувача, підготовка до оволодіння 

соціальною роллю «професійного фахівця», механізми наслідування і 

соціального впливу з боку викладачів і студентської групи [4]. 

Психологи вважають, що молодь – це соціальна група, у якій суспільство 

відтворює себе на кожному наступному етапі власного розвитку. Будь-яке 

суспільство прагне залучити молоде покоління до основних соціально-

духовних цінностей, прийнятих у певному суспільстві. Вирішити це завдання  

можливо в процесі соціалізації. Становлення особистості відбувається в процесі 

засвоєння людьми досвіду і ціннісних орієнтацій певного суспільства, що і є 

соціалізацією. Аналіз сучасного стану процесу соціалізації свідчить про 

посилення стихійних факторів. У цих умовах зростає роль вищої школи, 

оскільки інститут освіти стає вирішальним фактором соціалізації молодого 

покоління [5]. 

Психологи визначають, що одним з головних завдань освіти є підготовка 

молодого покоління до самостійного життя і формування образу майбутнього. 

Перспектива майбутнього відкривається під час засвоєння різноманітних форм 

діяльності людини (навчання, праці, спілкування, професійної діяльності, 

дозвілля).  

Освіта виконує такі соціальні функції:  

• є способом соціалізації особистості;  

• є середовищем спілкування і залучення до світових цінностей, 

досягнень науки і техніки;  

• прискорює процес розвитку людини як особистості, суб’єкта, 

індивідуальності;  

• забезпечує формування духовності людини та її світогляду, 

ціннісних орієнтацій і моральних принципів [4]. 

Сучасні освітні тенденції простежують шлях до розкриття унікальних 

потенційних здатностей людини (творчого і самостійного мислення, здатність 

діяти в нестандартних ситуаціях професійно і гуманно) в індивідуалізації 

навчального процесу, у якому той, кого навчають, виступає в якості активного 

агента освітньої діяльності, чиє суб’єктне сприйняття реальності, у якій 

перетікає ця діяльність, пріоритетне стосовно її результатів [5].  

В.В. Москаленко вказує на необхідність розрізняти поняття 

«соціалізація» і «виховання». Поняття «соціалізація» розповсюджується не 

тільки на цілеспрямовані, але й на стихійні процеси, які діють на особистість. 

Поняття «виховання» вживається у вузькому і широкому значенні. У першому 

випадку воно означає процес цілеспрямованого впливу на розвиток 

особистості. Виховання в широкому значенні – це вплив на людину всієї 

системи соціокультурного середовища. Відмінність понять «соціалізація» та 

«виховання», коли останнє розуміється в широкому сенсі, полягає в тому, що в 

понятті «виховання» увага акцентується на ролі зовнішнього і переважно 

одностороннього впливу в розвитку особистості. У понятті «соціалізація» 

підкреслюється двосторонність процесу, взаємодія індивіда і соціальних умов 

його існування, внаслідок чого відбувається розвиток як окремої людини, так і 
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суспільства в цілому [2].  

Отже, при соціалізації індивід відіграє активну роль, сам обирає певний 

ідеал і наслідує його. Студентський період життя людини характеризується 

саме прагненням самостійно й активно обирати той чи інший життєвий стиль та 

ідеал. Саме тому навчання у закладі вищої освіти є чинником соціалізації 

особистості студента, яка здійснюється у процесі взаємодії здобувачів і 

викладачів. 

Одним із особливих завдань педагога-наставника є заохочення 

студентської молоді до вироблення уміння вчитися, яке виражається не тільки у 

засвоєнні конкретного набору професійних знань, а й в умінні самостійно 

здобувати знання, заснованому на творчому мисленні. У зв’язку з цим варто 

нагадати висловлювання Г.С. Сковороди: «Найважче навчити не того, хто не 

знає, а того, хто не хоче знати» [3]. 

Оскільки, з одного боку, здобувач є дорослою людиною, що може 

вчитися і водночас працювати, тобто проходити трудовий етап соціалізації, а з 

іншого – існує багато студентів, зайнятих лише навчальною діяльністю, тобто 

таких, що знаходяться на дотрудовому етапі соціалізації, ми маємо підстави 

виділяти освітню соціалізацію як окремий процес, пов’язаний із засвоєнням та 

подальшим відтворенням здобувачами соціально-культурного досвіду під час 

навчання у закладах вищої освіти.  

Отже, освітня соціалізація здобувачів – засвоєння необхідних для 

майбутньої професійної діяльності компетенцій з позиції усвідомлення норм та 

цінностей, діючих у суспільстві загалом та відповідному професійному 

середовищі, прийняття певних соціальних ролей, смислів та цінностей – є 

базовим механізмом формування особистості майбутнього професіонала в 

умовах закладу вищої освіти. Поняття «соціалізація» близьке за змістом до 

поняття «виховання», але останнє має на увазі насамперед спрямовані дії, за 

допомогою яких у особистості свідомо намагаються розвинути бажані риси і 

властивості, тоді як соціалізація, поряд з вихованням і навчанням, включає 

спонтанні впливи, завдяки яким особистість засвоює певний набір цінностей та 

норм і стає повноцінним членом суспільства. 

Проведений теоретико-методологічний аналіз дозволяє нам дійти таких 

висновків:  

1. Процес спрямованої соціалізації здійснюється шляхом педагогічної 

взаємодії здобувачів і викладачів, у якій важливу роль відіграють педагоги-

наставники – спеціально призначені викладачі вищої школи, що здійснюють 

виховну роботу, реалізуючи функції організації, сприяння розгортанню та 

контролю соціально-професійної активності академічних груп студентів 

закладів вищої освіти. Змістовно такі процеси спрямовані на забезпечення 

освоєння здобувачами відповідних соціальних ролей, норм і цінностей обраної 

професії, набуття необхідних професійних компетенцій. Таким чином педагог 

виступає в ролі наставника – основного агента освітньої соціалізації, цілями 

якої є соціальний розвиток особистості та групи студентів.  

2. Освітня соціалізація здобувачів вищої освіти – це базовий механізм 

формування особистості майбутнього професіонала в умовах закладів вищої 

освіти, суть якого полягає в організації та стимуляції педагогом процесів 

освоєння здобувачами соціально-професійного досвіду з позиції усвідомлення 
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діючих норм і цінностей, особливостей здійснення соціальних ролей, під час 

якого вони перетворюють його у власні ролі, смисли та цінності.   

3. Сучасний наставник сприймає виконання власних професійних 

завдань як формування нових педагогічних цілей, створення розвиваючого 

контексту студентського життя. Працюючи в руслі творчого підходу, педагог-

наставник цілеспрямовано сприяє виникненню ситуацій, продуктивних для 

самостійного позитивного розвитку групи здобувачів вищої освіти. 
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