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1. Опис навчальної дисципліни 

Галузь знань, 

спеціальність, ступінь 

вищої освіти 

Загальні показники 
Характеристика кредитного 

модуля 

Галузь знань 

05 Соціальні та 

поведінкові науки 
 

Назва дисципліни, до 

якої належить кредитний 

модуль 

Актуальні проблеми 

психології особистості 

Форма навчання 

очна 
 

Спеціальність 

053 Психологія 
(шифр і назва) 

Кількість кредитів ЕСТS 

 

3 

Статус кредитного модуля 

обов’язкова складова 

Кількість розділів 

 

2 

Цикл, до якого належить 

кредитний модуль 

професійної підготовки 

 

Індивідуальне завдання 

 
Реферат 

 

Рік підготовки  1 

Семестр    2 

Ступінь вищої освіти 

 

доктор філософії 

 

Загальна кількість годин 
 

90 

Лекції 

16 год. 

Семінарські заняття 

14 год.. 

Тижневих годин: 
 
Аудиторних – 1,6 
 
 

Самостійна робота 
60 год.  

Вид та форма семестрового 

контролю 

              Екзамен 

 

Здобуття аспірантами освітньо-наукового рівня «доктор філософії» за 

спеціальністю 053 «Психологія» передбачає наявність у них знань сучасних 

проблем психології особистості і сформованість умінь проводити дослідження на 

основі постнекласичної моделі особистості як самодетермінованого суб'єкта, що й 

зумовлює необхідність вивчення навчальної дисципліни «Актуальні проблеми 

психології особистості». 

Актуальні проблеми психології особистості є центральними проблемами 

психологічної науки, оскільки саме особистість є основою для розуміння будь-яких 

психологічних феноменів та основною рушійною силою суспільного розвитку.  

Предметом навчальної дисципліни «Актуальні проблеми психології 

особистості» є психологічні закономірності, чинники та умови розвитку та 

самореалізації та самодетермінації особистості в соціо-культурному дискурсі, 

розкриття механізмів та технологій розвитку її суб’єктності. 

Міждисциплінарні зв’язки: «Психологія дорослої людини», «Психологія 

професіоналізму», «Психологія професійної кар’єри науково-педагогічного 

працівника».  
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2. Статус дисципліни: обов’язкова 

 

3. Мета та завдання начальної дисципліни 
Метою навчальної дисципліни є формування в аспірантів загальних та спеціальних 

(фахових, предметних) компетентностей: здатність до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу (ЗК1), здатність виокремлювати, систематизувати та 

прогнозувати актуальні психологічні проблеми, чинники та тенденції 

функціонування й розвитку особистості, груп і організацій на різних рівнях 

психологічного дослідження (СК1), здатність оцінювати рівень власної фахової 

компетентності, саморозвиватися і самовдосконалюватися протягом життя, 

підвищувати професійну кваліфікацію, бути професійно мобільним (СК5), уміння 

толерувати невизначеність і доводити унікальність власного наукового пошуку в 

умовах інформаційного / цифрового суспільства (СК7). 

Основні завдання дисципліни: 

• виокремлювати та систематизувати значущі проблеми (соціальні, 

наукові, культурні, етичні та інші), чинники та тенденції функціонування й 

розвитку особистості, груп і організацій на різних рівнях психологічного 

дослідження; 

• мати знання категоріального апарату психології особистості; 

• розуміти значущі проблеми, чинники та тенденції функціонування й 

розвитку особистості на різних рівнях психологічного дослідження; 

• знати сучасні теорії особистості, засновані на методології 

постнекласичної психології (наративному підході, системно-синергетичному, 

теоріях самоорганізації та самодетермінації розвитку особистості тощо); 

• розуміти психологічні основи та чинники самореалізації особистості як 

активного суб’єкта власного розвитку; 

• працювати над власним розвитком та вдосконаленням, визначати свої 

професійні можливості та виявляти прагнення до підвищення професійної 

кваліфікації;  

• самостійно обирати та застосовувати методи психологічного 

дослідження особистості;  

• інтегрувати або створювати (за потреби) нові теоретичні моделі та 

психологічні підходи до аналізу й інтерпретації одержаних результатів наукового 

дослідження;  

• розробляти та впроваджувати нові ефективні психологічні технології 

розвитку особистісного потенціалу людини, її життєвих цілей, перспектив, цінностей, 

розкриваючи сутнісні сили її самореалізації та психологічного благополуччя 

• узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки, 

робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій; 

визначати перспективи подальших досліджень;  

• здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань 

із різних джерел на основі сучасних методологій наукової діяльності; 

• здійснювати узагальнення емпіричних даних та формулювання 

теоретичних висновків щодо розвитку особистості; визначення перспектив 

подальших досліджень; 

• приймати стратегічні рішення, оцінювати ризики та брати 

відповідальність за наслідки проектів та досліджень. 
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Основні результати навчання та компетентності, які вони формують: 

№ 

з/п 

Компетентності  Результати навчання 

 ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу.  

СК1. Здатність виокремлювати, 

систематизувати та прогнозувати актуальні 

психологічні проблеми, чинники та тенденції 

функціонування й розвитку особистості, груп і 

організацій на різних рівнях психологічного 

дослідження.  

СК5. Здатність оцінювати рівень власної 

фахової компетентності, саморозвиватися і 

самовдосконалюватися протягом життя, 

підвищувати професійну кваліфікацію, бути 

професійно мобільним.  

СК7. Уміння толерувати невизначеність і 

доводити унікальність власного наукового 

пошуку в умовах інформаційного / цифрового 

суспільства. 

ПРН3. Виокремлювати, 

систематизувати, розв’язувати, 

критично осмислювати та 

прогнозувати значущі 

психологічні проблеми, 

формулювати і перевіряти 

гіпотези, визначати чинники та 

тенденції функціонування й 

розвитку особистості, груп і 

організацій на різних рівнях 

психологічного дослідження.  

ПРН8. Визначати свої професійні 

можливості та завдання 

підвищення професійної 

кваліфікації й професійної 

мобільності. 

  

4. Структура кредитного модуля 

 

 

Назви розділів і тем 

Кількість годин 
 

Всього 
у тому числі 

Лекції 
Семінарські 

 

СР 

 заняття 

1 2 3 4 5 

6 
Розділ 1. Сучасні теоретико-методологічні проблеми психології особистості 

Тема 1.1. Етапи розвитку психологічної науки.  8 2 2 4 

Тема 1.2. Основні напрямки сучасних досліджень особистості. 

 

6 2 2 8 

Тема 1.3. Теорії самодетермінації особистості 8 2 2 6 

Тема 1.4 Теорії психологічного благополуччя особистості 6 2 2 8 

Контрольні заходи  не передбачено 

Разом за розділом 1 28 8 8 26 

Розділ 2. Прикладні аспекти психології особистості 

Тема 2.1. Особистість як самодетермінований феномен 8 2 2 6 

Тема 2.2. Самореалізація особистості 8 2 2 8 

Тема 2.3. Бар’єри самореалізації особистості 6 2 - 8 

Тема 2.4. Психологічні технології в освітній та науковій діяльності  6 2 2 8 

Контрольні заходи не передбачено 

- 

- 

15 

Разом за розділом 2 28 8 6 30 

Залікова контрольна робота 4 - - 4 

Всього годин 

 

60 16 14 60 
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5. Лекційні заняття 

№ 

з/п 

Назва теми лекції та перелік основних питань (перелік дидактичних засобів, 

посилання на літературу та завдання на СР) 

1 

 

 

 

Тема 1.1. Етапи розвитку психологічної науки. 

Лекція 1. Етапи розвитку психологічної науки. 

Класичний, некласичний та постнекласичний етап розвитку психологічноі 

науки. Пошук причинно-наслідкових зв’язків. Відкриті, складні системи. 

Постнекласична методологія психології. Системний підхід. Теорія самоорганізації.  

 

Л і т е р а т у р а 

Основна: 2, 3. 

Додаткова: 5, 6, 7. 

Завдання на самостійну роботу аспірантів: 

Надати відповіді на питання для самоперевірки:  

1. Які основні етапи розвитку психологічної науки.?  

2. Що є предметом досліджень особистості на постнекласичному  етапі 

розвитку психології? 

3. В чому полягають особливості методології постнекласичної психології 

4. Якими є ознаки відкритих, складних динамічних систем? 

5. У чому полягають основні принципи системного підходу? 

6. У чому полягають основні принципи теорії самоорганізації?  

2 

Тема 1.2. Основні напрямки сучасних досліджень особистості 

Лекція 2. Основні напрямки сучасних досліджень особистості 

Постнекласична модель особистості як активного самодетермінованого суб'єкта. 

Вивчення психологічних закономірностей розвитку мотивації самореалізації 

особистості. Розроблення методів діагностики та технологій сприяння 

самодетермінації розвитку особистості. 

Л і т е р а т у р а 

Основна: 1, 2, 6. 

Додаткова: 5, 7, 15, 19.  

Завдання на самостійну роботу аспірантів: 

Надати відповіді на питання для самоперевірки:  

1. В чому полягають особливості постнекласичної моделі особистості? 

2. В чому полягає психологічна сутність самореалізації особистості? 

3. В чому полягає психологічний зміст феноменів життєвої перспективи, 

самоефективності, саморозуміння та самоставлення особистості? 

4. Чим відрізняється методи класичних та постнекласичних психологічних 

досліджень особистості? 

5. Які основні прикладні завдання сучасної психології особистості?  

3 

Тема 1.3. Теорії самодетермінації особистості 

Лекція 3. Теорії самодетермінації особистості 

Теорія самодетермінації Р. Раяна і Е. Десі. Базові потреби людини 

(компетентність, автономія (самодетермінація), позитивні стосунки). Екзістенціально 

орієнтовані теорії свободи (Е. Фромм, В. Франкл, Р. Мей). Теорія суб’єктності 

(Р. Харре). Теорія самоефективності (А. Бандура). Теорія самоактуалізації 

(А. Маслоу). Теорія часової перспективи (Ж. Нюттен). Теорії “потоку” 

(М. Чікзентміхалі).  

Л і т е р а т у р а 

Основна: 1, 2, 4, 6. 

Додаткова: 4, 8, 15, 19, 21.  

Завдання на самостійну роботу аспірантів: 

Надати відповіді на питання для самоперевірки:  
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1. Які базові поняття теорії самодетермінації Р. Раяна і Е. Десі? 

2. Які психологічні особливості зрілої особистості? 

3. В чому полягає базовий конфлікт особистості? 

4. Якими є основні чинники самореалізації? 

5. Що являють собою бар’єри розвитку особистості?  

4 

Тема 1.4. Теорії психологічного благополуччя особистості 

Лекція 4. Теорії психологічного благополуччя особистості 

Класичні теорії благополуччя Н. Бредбурна, Е. Дінера, М. Ягоди, Р. Еммонса, 

К. Ріфф, Р. Райана, E. Десі, М. Селігмана, М. Чіксентміхайі, С. Любомирскі, 

І. Габанскі та ін. Багатофакторна структура психологічного благополуччя К. Ріфф. 

Гедоністичний та евдемонічний підходи до розуміння психологічного благополуччя 

Л і т е р а т у р а 

Основна: 1, 2, 4. 

Додаткова: 9, 10, 17, 20.  

Завдання на самостійну роботу аспірантів: 

Надати відповіді на питання для самоперевірки:  

1. Що являє собою феномен психологічного благополуччя особистості і які 

компоненти до нього входять? 

2. Які фактори психологічного благополуччя особистості? 

3. Які є основні підходи до розуміння психологічного благополуччя 

особистості? 

4. Якими є основні умови  досягнення «потоку»? 

5 

Тема 2.1. Особистість як самодетермінований феномен 

Лекція 5. Особистість як самодетермінований феномен 

Особистість як складна динамічна, самоорганізуюча, відкрита психологічна система, 

як частина системи «людина-світ». Психологічна характеристика особистості як 

суб’єкта особистісного та професійного розвитку. Усвідомлені мотиви (потреби, 

інтереси, переконання, ідеали). Неусвідомлені мотиви (установки і потяги). Мотивація 

самореалізації та психологічного благополуччя особистості. Цінності, життєві 

перспективи, цілі життя. Самосвідомість, самоставлення, Я-концепція. Духовність 

особистості. 

Л і т е р а т у р а 

Основна: 1, 2, 3, 4. 

Додаткова: 1, 2, 7, 8, 11. 

Завдання на самостійну роботу аспірантів: 

Надати відповіді на питання для самоперевірки:  

1. Що являє собою особистість як відкрита динамічна психологічна 

система? 

2. У чому полягає сутність особистості як частини системи «людина-світ»? 

3. Які основні складові особистості характеризують її як суб’єкта 

особистісного та професійного розвитку ? 

4. Що включає у себе поняття «духовність особистості»? 

5. Які основні чинники духовного розвитку особистості? 

6 

Тема 2.2. Самореалізація особистості 

Лекція 6. Самореалізація особистості 

Психологічний зміст, складові і характеристики самоактуалізованої, психологічно 

зрілої особистості. Чинники самореалізації особистості. Особистісна автономія та 

самодетермінація. Суб’єктні характеристики особистості. Особистісне зростання. 

Л і т е р а т у р а 

Основна: 2, 3, 4. 

Додаткова: 1, 12, 14, 15, 22. 

Завдання на самостійну роботу аспірантів: 

Надати відповіді на питання для самоперевірки:  
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1. Що являє собою феномен самоактуалізації особистості ? 

2.  Пов’язані поняття самоактуалізації та самореалізації особистості? 

3. Які суб’єктні характеристики особистісного зростання? 

4. Які основні чинники та умови самореалізації особистості?  

7 

Тема 2.3. Бар’єри самореалізації особистості 

Лекція 7. Бар’єри самореалізації особистості 

Поняття стресу та деформацій особистості. Поняття про кризи. Нормативні та 

ненормативні кризи розвитку особистості. Особистісний адаптаційний потенціал, 

особистісний потенціал, стратегії долаючої стрес поведінки (копінг-стратегії), 

психологічні захисти, рівень фрустраційної толерантності як чинник деформацій та 

стратегії їх подолання. Шляхи профілактики та подолання особистісних деструкцій. 

Психологічна діагностика стратегій долаючої стрес поведінки, психологічних захистів 

особистості, деструктивних станів особистості. 

Л і т е р а т у р а 

Основна: 1, 4, 6. 

Додаткова: 7, 19, 21, 23. 

Завдання на самостійну роботу аспірантів: 

Надати відповіді на питання для самоперевірки:  

1. Які основні поняття розкривають різні аспекти кризи особистості? 

2. Що являє собою особистісний адаптаційний потенціал? 

3. Які існують основні типи копінг-стратегії? 

4. У чому полягає психологічних захистів у виникненні та подоланні 

особистісних деструкцій?    

8 

Тема 2.4. Психологічні технології в освітній та науковій діяльності 

Лекція 8. Психологічні технології в освітній та науковій діяльності 

Психологічні технології в освітній та науковій діяльності. Психотехніка як 

набір психологічних технік впливу, взаємодії, розвитку, корекції, формування та 

навчання пов’язаних з контекстом «людина-людина». Основна характеристика 

психологічних технологій, їх види та особливості. Психотехніки спрямовані на 

формування та розвиток міжособистісної, комунікативної, адаптивної 

компетентностей, здатностей до рефлексії особистісних актуальних можливостей та 

потенційних ресурсів, компетентності саморозвитку. 

Л і т е р а т у р а 

Основна: 1, 3. 

Додаткова: 2, 3, 6, 12. 

Завдання на самостійну роботу аспірантів: 

Надати відповіді на питання для самоперевірки:  

1. Яке значення мають психологічні технології впливу, взаємодії, розвитку, 

корекції, формування та навчання в освітній та науковій діяльності? 

2. В чому полягають особливості проведення професійно-імітаційних вправ, 

ігор, дискусій, диспутів, тренінгів, кейс-методу тощо? 

3. В чому полягають новітні підходи в розвитку здатності до рефлексії 

особистісних та професійних актуальних можливостей та потенційних 

ресурсів? 

 

6. Семінарські заняття 

Основними завданнями циклу семінарських занять є розвиток у аспірантів уміння 

працювати з науковою літературою, готувати виступи, формулювати та відстоювати свою 

позицію, брати активну участь у дискусії; проводити критичний аналіз та оцінку наукових 

ідей та концепцій. 

 

№ 

з/п 

Назва теми та перелік основних питань (перелік дидактичних засобів, 

посилання на літературу та завдання на СР) 
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1 

Тема 1.1. Основні поняття психології особистості 

Семінарське заняття 1. Основні поняття психології особистості 

Мета: Поширити та поглибити знання аспірантів про сучасні проблеми 

психології особистості 

Питання для обговорення:  

1. Феномени життєвої перспективи, самоефективності, саморозуміння та 

самоставлення особистості.. 

2. Особистісна автономія, психологічного благополуччя та життєстійкість 

особистості. 

3. Самодетермінація особистості. 

4. Технології сприяння розвитку особистості. 

Л і т е р а т у р а 

Основна: 1, 2, 5,6. 

Додаткова: 4, 5, 22, 23. 

2 

Тема 1.3. Сучасні напрямки психологічних досліджень особистості 

Семінарське заняття 2. Сучасні напрямки психологічних досліджень 

особистості 

Мета: Розширити та поглибити знання аспірантів про розроблення методів 

діагностики та технологій сприяння самодетермінації у особистості. 

Питання для обговорення:  

1. Постнекласична модель особистості як активного самодетермінованого 

суб'єкта.  

2. Розроблення методів діагностики та технологій сприяння 

самодетермінації розвитку особистості. 

3. Особливості підбору технік та методів активного навчання та розвитку 

особистості. 

4. Особливості проведення професійно-імітаційних вправ, ігор, дискусій, 

диспутів, тренінгів, кейс-методу тощо. Чинники криз професійного 

становлення. 

5. Психотехніки спрямовані на формування та розвиток міжособистісної, 

комунікативної, адаптивної компетентностей, здатностей до рефлексії 

особистісних актуальних можливостей та потенційних ресурсів, 

компетентності саморозвитку. 

Л і т е р а т у р а 

Основна: 1, 2. 

Додаткова: 18-21.  

3 

Тема 2.1. Психологічні проблеми самореалізації та самодетермінації 

особистості 

Семінарське заняття 3. Психологічні проблеми самореалізації та 

самодетермінації особистості 

Мета: Поширити та поглибити знання аспірантів про комплекс питань, 

пов’язаних з самореалізацією та самодетермінацією особистості. 

Питання для обговорення:  

1. Психологічний зміст, складові і характеристики самоактуалізованої 

особистості. 

2. Характеристики психологічно зрілої особистості.. 

3. Чинники самореалізації особистості. 

4. Особистісна автономія та самодетермінація. 

5. Суб’єктні характеристики особистості. 

6. Особистісне зростання. 

7. Психологічна компетентність 

Л і т е р а т у р а 

Основна: 1, 2, 4, 6. 
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Додаткова: 4, 8, 15, 19, 21. 

4 

Тема 2.2. Сучасні проблеми позитивної психології 

Семінарське заняття 4. Сучасні проблеми позитивної психології 

Мета: Систематизувати знання аспірантів щодо основних наукових підходів 

сучасної психології особистості 

Питання для обговорення:  

1. Оптимальне функціонування людини. 

2. Психологічне благополуччя особистості. 

3. Особистісні ресурси позитивного функціонування людини 

4. Умови «потоку» та задоволеності життям. 

5. Баланс афекту. 

6. Сучасні напрями психологічної допомоги особистості. 

Л і т е р а т у р а 

Основна: 1, 5, 6. 

Додаткова: 5, 6, 9, 10, 11.  

 

7.Лабораторні заняття 

Не передбачено 

 

8.Самостійна робота 
 

№ 

з/п 

Назва теми, що виноситься на самостійне опрацювання Кількість 

годин СР 

 Тема 1.2. Особистісне зростання: умови і техніки 

Проблема як задача або способи комунікації. Актуальний 

конфлікт, внутрішній конфлікт і базовий конфлікт в термінах 

психодинаміки. Модель конфлікту у позитивній психології і 

психотерапії. Ключовий конфлікт. Механізми захисту та 

компенсації. 

Л і т е р а т у р а 

Основна: 4. 

Додаткова: 18, 20, 21. 

Завдання на самостійну роботу аспірантів: 

На основі аналізу праці Чиксентмихайи М. Поток: Психология 

оптимального переживания визначити: 

1. Умови досягнення особистості психологічного 

благополуччя та задоволеності життям. 

2. Визначити основні зони базових конфліктів та визначити 

оптимальні шляхи надання психологічної допомоги. 

4 

 Тема 1.4. Сучасні концепції позитивної психології і 

психотерапії 

Концепція природи людини.  Розвиток уявлень в рамках 

різних психотерапевтичних шкіл. Позитивний образ людини. 

Здатності до відновлення і саморегуляції. Фактори ефективності в 

психотерапії і консультуванні. 

Л і т е р а т у р а 

Основна: 5. 

Додаткова: 10, 18. 

Завдання на самостійну роботу аспірантів: 

1. Подумайте і опишіть, що б ви хотіли змінити в собі, своїх 

особистісних якостях, щоб відповідати своїм уявленням про 

психологічно благополучну особистість? 

4 
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Подумайте і опишіть свої актуальні і перспективні життєві цілі, 

реалізація яких сприятиме задоволеності життям. 

1 Тема 2.3. Мотивація самореалізації особистості 

Самоосвіта, саморозвиток та самодетермінація як умови 

реалізації особистісного потенціалу людини. Цінності, смисли, 

мотивація, побудова кар’єри, життєвих планів та їх реалізація як 

основні чинники саморозвитку та самоосвіти особистості. 

Л і т е р а т у р а 

Основна: 1, 2, 4, 6. 

Додаткова: 4, 8, 15, 19, 21. 

Завдання на самостійну роботу аспірантів: 

1. Підготувати тренінг рефлексії цілей та життєвих 

перспектив особистості. 

2. Обґрунтувати основні етапи та блоки тренінгової програми 

особистісного зростання. 

4 

2 Тема 2.4. Психологічні чинники ефективної комунікації 

особистості 

Психологічна культура особистості. Складові 

психологічної культури: психологічна грамотність, психологічна 

компетентність, ціннісно-смисловий компонент, 

культуротворчість та рефлексія. Конфліктологічна компетентність 

особистості. Особистісна зрілість, розвинуте самоставлення, 

сформованість та усвідомлення системи цінностей, процесів 

саморегуляції як особистісні чинники діалогічної, розвиваючої 

комунікації та взаємодії.  

Л і т е р а т у р а 

Основна: 3. 

Додаткова: 13, 14, 16. 

Завдання на самостійну роботу аспірантів: 

3. Підготувати тренінг професійної комунікації та взаємодії 

як метод активного навчання та розвитку комунікативних 

навичок.  

4. Обґрунтувати план психологічної діагностики 

комунікативної компетентності суб’єктів освітньої взаємодії. 

4 

 

9. Індивідуальні завдання 
Мета індивідуальних завдань – сприяти поглибленню і розширенню теоретичних 

знань аспірантів з окремих тем навчальної дисципліни; отримати досвід самостійної 

роботи з навчальною та науковою літературою. 

Індивідуальним завданням з кредитного модуля «Актуальні проблеми психології 

особистості» є реферат.  

Метою написання реферату є підтвердження рівня опанування аспірантами 

основних положень з обраної тематики, демонстрація знання відповідної літератури, 

вміння аналізувати матеріал, робити узагальнення та самостійні висновки.  

Робота над рефератом передбачає поглиблене вивчення обраної психологічної 

проблеми, сучасної наукової літератури, а також оволодіння навичками логічного аналізу 

та узагальнення матеріалу, його системного викладу. 

Тема реферату обирається аспірантом самостійно впродовж двох тижнів з початку 

семестру, виходячи із запропонованого переліку (Додаток А). Окрім запропонованих, 

аспіранти можуть самостійно обирати тему реферату, обов’язково погоджуючи її з 

викладачем. У навчальній групі теми рефератів не повинні повторюватись. 
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Вимоги до змісту та оформлення реферату 

Загальний обсяг реферату 12-15 сторінок друкованого тексту українською мовою 

формату А4 тексту у редакторі Word 

Стандарти: кегель – 14pt, міжрядковий інтервал – 1,5, шрифт Times New Roman, 

абзацний відступ – 1,25 см, поля: верхнє – 2 см, нижнє – 2 см, ліворуч – 3 см, праворуч – 

1,5 см. 

Реферат обов’язково повинен мати титульну сторінку, на якій розміщуються такі 

реквізити: назва інституту. Далі розміщується тема реферату, відомості про автора, місце 

й рік виконання реферату.  

 

Титульний аркуш реферату має такі реквізити: 

 

                                     Розташовуються зверху в центрі  

Національна академія педагогічних наук України 

Інститут психології імені Г.С. Костюка 

 

           Далі посередині аркуша  

 

Реферат з дисципліни «Актуальні проблеми психології особистості» 

на тему «_________________________________________» 

 

Нижче праворуч: прізвище, ім’я, по батькові аспіранта 

 та викладача, який викладає навчальну дисципліну. 

 

Знизу по центру: Київ – рік 

 

Структурно реферат повинен містити: зміст, вступ, основну частину (3-4 питання), 

висновки та список використаних джерел.  

У вступі потрібно обґрунтувати теоретичну та практичну актуальність теми. В 

основній частині реферату необхідно глибоко та стисло розкрити поставлені питання; 

зазначати порядковими номерами посилання на використані літературні джерела (сайти). 

У висновках (1-2 сторінки), крім узагальнень, бажано викласти власний погляд на 

проблему. Список використаних джерел оформлюється за вимогами ДСТУ ГОСТ 

7.1:2006, з якими можна ознайомитись за посиланням: 

http://www.archives.gov.ua/Publicat/AU/AU_3_4_2010/31.pdf 

 

 

10. Методи навчання 

При викладанні навчальної дисципліни «Актуальні проблеми 

психології особистості» використовуються такі методи навчання:  

• лекція; 

• мультимедійна презентація;  

• дискусійне обговорення проблемних питань;  

• кейс-стаді 

• спільне навчання (робота у парах і малих групах); 

 

11. Контрольні роботи 
 

НЕ ПЕРЕДБАЧАЮТЬСЯ 

http://www.archives.gov.ua/Publicat/AU/AU_3_4_2010/31.pdf
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12. Рейтингова система оцінювання результатів навчання 
 

Для оцінювання успішності аспірантів застосовується рейтингова система (РСО). 

РСО враховує: 

- результати роботи аспірантів на лекціях; 

- результати роботи аспірантів на семінарських заняттях; 

- якість написання реферату; 

- результати написання екзаменаційної контрольної роботи. 

Система рейтингових (вагових) балів та критерії оцінювання 

1. Робота аспірантів на лекційних заняттях 

Ваговий бал – 3.  

Максимальна кількість балів за роботу на лекційних заняттях дорівнює 

3 бали × 8 л. з. = 24 бали. 

Оцінювання роботи кожного аспіранта здійснюється на кожному лекційному 

занятті за двома показниками – присутністю і активністю: 

а) присутність       1 бал × 8 л. з. = 8 балів. 

Критерії оцінювання:  

1 – присутність на лекційному занятті;  

0 – відсутність на лекційному занятті.  

б) активність         2 бали × 8 л. з. = 16 балів. 

Критерії оцінювання:  

2 – висока активність, яка свідчить про спрямованість на ґрунтовне засвоєння 

матеріалу; 

1 – середня активність, що свідчить про спрямованість на формальне засвоєння 

матеріалу; 

0 – низька активність, яка свідчить про ухиляння від засвоєння матеріалу. 

2. Робота аспірантів на семінарських заняттях 

Ваговий бал – 6.  

Максимальна кількість балів на всіх семінарських заняттях дорівнює 

6 балів × 4 с.з. = 24 бали. 

Оцінювання роботи кожного аспіранта здійснюється на кожному семінарському 

занятті за трьома показниками – підготовленістю, активністю та присутністю: 

а) підготовленість       3 бали  × 4 с. з. = 12 балів. 

Критерії оцінювання:  

6-7 балів – повна, чітка, викладена в певній логічній послідовності відповідь на 

всі поставлені питання, що свідчить про глибоке розуміння суті питання, ознайомлення 

аспіранта не лише з матеріалом лекцій, але й з підручником та додатковою літературою; 

висловлення аспірантом власної позиції щодо дискусійних проблем, якщо такі 

порушуються у питанні; 

4-5 балів – не зовсім повна або не достатньо чітка відповідь на всі поставлені 

питання, що свідчить про правильне розуміння суті питання, ознайомлення аспіранта з 

матеріалом лекцій та підручника; незначні неточності у відповідях; 

2-3 бали – відсутність відповіді на певні питання, або неправильна відповідь на 

них, що свідчить про поверхове ознайомлення аспіранта з навчальним матеріалом або 

значні похибки у відповідях; 

1 бал – неправильна відповідь, що свідчить про незнання матеріалу, але намагання 

аспіранта висловити власне розуміння суті поставленого питання; 

0 балів – відсутність відповіді. 

б) активність               2 бали × 4 с. з. = 8 бали. 

Критерії оцінювання:  

2 – висока активність, що свідчить про ґрунтовну обізнаність з матеріалу та 

спрямованість на його опрацювання; 

1 – достатня активність, що свідчить про обізнаність з матеріалу та спрямованість 



 

 14 

на його опрацювання; 

0 – низька активність, що свідчить про погане володіння матеріалом та ухилення 

від участі у семінарському занятті.  

в) присутність             1 бали × 4 с. з. = 4 бали. 

Критерії оцінювання:  

1 – присутність на семінарському занятті;  

0 – відсутність на семінарському занятті.  

За особливі досягнення в роботі на семінарському занятті двом кращим аспірантам 

може бути нараховано заохочувальні бали (+ 1 бал). 

3. Реферат 

Ваговий бал – 12. 

Критерії оцінювання: 

10-12 балів – творчий підхід до розкриття проблеми;  

7-9 балів – глибоке розкриття проблеми, відображена власна позиція; 

4-6 балів – обґрунтоване розкриття проблеми з певними недоліками; 

1-3 балів – реферат компілятивного рівня, або тему розкрито неповно; 

0 балів – незадовільно, тему не розкрито, реферат не зарахований. 

За кожний тиждень із запізненням поданням реферату нараховуються штрафні 

бали (– 2 бали, але загалом не більш ніж – 6 балів). Наявність позитивних оцінок, 

отриманих аспірантом за реферат, є необхідною умовою його допуску до екзамену. 
 

Отже, сума вагових балів контрольних заходів протягом семестру складає: 
 

RС = 3×8 + 16×4 + 12 = 60 балів. 

4. Екзаменаційна контрольна робота 

Екзаменаційна складова шкали дорівнює 40% від R, а саме, 40 балів. 

RE = 40 балів.  

Необхідною умовою допуску до екзамену є рейтинг (Rс) не менше 50% від RС, 

тобто 30 балів.  

Екзамен проводиться в письмовій формі. Час екзаменаційної контрольної роботи – 

120 хвилин. Контрольне завдання містить 3 питання за тематичними розділами 

кредитного модулю. 

 

Приклад:  

Варіант № 1 

1. Феномен психологічного благополуччя особистості: сутність і структура.  

2. Самосвідомість, самоставлення, Я-концепція особистості.   

3. Психологічний зміст поняття «духовність особистості».  

Варіант № 2 

1. Особистість як самодетермінований феномен.  

2. Мотивація самореалізації та психологічного благополуччя особистості. 

3. Основні чинники духовного розвитку особистості. 

Варіант № 3 

1. Фактори психологічного благополуччя особистості. 

2. Особистість як частина системи «людина-світ» 

3. Цінності, життєві перспективи, цілі життя особистості. 

 

Критерії оцінювання: 

35-40 балів – повна, чітка, викладена в логічній послідовності відповідь на всі 

поставлені питання, що свідчить про глибоке розуміння суті питання, ознайомлення 

аспіранта не лише з матеріалом лекцій, але й з підручником та додатковою літературою; 

висловлення аспірантом власної позиції щодо дискусійних проблем, якщо такі 

порушуються у питанні; 

25-34 балів – відповідь на всі поставлені питання, але не зовсім повна або не 
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достатньо чітка, що свідчить про правильне розуміння суті питання, ознайомлення 

аспіранта з матеріалом лекцій та підручника; певні неточності у відповіді; 

15-24 балів – достатньо поверхова відповідь на всі поставлені питання; суттєві 

помилки у відповіді; відсутність відповіді на одне питання при правильній, в цілому, 

відповіді на інші; 

5-14 балів – правильна відповідь лише на одне питання при відсутності відповідей 

на інші або при неправильних відповідях на них; 

0-4 балів – неправильна відповідь на поставлені питання, що свідчить про незнання 

відповідного навчального матеріалу, але намагання висловити власне розуміння суті 

поставленого питання; відсутність відповіді. 

Розрахунок шкали (R) рейтингу 

Сума вагових балів контрольних заходів протягом семестру складає: 

RC = 6×3 + 10×3 + 12 = 60 балів. 

Рейтингова шкала з дисципліни складає  

RD = RC + RE = 60 + 40 = 100 балів. 

Для отримання аспірантом відповідних оцінок (ECTS та традиційних) за 

результатами роботи в семестрі його рейтингова оцінка RD переводиться згідно з 

таблицею 1. 

 

Таблиця 1. 

Рейтингові бали за 

100-бальною шкалою  
(RD = RС) 

Оцінка за національною 

шкалою 

Оцінка за 

шкалою ECTS 

90-100 Відмінно А 

82-89 
Добре 

В 

74-81 С 

67-73 Задовільно 

(зараховано) 

D 

60-66 Е 

35-59 Незадовільно 

(не зараховано) 

FX 

1-34 F 

 

13. Методичні рекомендації 
 

Вивчення курсу «Актуальні проблеми психології особистості» передбачає 

засвоєння аспірантами системи психологічних знань, основних понять за темами, 

ознайомлення з навчально-методичними матеріалами. 

За кожною темою наводяться посилання на список основної та додаткової 

літератури, що не виключає можливості аспірантів самостійно по узгодженню з 

викладачем розширити цей список. Така робота по підбору релевантних наукових 

джерел може виявитись особливо корисною при підготовці аспіранта до залікової 

контрольної роботи. 

Головною метою лекцій є мотивація і організація роботи аспірантів з 

навчальним матеріалом у міжсесійний період. Лекції проводяться з використанням 

мультимедійних презентацій (за наявності умов в аудиторії).  

Проведення семінарських занять має бути практико орієнтованим. 

Головними завданнями семінарських занять є розвиток у аспірантів уміння 

працювати з науковою на навчальною літературою з психології, готувати доповіді, 

формулювати та відстоювати власну позицію, приймати активну участь у 

тематичній дискусії. Основним завданням написання реферату є підтвердження 

рівня опанування аспірантами основних положень з обраної тематики, 
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демонстрація знання відповідної літератури, вміння аналізувати матеріал, робити 

узагальнення та самостійні висновки.  

Робота над рефератом передбачає поглиблене вивчення обраної 

психологічної проблеми, сучасної наукової літератури, а також оволодіння 

навичками логічного аналізу та узагальнення матеріалу, його системного викладу. 

Форма семестрового контролю – екзамен. Час залікової контрольної роботи – 

90 хвилин. Контрольне завдання містить 3 питання за тематичними розділами 

кредитного модулю. 

 

14. Рекомендована література 

Основна: 

1. Сердюк, Л.З, Данилюк, В.В., Турбан, В.В., Пенькова, О.І. & 

Володарська, Н.Д. [та ін.] (2021). Самодетермінація психологічного 

благополуччя особистості: монографія; (ред. Л.З. Сердюк). Київ – Львів : 

Видавець Вікторія Кундельська. Режим доступу: 

https://lib.iitta.gov.ua/729023/3/Serdjuk_Monography.pdf 

2. Сердюк, Л.З. Психологічні технології сприяння позитивному 

психічному здоров’ю різних верств населення України в умовах воєнного 

стану та післявоєнного відновлення : практичний посібник / Л. З. Сердюк, 

І. В. Данилюк, О. А. Чиханцова, В. В. Турбан, та ін.; за ред. Л.З. Сердюк. 

Київ : Інститут психології імені Г. С. Костюка НАПН України, 2024. 168 с. 

Режим доступу: https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/742839/ 

3. Москалець В. П. (2020). Психологія особистості [текст] підручник, 3-тє 

вид., перероб., доповн. / В. П. Москалець. Київ: Видавництво Ліра-К. 364 с. 

4. Чиксентмігаї, М. (2022) Потік. Психологія оптимального досвіду. 

Харків: КСД.  

5. Чиханцова, О. (2021) Психологічні основи життєстійкості 

особистості: монографія. Київ: Талком. 

6. American Psychological Association. (2023). Resilience. 

https://www.apa.org/topics/resilience. 
 

Додаткова 

1. Католик Г. Психологія особистості (в схемах, презентаціях і 
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ЛьвДУВС, 2022.- 158 с. 

2. Кокун О.М. (2020). Професійна життєстійкість особистості: аналіз 

феномена. Актуальні проблеми психології. Том V. Випуск 20. С.68-81. 
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Додаток А 

РЕКОМЕНДОВАНА ТЕМАТИКА РЕФЕРАТІВ 

 

1. Ціннісні орієнтації (або життєві цілі, смисложиттєві орієнтації) як 

психологічна основа самореалізації особистості 

2. Психологічні основи мотивації самореалізації особистості 

3. Особливості взаємозв’язку психологічних захистів та «Я-концепції» 

особистості 

4. Особистісні ресурси життєстійкості особистості 

5. Сучасні підходи в дослідженні мотивації самореалізації особистості 

6. Психологічні основи психологічного благополуччя особистості 

7. Самоактуалізація та самореалізація особистості: сучасний погляд 

8. Психологічні чинники реалізації життєвих планів особистості 

9. Тренінг особистісного зростання як ресурс самореалізації особистості 

10. Технології актуалізації внутрішніх ресурсів психологічного благополуччя 

особистості 
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Додаток Б 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЕКЗАМЕНУ 

 

1. Класичний, некласичний та постнекласичний етапи розвитку психологічноі 

науки. 

2. Предмет і об’єкт досліджень особистості на постнекласичному етапі 

розвитку психології.  

3. Основні напрямки сучасних досліджень особистості. 

4. Завдання постнекласичної психології особистості.  

5. Постнекласична методологія психології. 

6. Відкриті, складні динамічні системи.  

7. Методологія системного підходу.  

8. Теорія самоорганізації.  

9. Постнекласична модель особистості як активного самодетермінованого 

суб'єкта.  

10. Психологічна сутність самореалізації особистості.  

11. Психологічний зміст феноменів життєвої перспективи, самоефективності, 

саморозуміння та самоставлення особистості. 

12. Теорія самодетермінації Р. Раяна і Е. Десі.  

13. Базові потреби людини (компетентність, автономія (самодетермінація), 

позитивні стосунки).  

14. Екзістенціально орієнтовані теорії свободи (Е. Фромм, В. Франкл, Р. Мей). 

Теорія суб’єктності (Р. Харре).  

15. Теорія самоефективності (А. Бандура).  

16. Теорія самоактуалізації (А. Маслоу).  

17. Теорія часової перспективи (Ж. Нюттен).  

18. Теорія “потоку” (М. Чікзентміхалі).  

19. Основні чинники самореалізації особистості. 

20. Бар’єри розвитку особистості.  

21. Теорії психологічного благополуччя особистості. 

22. Класичні теорії благополуччя Н. Бредбурна, Е. Дінера, М. Ягоди, 

Р. Еммонса, К. Ріфф, Р. Райана, E. Десі, М. Селігмана, М. Чіксентміхайі, 

С. Любомирскі, І. Габанскі та ін.  

23. Багатофакторна структура психологічного благополуччя К. Ріфф.  

24. Гедоністичний та евдемонічний підходи до розуміння психологічного 

благополуччя 

25. Феномен психологічного благополуччя особистості: сутність і структура.  

26. Фактори психологічного благополуччя особистості.  

27. Особистість як самодетермінований феномен.  

28. Особистість як складна динамічна, самоорганізуюча, відкрита психологічна 

система.  

29. Особистість як частина системи «людина-світ».  

30. Психологічна характеристика особистості як суб’єкта особистісного та 

професійного розвитку.  

31. Усвідомлені мотиви (потреби, інтереси, переконання, ідеали).  

32. Неусвідомлені мотиви (установки і потяги).  

33. Мотивація самореалізації та психологічного благополуччя особистості.  
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34. Цінності, життєві перспективи, цілі життя.  

35. Самосвідомість, самоставлення, Я-концепція.  

36. Особистість як суб’єкта особистісного та професійного розвитку і 

саморозвитку.  

37. Психологічний зміст поняття «духовність особистості».  

38. Основні чинники духовного розвитку особистості.  

39. Психологічний зміст, складові і характеристики самоактуалізованої, 

психологічно зрілої особистості.  

40. Чинники самореалізації особистості.  

41. Особистісна автономія та самодетермінація.  

42. Суб’єктні характеристики особистості.  

43. Особистісне зростання.  

44. Феномен самоактуалізації особистості.  

45. Суб’єктні характеристики особистісного зростання.  

46. Чинники та умови самореалізації особистості.  

47. Бар’єри самореалізації особистості.  

48. Феномен життєстійкості особистості. 

49. Поняття стресу та деформацій особистості.  

50. Нормативні та ненормативні кризи розвитку особистості. 

51.  Особистісний адаптаційний потенціал, особистісний потенціал.  

52. Стратегії долаючої стрес поведінки (копінг-стратегії).  

53. Психологічні захисти, рівень фрустраційної толерантності як чинник 

деформацій та стратегії їх подолання.  

54. Шляхи профілактики та подолання особистісних деструкцій.  

55. Психологічна діагностика стратегій долаючої стрес поведінки, 

психологічних захистів особистості, деструктивних станів особистості. 

56. Психотехніки спрямовані на формування та розвиток міжособистісної, 

комунікативної, адаптивної компетентностей.  

57. Психотехніки спрямовані на формування та розвиток здатностей до 

рефлексії особистісних актуальних можливостей та потенційних ресурсів, 

компетентності саморозвитку. 

58. Сучасні проблеми позитивної психології.  

59. Особистісні ресурси позитивного функціонування людини.  

60. Сучасні напрями психологічної допомоги особистості. 
 

 

 




