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ВСТУП 

 

Програму навчальної дисципліни «Психологія особистості науковця» 

складено відповідно до освітньо-наукової програми третього (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти за спеціальністю 053 «Психологія». 

«Психологія особистості науковця» належить до необов’язкових дисциплін 

професійної підготовки аспірантів. 

Здобуття аспірантами освітньо-наукового рівня «доктор філософії» за 

спеціальністю 053 «Психологія» передбачає наявність знань сучасних проблем 

психології особистості науковця. Зокрема, необхідним є розуміння становлення та 

розвитку, професіональної реалізації, сформованості умінь розробляти та 

впроваджувати нові ефективні психологічні технології актуалізації особистісного 

потенціалу, життєвих цілей, перспектив, цінностей, що й зумовлює необхідність 

вивчення навчальної дисципліни «Психологія особистості науковця». 

Психологія особистості науковця є важливою проблемою психології 

особистості, оскільки саме особистість є основою для розуміння будь-яких 

психологічних феноменів та основною рушійною силою суспільного розвитку.  

Предмет навчальної дисципліни «Психологія особистості науковця» –  

психологічні закономірності, чинники й умови розвитку реалізації та 

самореалізації особистості в соціокультурному дискурсі, розкриття механізмів і 

технологій розвитку.  

Міждисциплінарні зв’язки: «Психологія наукової діяльності», «Психологія 

особистості науковця», «Психологія дорослої людини», «Психологія 

професіоналізму», «Актуальні проблеми психології особистості», «Психологія 

професійної кар’єри науково-педагогічного працівника».  

 

1. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета навчальної дисципліни: розвиток особисітсно-професійних 

компетентностей науковця  та досягнення програмних результатів навчання 

культури науково-дослідницької діяльності науковця.   
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2. Основні результати навчання та компетентності, які вони формують: 

№ з/п Компетентності  Результати навчання 

  

Здатність розв’язувати комплексні проблеми в 

галузі психології розвитку особистості, що 

передбачає глибоке переосмислення наявних та 

створення нових цілісних знань, оволодіння 

методологією наукової та науково-педагогічної 

діяльності, проведення власного наукового 

дослідження, результати якого мають наукову 

новизну, теоретичне та практичне значення 

 

ЗК4. Здатність розв’язувати комплексні проблеми 

психології на основі системного наукового 

світогляду та загального культурного кругозору із 

дотриманням принципів професійної етики та 

академічної доброчесності. 

СК1. Здатність виокремлювати, систематизувати 

та прогнозувати актуальні психологічні проблеми, 

чинники та тенденції функціонування й розвитку 

особистості, груп і організацій на різних рівнях 

психологічного дослідження.  

СК7. Уміння толерувати невизначеність і 

доводити унікальність власного наукового 

пошуку в умовах інформаційного / цифрового 

суспільства. 

 

 

ПРН1. Мати передові 

концептуальні та 

методологічні знання 

щодо обраної для 

дослідження проблеми у 

сфері психології / на межі 

предметних галузей, а 

також дослідницькі 

уміння, достатні для 

проведення наукових і 

прикладних досліджень на 

рівні світових досягнень з 

психології.  

ПРН6. Критично і 

системно оцінювати 

результати власної 

науково-дослідної роботи 

і результати інших 

дослідників у контексті 

усього комплексу 

сучасних знань щодо 

досліджуваної проблеми, 

визначати перспективи 

подальших наукових 

розвідок.  

ПРН9. Вільно 

презентувати та 

обговорювати з фахівцями 

і нефахівцями результати 

досліджень, наукові та 

прикладні проблеми 

психології державною та 

іноземною мовами, 

готувати результати 

досліджень у вигляді 

наукових публікацій.  
 

 

3. Структура навчальної дисципліни 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 60 години / 2 кредити ЄКТС. 
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Рекомендований розподіл навчального часу 

 

Форма 

навчання 

Всього 
Розподіл навчального часу за видами 

занять 

 

Семестрова 

атестація 
Кредитів Годин Лекції 

Семінарські 

заняття 
СР 

Очна 2 60 16 8 36 Залік 

4. Зміст навчальної дисципліни 

Розділ 1. Особистісний розвиток і професійне становлення психолога-

науковця 

Тема 1.1. Становлення особистості науковця у сучасному науковому 

просторі.  

Соціально-психологічні особливості сучасного наукового світу. Історичне та 

сучасне бачення розвитку особистості у науковому світі. Особистість як творець й 

виконавець наукової діяльності. Наукова діяльність як стиль життя особистості. 

Характеристики видатних особистостей. Статеві відмінності у наукових 

досягненнях особистістю. Соціально-класові відмінності у сучасному науковому 

світі. Культура та її вплив на становлення особистості у сучасному науковому світі. 

Тема 1.2. Особистісна та професійна соціалізація науковця-психолога в 

Україні. 

Соціальні підходи та міфи щодо розуміння розвитку науковця-психолога в 

Україні. Спадковість і середовище. Вплив дитинства на розвиток особистості як 

науковця-психолога. Особистість і соціокультурний розвиток у підлітковому віці 

як попередня професійна орієнтація. Професійна орієнтація та професійний вибір 

особистістю. Перспективи професійного розвитку у ранній зрілості. Професійний 

цикл в період зрілості. Особистість, сім’я, професійна діяльність  науковця-

психолога. Самообмеження в контексті процесу соціалізації особистості. 

Стабільність та мінливість професійної діяльності науковця-психолога. Професійні 

кризи та способи їх подолання. Пізня зрілість: особистісний й соціокультурний 

розвиток науковця-психолога.  

Тема 1.3. Інноваційні підходи у сфері професійного становлення 

науковця-психолога: зарубіжний досвід та його адаптація в Україні. 

Аналіз сучасних зарубіжних форм, методів, методик щодо сфери 

професійної орієнтації науковця-психолога. Теоретичний аналіз технологій 

надання професійних послуг науковцями-психологами в зарубіжних країнах (на 

прикладі Грузії та інш.) Порівняльний аналіз вітчизняного та зарубіжного 

професійного інструментарію. Перспективи зарубіжних напрямів застосування 

інноваційних методів та методик в Україні. Соціально-психологічні складові 

інноваційної моделі технології надання наукових послуг з  психологічного 

спрямування в Україні. Модель кар’єрного зростання фахівця науковця-психолога 

в Україні: соціально-психологічний аспект. 

Тема 1.4 Професійна реалізація науковця-психолога.  

Професійна реалізація як психологічна проблема. Критерії професійної 

реалізації. Особистісне та ситуативне самовизначення. Парадигмальне 

самовизначення. Психологічна картина світу: час, простір і життєдіяльність 
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особистості. Особистісна та професійна реалізація науковця-психолога. Життєвий 

шлях особистості: від самообмеження до самоорганізації. Засоби професійної 

реалізації. Від професійної реалізації до самореалізації. Самореалізація, визнання, 

самоствердження. Соціальна підтримка або ні, наукової спільноти. 

 

Розділ 2. Психолого-регулятивні аспекти у професійній діяльності 

науковця-психолога  

Тема 2.1. Проблема актуалізації сутнісних рис особистості науковця.  

Генетична психологія творчості. Творчий процес, його загальна природа та 

стадії. Вчинок і моральна творчість. Творча особистість, її психологічний портрет, 

закономірності розвитку та діяльності. Зріла та продуктивна особистість, її 

характеристики (Г. Олпорт, Е. Фромм). Самоактуалізована особистість, її 

характеристики (А. Маслоу, Е. Еріксон, К.-Ґ. Юнґ, К. Роджерс). Просоціальна 

особистість, її психологічний портрет та професійні перспективи. Особистість і 

феномен психологічного віку. Досконалість як наукова проблема. Психологічні 

особливості чоловіків та жінок у професійному становленні науковця. 

 

Тема 2.2. Мотиваційна та емоційно-вольова сфери особистості науковця. 

Мотив та мотивація  у сучасній психологічній науці. Мотивація поведінки і 

діяльності особистості науковця-психолога. Розвиток мотиваційної сфери 

особистості науковця-психолога. Емоційно-вольова сфера особистості науковця-

психолога. Індивідуальні особливості регуляції та саморегуляції. Постійне 

навчання науковця психолога. Цілі професійної діяльності науковця-психолога.  

Мотиваційна та емоційно-вольова сфери як внутрішній ресурс особистості 

науковця-психолога. Можливості підтримки (як ресурс) мотиваційної та емоційно-

вольової сфер особистості науковця-психолога. 

 

Тема 2.3. Етико-моральна сфера науковця-психолога. 

Поняття моралі, моральності та етики у філософії та психології. Онтогенез 

моралі та моральності. Людина й соціальна норма: досвід інтерпретації етико-

морального дискурсу. Моральне судження й етичний образ науковця-психолога. 

Психологічні питання деонтологічного дискурсу. Деонтологічні засади 

психологічної діяльності. Етико-моральні чинники професійного й особистісного 

становлення науковця-психолога. 

 

Тема 2.4. Професійне вигорання та способи його подолання у науковця-

психолога. 

Професійне вигорання як психологічна проблема. Хронічний стрес та 

професійний досвід. Механізми психологічного захисту. Психологія поведінки 

подолання й особистий досвід . Особистісні стратегії подолання життєвих 

труднощів та їх розвиток.  Психологічні поради щодо розвитку стратегій 

подолання В. Джеймса.  Професійна діяльність як причина та психологічне 

подолання.  Психологічна типологія подолання. Типи реагування на фрустрацію. 

Базові стилі подолання в контексті життєвого шляху. 

 

5. Рекомендована тематика семінарських занять 
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Основними завданнями семінарських занять, які мають практико 

орієнтований характер, є поширення, поглиблення та систематизація знань 

аспірантів, набутих ними на лекційних заняттях з навчальної дисципліни 

«Психологія особистості науковця», розвиток у аспірантів умінь працювати з 

психологічною науковою та науково-методичною літературою за сучасними 

проблемами психології особистості науковця, готувати доповіді, формулювати та 

відстоювати свою наукову та особисто-професійну позицію, приймати активну 

участь у тематичних дискусіях, що сприятиме застосуванню базових знань з 

навчальної дисципліни. 

Тема 1. Вікова періодизація науковця-психолога в Україні й інших країнах. 

Тема 2. Основні проблеми професійної реалізації науковця-психолога. 

Тема 3. Особистісна організація пізнавальних процесів. 

Тема 4. Особистісні стратегії подолання життєвих труднощів та їх розвиток. 

 

 
6. Методи навчання 

 

Методи навчання – це засоби взаємопов'язаної діяльності викладача і студента, 

спрямованої на вирішення завдань навчання, виховання і розвитку. методи навчання 

поділено на три групи: 

• методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності; 

• методи контролю та самоконтролю за ефективністю навчально-

пізнавальної діяльності; 

• методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності. 

Методи навчання за джерелом знань поділяють на словесні, наочні, практичні. 

Словесні методи навчання: лекція, пояснення, розповідь, бесіда, інструктаж. 

Лекція – це метод навчання і водночас форма організації навчання. Лекція як метод 

навчання має інформаційний характер, чіткий план. Структура лекції підпорядковується 

логіці предмета, вона не тільки стимулює конкретно-образне мислення, а й активізує 

логічне мислення слухачів, послідовно з'ясовує всі пункти плану. Висунені в лекції ідеї 

викладають на високому рівні, але з урахуванням рівня підготовки слухачів, усі поняття та 

терміни пояснюють, аргументують, при цьому широко застосовують наочність, 

активізують увагу слухачів тощо. Предметом лекції має бути вивчення складних об'єктів, 

явищ, подій, процесів, що мають між собою зв'язки і залежності при-чинно-наслідкового 

характеру. 

Практичні методи навчання: вправи, лабораторні роботи, практичні роботи, 

графічні роботи, експеримент, виробнича (педагогічна) практика.  

Практична робота як метод навчання передбачає застосування знань у ситуаціях, 

наближених до майбутньої професійної діяльності. Упродовж цієї роботи треба провести 

якісь заміри, зіставити, визначити ознаки та властивості предметів або явищ, зробити 

висновки. 

Кейс-методи – навчальні методи, які передбачають використання конкретних 

реальних випадків (ситуації, історії клієнтів, продукти діяльності) з метою їх спільного 

обговорення у міні-групах працівників органів внутрішніх справ для вирблення спільних 

рішень при вивченні певного розділу навчальної дисципліни.  

 

 

7. Рейтингова система оцінювання результатів навчання 
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Для оцінювання успішності аспірантів застосовується рейтингова система (РСО). 

РСО враховує: 

- результати роботи аспірантів на лекціях; 
- результати роботи аспірантів на семінарських заняттях; 
- якість написання реферату; 

- результати написання екзаменаційної контрольної роботи. 

Система рейтингових (вагових) балів та критерії оцінювання 

1. Робота аспірантів на лекційних заняттях 

Ваговий бал – 3.  

Максимальна кількість балів за роботу на лекційних заняттях дорівнює 

3 бали × 8 л. з. = 24 бали. 

Оцінювання роботи кожного аспіранта здійснюється на кожному лекційному 

занятті за двома показниками – присутністю і активністю: 

а) присутність       1 бал × 8 л. з. = 8 балів. 

Критерії оцінювання:  

1 – присутність на лекційному занятті;  

0 – відсутність на лекційному занятті.  

б) активність         2 бали × 8 л. з. = 16 балів. 

Критерії оцінювання:  

2 – висока активність, яка свідчить про спрямованість на ґрунтовне засвоєння 

матеріалу; 

1 – середня активність, що свідчить про спрямованість на формальне засвоєння 

матеріалу; 

0 – низька активність, яка свідчить про ухиляння від засвоєння матеріалу. 

2. Робота аспірантів на семінарських заняттях 

Ваговий бал – 6.  

Максимальна кількість балів на всіх семінарських заняттях дорівнює 

4 бали × 7 с.з. = 28 балів. 

Оцінювання роботи кожного аспіранта здійснюється на кожному семінарському 

занятті за трьома показниками – підготовленістю, активністю та присутністю: 

а) підготовленість       2 бали  × 7 с. з. = 14 балів. 

Критерії оцінювання:  

6-7 балів – повна, чітка, викладена в певній логічній послідовності відповідь на всі 

поставлені питання, що свідчить про глибоке розуміння суті питання, ознайомлення 

аспіранта не лише з матеріалом лекцій, але й з підручником та додатковою літературою; 

висловлення аспірантом власної позиції щодо дискусійних проблем, якщо такі 

порушуються у питанні; 

4-5 балів – не зовсім повна або не достатньо чітка відповідь на всі поставлені 

питання, що свідчить про правильне розуміння суті питання, ознайомлення аспіранта з 

матеріалом лекцій та підручника; незначні неточності у відповідях; 

2-3 бали – відсутність відповіді на певні питання, або неправильна відповідь на 

них, що свідчить про поверхове ознайомлення аспіранта з навчальним матеріалом або 

значні похибки у відповідях; 

1 бал – неправильна відповідь, що свідчить про незнання матеріалу, але намагання 

аспіранта висловити власне розуміння суті поставленого питання; 

0 балів – відсутність відповіді. 

б) активність               1 бал × 7 с. з. = 7 балів. 

Критерії оцінювання:  

2 – висока активність, що свідчить про ґрунтовну обізнаність з матеріалу та 

спрямованість на його опрацювання; 

1 – достатня активність, що свідчить про обізнаність з матеріалу та спрямованість 

на його опрацювання; 
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0 – низька активність, що свідчить про неволодіння матеріалом та ухилення від 

участі у семінарському занятті.  

в) присутність             1 бал × 7 с. з. = 7 балів. 

Критерії оцінювання:  

1 – присутність на семінарському занятті;  

0 – відсутність на семінарському занятті.  

За особливі досягнення в роботі на семінарському занятті двом кращим аспірантам 

може бути нараховано заохочувальні бали (+ 1 бал). 
3. Реферат 

Ваговий бал – 8. 

Критерії оцінювання: 

7-8 балів – творчий підхід до розкриття проблеми;  

5-6 балів – глибоке розкриття проблеми, відображена власна позиція; 

3-4 балів – обґрунтоване розкриття проблеми з певними недоліками; 

1-2 балів – реферат компілятивного рівня, або тему розкрито неповно; 

0 балів – незадовільно, тему не розкрито, реферат не зарахований. 

За кожний тиждень із запізненням поданням реферату нараховуються штрафні 

бали (– 2 бали, але загалом не більш ніж – 6 балів). Наявність позитивних оцінок, 

отриманих аспірантом за реферат, є необхідною умовою його допуску до екзамену. 
 

Отже, сума вагових балів контрольних заходів протягом семестру складає: 
 

RС = 3×8 + 4×7 + 8 = 60 балів. 
4. Екзаменаційна контрольна робота 

Екзаменаційна складова шкали дорівнює 40% від R, а саме, 40 балів. 

RE = 40 балів.  

Необхідною умовою допуску до екзамену є рейтинг (Rс) не менше 50% від RС, 

тобто 30 балів.  

Екзамен проводиться в письмовій формі. Час екзаменаційної контрольної роботи – 

120 хвилин. Контрольне завдання містить 3 питання за тематичними розділами 

кредитного модулю. 
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