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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Програма вибіркової навчальної дисципліни «Психологія розвитку 

обдарованої особистості» циклу професійної підготовки складена відповідно 

до освітньо-наукової програми «Психологія розвитку особистості у сучасному 

соціокультурному та освітньому просторі» підготовки фахівців освітньо-

наукового рівня доктор філософії, галузь знань 05 – «Соціальні та 

поведінкові науки», спеціальність 053 «Психологія».  

Оволодіння теоретичними й методичними основами психології 

обдарованості з акцентом на розвитку здібностей обдарованої особистості та 

вміннями застосовувати набуті знання в професійній діяльності є невід’ємною 

складовою підготовки аспірантів до науково-педагогічної діяльності та 

формування у них загальних і спеціальних (фахових) компетентностей. 

Мета і завдання навчальної дисципліни 

Метою викладання навчальної дисципліни є оволодіння аспірантами 

концептуальними та методологічними знаннями в галузі психології 

обдарованості з акцентом на проблемах розвитку здібностей обдарованої 

особистості  

Основними завданнями вивчення дисципліни є: 

1. Ознайомлення аспірантів із сучасним станом розвитку психології 

обдарованості. 

2. Розкриття сутності, закономірностей і передумов розвитку обдарованої 

особистості. 

3. Ознайомлення аспірантів із емпіричними методами вивчення обдарованої 

особистості з метою сприяння розвитку вмінь застосовувати набуті знання 

в професійній діяльності. 

 

Основні результати навчання і компетентності відповідно до вимог освітньо-

наукової програми 

Компетентності Результати навчання  

Інтегральна компетентність  

Здатність розв’язувати комплексні 

проблеми в галузі психології розвитку 

особистості, що передбачає глибоке 

переосмислення наявних та створення 

нових цілісних знань, оволодіння 

методологією наукової та науково-

педагогічної діяльності, проведення 

власного наукового дослідження, 

результати якого мають наукову 

новизну, теоретичне та практичне 

значення. 

ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї 

(креативність).  

ПРН3. Виокремлювати, 

систематизувати, розв’язувати, 

критично осмислювати та 

прогнозувати значущі психологічні 

проблеми, формулювати і 

перевіряти гіпотези, визначати 

чинники та тенденції 

функціонування й розвитку 

особистості, груп і організацій на 

різних рівнях психологічного 

дослідження.  

ПРН7. Розробляти та реалізовувати 

наукові та/або інноваційні проєкти 

у сфері психології, які дають 
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СК1. Здатність виокремлювати, 

систематизувати та прогнозувати 

актуальні психологічні проблеми, 

чинники та тенденції функціонування 

й розвитку особистості, груп і 

організацій на різних рівнях 

психологічного дослідження.  

 

можливість переосмислити наявне 

та створити нове цілісне знання 

та/або професійну практику і 

розв’язувати значущі наукові та 

прикладні проблеми психології з 

урахуванням соціальних, 

економічних, етичних і правових 

аспектів.  

 

Тематичний план 

№ 

п/п 

Назва модулів і тем 
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Змістовий модуль І.  

Психологічні основи обдарованості 
30 14 8 6 - 16 

1.1 

Становлення психології 

обдарованості як галузі психологічної 

науки 

14 6 4 2 - 8 

1.2 Здібності в структурі обдарованості 16 8 4 4 - 8 

 
Змістовий модуль ІІ.  

Розвиток обдарованої особистості 
30 16 8 8 - 14 

2.1 
Програми розвитку обдарованої 

особистості 
16 8 4 6 - 6 

2.2 
Аксіогенез і розвиток обдарованої 

особистості 
14 8 4 2 - 8 

Всього:  2/60 30 16 14 - 30 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 2 кредити ЄКТС 60 годин. 
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Змістовий модуль 1. Психологічні основи обдарованості 

 

Тема 1.1. Становлення психології обдарованості як галузі психологічної 

науки 

Предмет дослідження психології обдарованості. Поняття про 

обдарованість та обдаровану особистість.  

Біологічні та спадкові передумови обдарованості. Концепція 

Ф. Гальтона. Євгеніка. Концепція В. П. Ефроймсона. 

Два підходи і два центри досліджень у психології обдарованості: 

обдарованість і обдарована особистість.  Обдарованість як властивість 

психіки. Особистісний підхід до обдарованості (Д.М. Овсянико-

Куликовський, Г. Олпорт, А. Маслоу, І. І. Сікорський, Г. С. Костюк, 

В.В. Рибалка, В. А. Роменець). 

Означення обдарованості, їх теоретичні основи та значення для 

розроблення прикладних програм. 

 

Тема 1.2. Здібності в структурі  обдарованості 

Історія дослідження здібностей. Види здібностей. Загальні та спеціальні 

здібності. Інтелектуальні і творчі здібності та їх зв’язок з особистісними 

якостями людини. Обдарованість як вищий рівень розвитку здібностей. 

Інтелектуальні теорії обдарованості. Основні підходи до вивчення 

інтелектуальних здібностей. Концепція Ч. Спірмена. Концепція Дж. Гілфорда. 

Концепція Р. Кеттела. Концепція множинного інтелекту Г. Гарднера. 

Концепція Р.Cтернберга.  

Творчі здібності та творча обдарованість. Творчість як особливий вид 

діяльності і як вияв надситуційної активності. Концепція креативності 

Дж. Гілфорда і Е. Торренса. Концепція М. Воллаха і Н. Когана. Концепція 

С. Медніка. Зв'язок творчих здібностей з інтелектом. Основні підходи до 

проблеми творчих здібностей. Індивідуально-типологічний та особистісний 

підходи до розвитку здібностей. Здібності в структурі особистості. 

 

 

Змістовий модуль 2. Розвиток обдарованої особистості 

 

Тема 2.1. Програми розвитку обдарованої особистості 

Поняття про обдаровану особистість. Проблема становлення  і 

розвитку обдарованої особистості. Ранні прояви здібностей та обдарованості у 

різних сферах діяльності. Феномен «вундеркіндів». Особливості сімейного 

виховання обдарованих дітей. Проблема психічного здоров’я обдарованої 

особистості. Особистісні риси обдарованих людей та їх вплив на стосунки з 

оточенням. 

Вплив соціальних чинників на розвиток здібностей і формування 

обдарованості (А. Адлер, А. Маслоу, А. Бандура). Теорія соціального 
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порівняння і концепція суб’єктивної валідності (Л. Фестінгер, Г. Готалс, Дж. 

Дарлі, Л. Уіллер). Освітнє середовище і освітній простір у розвитку 

обдарованої особистості. Аксіогенез і ціннісна підтримка розвитку 

обдарованої особистості (Д.К. Корольов, О.Л. Музика, Н.О. Никончук, 

Р.О. Семенова та ін.).  

Поняття індивідуального стилю діяльності у психології та його 

значення для розвитку обдарованості. 

Програми розвитку здібностей та обдарованості і їх теоретико-

методологічні засади. Моделі структури інтелекту Дж. Гілфорда, «Три види 

збагачення навчальної програми» Дж. Рензуллі, «Таксономія цілей навчання» 

Б. Блума. Концепції розвивального навчання. Моделі Давидова-Ельконіна, 

А. В. Фурмана. Принципи розробки програм для роботи з обдарованими 

дітьми.  

Методи стимулювання й розвитку творчої активності осіб із ознаками 

обдарованості. Прийоми активізації творчої активності. Евристичний діалог 

Сократа. Метод морфологічного аналізу. Метод «матриці відкриття». Метод 

контрольних запитань. Метод сходинок. Стратегія семикратного пошуку 

Г. Я. Буша. Метод мозкового штурму А. Осборна, техніка розв’язування 

винахідницьких задач. 

 

Тема 2.2. Аксіогенез і розвиток обдарованої особистості 

Суб’єктно-ціннісний аналіз структури здібностей та розвитку 

обдарованої особистості. Основні означення та поняття (О. Л. Музика). 

Психобіографічний аналіз у дослідженні обдарованої особистості. 

Психосемантична модель ціннісної свідомості обдарованої особистості.  

Ціннісна взаємодія і розвиток обдарованої особистості у дитячому, 

підлітковому та юнацькому віці. Пріоритети у розвитку здібностей та 

обдарованості на різних вікових етапах. 

Аксіогенез обдарованої особистості. Закономірності аксіогенезу 

обдарованої особистості. Ціннісне самовизначення як вибір між розвитком та 

інволюцією обдарованості. Методики «Профіль ціннісної свідомості 

обдарованої особистості» (О.Л. Музика, 2019), «Профіль самоефективності 

студентів» (О.О. Музика, 2020) та «Цінності обдарованих студентів» 

(Д.К. Корольов, 2020) як інструменти діагностування й розвитку обдарованої 

особистості. 

Ціннісна підтримка розвитку обдарованої особистості. Програма «Три 

кроки» (О. Л. Музика). 

 

Методи навчання  

Словесні методи навчання: лекція, пояснення, розповідь, бесіда, 

дискусія. Спрямовані на активізацію логічного мислення в ході вивчення 

психічних явищ, що мають між собою зв’язки і залежності причинно-

наслідкового характеру. 
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Наочні методи навчання: ілюстрування, демонстрування. 

Використовуються з метою підвищення ефективності сприймання 

навчального матеріалу й оптимізації засвоєння знань. 

Практичні методи дослідницького спрямування: спостереження і 

систематизація фактів, зіставлення, визначення ознак і властивостей 

психічних явищ, узагальнення і формулювання висновків, комп’ютерне 

діагностування на е-платформі «Обдарованість ТЕST ONLINE», застосування 

знань у ситуаціях, наближених до майбутньої професійної діяльності.  

 

Засоби діагностики успішності навчання 

Аналіз усних та письмових відповідей, тестові завдання, індивідуально-

творчі завдання, наукові реферати.  

 

Рейтингова система оцінювання результатів навчання 
 

Для оцінювання успішності аспірантів застосовується рейтингова система (РСО). 

РСО враховує: 

- результати роботи аспірантів на лекціях; 
- результати роботи аспірантів на семінарських заняттях; 
- якість написання реферату; 

- результати написання екзаменаційної контрольної роботи. 

Система рейтингових (вагових) балів та критерії оцінювання 

1. Робота аспірантів на лекційних заняттях 

Ваговий бал – 3.  

Максимальна кількість балів за роботу на лекційних заняттях дорівнює 

3 бали × 8 л. з. = 24 бали. 

Оцінювання роботи кожного аспіранта здійснюється на кожному лекційному занятті 

за двома показниками – присутністю і активністю: 

а) присутність       1 бал × 8 л. з. = 8 балів. 

Критерії оцінювання:  

1 – присутність на лекційному занятті;  

0 – відсутність на лекційному занятті.  

б) активність         2 бали × 8 л. з. = 16 балів. 

Критерії оцінювання:  

2 – висока активність, яка свідчить про спрямованість на ґрунтовне засвоєння 

матеріалу; 

1 – середня активність, що свідчить про спрямованість на формальне засвоєння 

матеріалу; 

0 – низька активність, яка свідчить про ухиляння від засвоєння матеріалу. 

2. Робота аспірантів на семінарських заняттях 

Ваговий бал – 6.  

Максимальна кількість балів на всіх семінарських заняттях дорівнює 

4 бали × 7 с.з. = 28 балів. 

Оцінювання роботи кожного аспіранта здійснюється на кожному семінарському 

занятті за трьома показниками – підготовленістю, активністю та присутністю: 

а) підготовленість       2 бали  × 7 с. з. = 14 балів. 

Критерії оцінювання:  
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6-7 балів – повна, чітка, викладена в певній логічній послідовності відповідь на всі 

поставлені питання, що свідчить про глибоке розуміння суті питання, ознайомлення 

аспіранта не лише з матеріалом лекцій, але й з підручником та додатковою літературою; 

висловлення аспірантом власної позиції щодо дискусійних проблем, якщо такі 

порушуються у питанні; 

4-5 балів – не зовсім повна або не достатньо чітка відповідь на всі поставлені 

питання, що свідчить про правильне розуміння суті питання, ознайомлення аспіранта з 

матеріалом лекцій та підручника; незначні неточності у відповідях; 

2-3 бали – відсутність відповіді на певні питання, або неправильна відповідь на них, 

що свідчить про поверхове ознайомлення аспіранта з навчальним матеріалом або значні 

похибки у відповідях; 

1 бал – неправильна відповідь, що свідчить про незнання матеріалу, але намагання 

аспіранта висловити власне розуміння суті поставленого питання; 

0 балів – відсутність відповіді. 

б) активність               1 бал × 7 с. з. = 7 балів. 

Критерії оцінювання:  

2 – висока активність, що свідчить про ґрунтовну обізнаність з матеріалу та 

спрямованість на його опрацювання; 

1 – достатня активність, що свідчить про обізнаність з матеріалу та спрямованість на 

його опрацювання; 

0 – низька активність, що свідчить про неволодіння матеріалом та ухилення від участі 

у семінарському занятті.  

в) присутність             1 бал × 7 с. з. = 7 балів. 

Критерії оцінювання:  

1 – присутність на семінарському занятті;  

0 – відсутність на семінарському занятті.  

За особливі досягнення в роботі на семінарському занятті двом кращим аспірантам 

може бути нараховано заохочувальні бали (+ 1 бал). 

3. Реферат 

Ваговий бал – 8. 

Критерії оцінювання: 

7-8 балів – творчий підхід до розкриття проблеми;  

5-6 балів – глибоке розкриття проблеми, відображена власна позиція; 

3-4 балів – обґрунтоване розкриття проблеми з певними недоліками; 

1-2 балів – реферат компілятивного рівня, або тему розкрито неповно; 

0 балів – незадовільно, тему не розкрито, реферат не зарахований. 

За кожний тиждень із запізненням поданням реферату нараховуються штрафні бали 

(– 2 бали, але загалом не більш ніж – 6 балів). Наявність позитивних оцінок, отриманих 

аспірантом за реферат, є необхідною умовою його допуску до екзамену. 
 

Отже, сума вагових балів контрольних заходів протягом семестру складає: 
 

RС = 3×8 + 4×7 + 8 = 60 балів. 

4. Екзаменаційна контрольна робота 

Екзаменаційна складова шкали дорівнює 40% від R, а саме, 40 балів. 

RE = 40 балів.  

Необхідною умовою допуску до екзамену є рейтинг (Rс) не менше 50% від RС, 

тобто 30 балів.  

Екзамен проводиться в письмовій формі. Час екзаменаційної контрольної роботи – 

120 хвилин. Контрольне завдання містить 3 питання за тематичними розділами кредитного 

модулю. 

Приклад:  

Варіант № 1 
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1. Поняття та зміст категорії діяльності. 

2. Індивідуальний стиль діяльності.  

3. Особистісно-професійні якості психолога-консультанта. 

Варіант № 2 

1. Трудовий пост і його складові.. 

2. Поняття професійної придатності. 

3. Особистісно-професійні якості психолога-науковця. 

Варіант № 3 

1. Професія і пов'язані з нею поняття. 

2. Акмеологія і професійна адаптація. 

3. Особистісно-професійні якості менеджера. 

Критерії оцінювання: 

35-40 балів – повна, чітка, викладена в логічній послідовності відповідь на всі 

поставлені питання, що свідчить про глибоке розуміння суті питання, ознайомлення 

аспіранта не лише з матеріалом лекцій, але й з підручником та додатковою літературою; 

висловлення аспірантом власної позиції щодо дискусійних проблем, якщо такі 

порушуються у питанні; 

25-34 балів – відповідь на всі поставлені питання, але не зовсім повна або не 

достатньо чітка, що свідчить про правильне розуміння суті питання, ознайомлення 

аспіранта з матеріалом лекцій та підручника; певні неточності у відповіді; 

15-24 балів – достатньо поверхова відповідь на всі поставлені питання; суттєві 

помилки у відповіді; відсутність відповіді на одне питання при правильній, в цілому, 

відповіді на інші; 

5-14 балів – правильна відповідь лише на одне питання при відсутності відповідей 

на інші або при неправильних відповідях на них; 

0-4 балів – неправильна відповідь на поставлені питання, що свідчить про незнання 

відповідного навчального матеріалу, але намагання висловити власне розуміння суті 

поставленого питання; відсутність відповіді. 

Розрахунок шкали (R) рейтингу 

Сума вагових балів контрольних заходів протягом семестру складає: 

RC = 8×3 + 7×4 + 8 = 60 балів. 

Рейтингова шкала з дисципліни складає  

RD = RC + RE = 60 + 40 = 100 балів. 

Для отримання аспірантом відповідних оцінок (ECTS та традиційних) за 

результатами роботи в семестрі його рейтингова оцінка RD переводиться згідно з таблицею 

1. 

     

Таблиця 1. 

 

Рейтингові бали за 100-

бальною шкалою  
(RD = RС) 

Оцінка за національною 

шкалою 

Оцінка за 

шкалою ECTS 

90-100 Відмінно А 

82-89 
Добре 

В 

74-81 С 

67-73 Задовільно 

(зараховано) 

D 

60-66 Е 

35-59 Незадовільно 

(не зараховано) 

FX 

1-34 F 
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