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1. Опис дисципліни 

 
Загальні характеристики 
дисципліни 

Навчальне навантаження 
з дисципліни 

Методи навчання і форми 

контролю 
Галузь знань 
05Соціальні та поведінкові 

науки 

Кількість кредитів - 2 Методи лекції, семінарські 

заняття, дискусія, робота в 

підгрупах, самостійна робота. 

Спеціальність 
053 Психологія 

Загальна кількість годин - 60 

Освітній рівень –доктор 

філософії 
Лекції 
16 год. 

Семінарські (практичні) 
заняття: 

8 год. 

 Форми поточного контролю: 
усна та письмова відповіді, 

психологічний практикум, 

реферат, індивідуальні завдання. 

Рік вивчення дисципліни 
за навчальним планом  

2-й  
: 

Семестр  2-й  
Самостійна робота: 

36 год. 
Тижневе навантаження (год) 
- аудиторне: 

 
- самостійна робота:  

2 год. 
 

 

 Форми підсумкового контролю - 

залік 

       6 год. 
Мова навчання - українська   

 

Предмет вивчення навчальної дисципліни - психологічні 

закономірності, умови і механізми розвитку інтелекту. 

Міждисциплінарні зв’язки: теоретичний та практичний зміст 

дисципліни «Психологія інтелекту» тісно пов’язаний із такими дисциплінами 

як загальна психологія, психологія особистості, психологія наукової 

діяльності, методологія наукових досліджень, психологія сучасного 

інформаційного простору.  

Мета і завдання навчальної дисципліни 

Метою викладання навчальної дисципліни є формування та розвиток в 

аспірантів системи психологічних компетентностей, які забезпечують 

здатність сучасного науковця розуміти  актуальні  теорії і моделі інтелекту, 

його структуру і функції, вікові особливості, ефективно розвивати  когнітивні 

та метакогнітивні компоненти інтелекту. 

 

Основними завданнями вивчення дисципліни є: 

 

1.Ознайомлення з  сучасними теоріями і моделями інтелекту, 

функціями інтелекту, проєктувально-технологічною парадигмою 

розвитку інтелекту.  

2.Вивчення  метакогнітивної структури  інтелекту, його вікових 

особливостей та специфіки розвитку. 

3. Забезпечення аспіранта практичними навичками  дослідження 

інтелекту. 



4. Оволодіння технологіями  проєктування  інтелектуального 

тренінгу для різних вікових категорій, у тому числі в дистанційному 

та змішаному форматах.  

 

2. Основні результати навчання та компетентності, які вони 

формують 
№ 

з/п 

Компетентності  Результати навчання 

 

 

Здатність розв’язувати комплексні 

проблеми в галузі психології розвитку 

особистості, що передбачає глибоке 

переосмислення наявних та створення 

нових цілісних знань, оволодіння 

методологією наукової та науково-

педагогічної діяльності, проведення 

власного наукового дослідження, 

результати якого мають наукову 

новизну, теоретичне та практичне 

значення 

ЗК1. Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК2. Здатність працювати в 

міжнародному контексті.  

ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї 

(креативність).  

СК3. Здатність ініціювати, розробляти і 

реалізовувати комплексні інноваційні 

проєкти в сфері психології та дотичні 

до неї міждисциплінарні проєкти, 

лідерство та відповідальність під час їх 

реалізації; забезпечувати дотримання 

прав інтелектуальної власності 
 
 

  

 

ПРН1. Мати передові 

концептуальні та методологічні 

знання щодо обраної для 

дослідження проблеми у сфері 

психології / на межі предметних 

галузей, а також дослідницькі 

уміння, достатні для проведення 

наукових і прикладних досліджень 

на рівні світових досягнень з 

психології. 

 

ПРН3. Виокремлювати, 

систематизувати, розв’язувати, 

критично осмислювати та 

прогнозувати значущі психологічні 

проблеми, формулювати і 

перевіряти гіпотези, визначати 

чинники та тенденції 

функціонування й розвитку 

особистості, груп і організацій на 

різних рівнях психологічного 

дослідження.  
 

ПРН7. Розробляти та реалізовувати 

наукові та/або інноваційні проєкти 

у сфері психології, які дають 

можливість переосмислити наявне 

та створити нове цілісне знання 

та/або професійну практику і 

розв’язувати значущі наукові та 

прикладні проблеми психології з 

урахуванням соціальних, 

економічних, етичних і правових 

аспектів. 

  
 



 

3. Тематичний план дисципліни 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 2 кредити ЄКТС 60 годин. 

 

№ 

п/п 

Назва модулів і тем 
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Змістовний модуль 1. Інтелект, його 

структура і функції. 
30 12 8 4  18 

1.1 Теорії і моделі інтелекту. 10 4 4 -  6 

1.2 
Функції інтелекту:  від відображування 

до перетворення.  
10 4 2 2  6 

1.3 Інтелектуальні когніції та метакогніції.   10 4 2 2  6 

 

Змістовний модуль 2. Проєктувально-

технологічна парадигма розвитку 

інтелекту 

30 12 8 4  18 

2.1 

Поняття розвитку та проєктування. 

Сутність проєктувально-технологічної 

парадигми. 

10 4 2 2  6 

2.2 Вікові особливості інтелекту. 10 4 4 -  6 

2.3 Технології інтелектуального тренінгу.  10 4 2 2  6 

Всього:  2/60 24 16 8 - 36 

 

 

4. Зміст дисципліни 

 
 

 
№ 
з/п 

 

 
3.1. Назва модулів, тем та їх зміст 

Кількість 

годин 

В
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г
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л
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ц
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1. 

 

 

 

1.1 

 

 

 

 

 

Змістовний модуль 1. Інтелект, його структура і  

функції. 

 

Тема 1.1. Теорії і моделі інтелекту. 

Інтелект як природжена властивість. Психометрична 

парадигма.  Вимірювання інтелекту. Коефіцієнт інтелекту. 

Структурна модель інтелекту Гілфорда. Теорія Гарднера 

множинності форм інтелекту. Триархічна теорія інтелекту 
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2. 

 

 

2.1 

 

 

 

 

 

Стернберга. Практичний, соціальний та емоційний  інтелект. 

Принцип єдиного інтелекту Б.М.Теплова.   Експліцитні та 

імпліцитні теорії інтелекту. Кроскультурні інтелектуальні 

відмінності. Діяльнісний підхід до діагностики інтелекту. 

Інтегративний підхід до визначення сутності інтелекту. 

Інтелект і суб’єктність.    

 

Тема 1.2. Функції інтелекту:  від відображування до 

перетворення. 

Відображувальна  функція інтелекту. Ментальні моделі 

світу і ментальні репрезентації.  Репрезентація як форма 

організації ментального досвіду. Репрезентаційні дефіцити. 

Образ, категорія, конструкт. Ціннісно-орієнтувальна 

(смислова) функція інтелекту. Орієнтувальна основа дії. 

Смисл і значення.  Прогностично-перетворювальна функція 

інтелекту. Створення засобів перетворення дійсності. 

Прогноз результатів перетворення та відповідальність за 

наслідки. Прогностична функція в умовах невизначеності. 

Інтелект і творчість. Структурно-функціональна повнота 

інтелекту. 

 

Тема 1.3. Інтелектуальні когніції та метакогніції. 

Мислення і уява  як складники інтелекту. Мисленнєва 

задача. Мисленнєві дії та операції.  Процесуальність 

мислення.  Мова і  мовлення в структурі інтелекту. Поняття 

про метакогніції та метакогнітивні інтегратори інтелекту. 

Метапізнання.  Інтелектуальна ініціація (самостійна 

постановка задачі). Рефлексія та рефлексивний вихід. Зміна 

рефлексивної позиції. Децентрація і стратегічність. Інтуїція. 

Інтелект і психологічні захисти.  

 

Змістовний модуль 2. Проєктувально-технологічна 

парадигма розвитку інтелекту 

 

Тема 2.1. Поняття розвитку та проєктування. Сутність 

проєктувально-технологічної парадигми. 

 Розвиток та саморозвиток. Розвиток як співвідношення 

реальної та ідеальної (культурної) форми. Регрес як  

антиципуючий розвиток. Поняття про ампліфікацію 

розвитку. Посередництво і розвиток. Проєктування як 

специфічна діяльність. Особливості проєкту. Проєктування 

як функція психології. Методологічна функція проєктування. 

Проєктування і експериментально-генетичний метод. 

Проєктування і технології. Критерії парадигми.  
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Проєктувально-технологічна дослідницька парадигма. 

Проєктування і розвиток інтелекту. 

 

Тема 2.2. Вікові особливості інтелекту. 

Періодизації психічного розвитку. Становлення інтелекту 

у старшому підлітковому віці. Егоцентризм. Первинна і 

вторинна децентрація. Стадії інтелекту за П’яже. 

Становлення понятійного мислення за Виготським.  Інтелект 

у ранній юності: вимоги і можливості. Сенситивність юності 

до розвитку інтелекту. Нормативна модель інтелекту. 

Інтелект дорослого. Специфіка професійного інтелекту.  

Плинний і кристалізований інтелект. Інтелектуальний 

розвиток в старості. Мудрість.  

 

 Тема 2.3. Технології інтелектуального тренінгу. 

 Поняття про інтелектуальний тренінг. Тренінг як форма 

навчання.  Інтелектуально-насичене тренінгове середовище.  

Проєктування проблемних ситуацій і задач. Дискусія як 

психотехнічна процедура. Інтелектуально-творчі ігри. 

Психотехнічний прийом «очуження». Використання 

екзистенційного змісту задач. Взаємодія плинного і 

кристалізованого інтелекту у різновікових тренінгових 

групах. Розвиток стратегічності і проблема вибору.  

Дистанційний тренінг інтелекту.  
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5. Плани семінарських занять 

 

Основними завданнями циклу семінарських занять є розвиток у 

аспірантів уміння працювати з психологічною літературою, готувати виступи, 



формулювати та відстоювати свою позицію, брати активну участь у дискусії; 

проводити критичний аналіз та оцінку наукової психологічної літератури. 

 

Змістовний модуль 1. Інтелект, його структура і  функції. 

 

Тема 1. Функції інтелекту:  від відображування до перетворення. 

 

Навчальні питання 

1. Взаємозв’язок провідних функцій інтелекту. 

2. Ментальні моделі світу як інтерпретаційний фільтр.  

3.  Проаналізуйте смислову (ціннісно-орієнтувальну) функцію інтелекту. 

4. Схарактеризуйте значення прогностично-перетворювальної функції 

інтелекту.  

 

 

Тема 2. Інтелектуальні когніції та метакогніції. 

 

 Навчальні питання 

1. Обгрунтуйте структуру інтелекту, визначте  когніції та метакогніції.  

2. Мислення, уява, мова і мовлення як компоненти інтелекту. Пам’ять й 

інтелект. 

3. Проаналізуйте поняття інтелектуальної ініціації (самостійна 

постановка задачі). 

4. Рефлексія, рефлексивний вихід та зміна рефлексивної позиції. 

5. Вибір та прийняття рішення: децентрація і стратегічність як 

інтелектуальні метакогніції. 

 

 

Змістовний модуль 2. Проєктувально-технологічна парадигма 

розвитку інтелекту 

 

Тема 3. Поняття розвитку та проєктування. Сутність проєктувально-

технологічної парадигми. 

Навчальні питання 

1. Проаналізуйте сучасні концепції розвитку відповідно до проблеми  

розвитку інтелекту. 

2. Проєктування як специфічна діяльність, особливості проєктування в 

психології. 

3. Сутність проєктувально-технологічної парадигми розвитку інтелекту.  

 

 

 Тема 4. Технології інтелектуального тренінгу. 

Навчальні питання 

1. Тренінг як форма навчання.  



2. Визначте специфіку проєктування  інтелектуально-насиченого 

тренінгового середовища. 

3.Обгрунтуйте розвивальну ефективність технологій інтелектуального 

тренінгу: дискусії та інтелектуально-творчих ігор.  

4. Особливості роботи з різновіковими групами інтелектуального тренінгу.   

  
6.  Методи навчання  
 
Методи навчання – це засоби взаємопов'язаної діяльності викладача і 

студента, спрямованої на вирішення завдань навчання, виховання і розвитку. 

методи навчання поділено на три групи:  

• методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності; • 

методи контролю та самоконтролю за ефективністю навчальнопізнавальної 

діяльності;  

• методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності. Методи 

навчання за джерелом знань поділяють на словесні, наочні, практичні. 

Словесні методи навчання: лекція, пояснення, розповідь, бесіда, інструктаж. 

Лекція – це метод навчання і водночас форма організації навчання. Лекція як 

метод навчання має інформаційний характер, чіткий план. Структура лекції 

підпорядковується логіці предмета, вона не тільки стимулює конкретно-

образне мислення, а й активізує логічне мислення слухачів, послідовно 

з'ясовує всі пункти плану. Висунені в лекції ідеї викладають на високому рівні, 

але з урахуванням рівня підготовки слухачів, усі поняття та терміни 

пояснюють, аргументують, при цьому широко застосовують наочність, 

активізують увагу слухачів тощо. Предметом лекції має бути вивчення 

складних об'єктів, явищ, подій, процесів, що мають між собою зв'язки і 

залежності при-чинно-наслідкового характеру. Практичні методи навчання: 

вправи, лабораторні роботи, практичні роботи, графічні роботи, експеримент, 

виробнича (педагогічна) практика. Практична робота як метод навчання 

передбачає застосування знань у ситуаціях, наближених до майбутньої 

професійної діяльності. Упродовж цієї роботи треба провести якісь заміри, 

зіставити, визначити ознаки та властивості предметів або явищ, зробити 

висновки. Кейс-методи – навчальні методи, які передбачають використання 

конкретних реальних випадків (ситуації, історії клієнтів, продукти діяльності) 

з метою їх спільного обговорення у міні-групах працівників органів 

внутрішніх справ для вирблення спільних рішень при вивченні певного 

розділу навчальної дисципліни. 

 

7. Організація самостійної роботи аспірантів 

 

Мета самостійної роботи – сприяти поглибленню і розширенню 

теоретичних знань аспірантів з окремих тем навчальної дисципліни; отримати 

досвід самостійної роботи з навчальною та науковою літературою. 

Індивідуальним завданням з дисципліни «Психологія інтелекту» є 

реферат. 



Метою написання реферату є підтвердження рівня опанування 

аспірантами основних положень з обраної тематики, демонстрація знання 

відповідної літератури, вміння аналізувати матеріал, робити узагальнення та 

самостійні висновки.  

Робота над рефератом передбачає поглиблене вивчення обраної 

психологічної проблеми, сучасної наукової літератури, а також оволодіння 

навичками логічного аналізу та узагальнення матеріалу, його системного 

викладу. 

Тема реферату обирається аспірантом самостійно впродовж двох тижнів 

з початку семестру, виходячи із запропонованого переліку (Додаток А). Окрім 

запропонованих, аспіранти можуть самостійно обирати тему реферату, 

обов’язково погоджуючи її з викладачем. У навчальній групі теми рефератів 

не повинні повторюватись. 

Аспіранти подають реферат за два тижні до заліку. 

 

Вимоги до змісту та оформлення реферату 

Загальний обсяг реферату 21-15 сторінок друкованого тексту 

українською мовою формату А4 тексту у редакторі Word 

Стандарти: кегель – 14pt, міжрядковий інтервал – 1,5, шрифт 

TimesNewRoman, абзацний відступ – 1,25 см, поля: верхнє – 2 см, нижнє – 2 

см, ліворуч – 3 см, праворуч – 1,5 см. 

Структурно реферат повинен містити: зміст, вступ, основну частину (3-

4 питання), висновки та список використаних джерел.  

У вступі потрібно обґрунтувати теоретичну та практичну актуальність 

теми. В основній частині реферату необхідно глибоко та стисло розкрити 

поставлені питання; зазначати порядковими номерами посилання на 

використані літературні джерела (сайти). У висновках (2-3 сторінки), крім 

узагальнень, бажано викласти власний погляд на проблему. Список 

використаних джерел оформлюється за вимогами ДСТУ ГОСТ 2015, або АРА. 

Рейтингова система оцінювання результатів навчання 
Для оцінювання успішності аспірантів застосовується рейтингова система (РСО). 

РСО враховує: 

- результати роботи аспірантів на лекціях; 

- результати роботи аспірантів на семінарських заняттях; 

- якість написання реферату; 

- результати написання залікової  контрольної роботи. 

Система рейтингових (вагових) балів та критерії оцінювання 

1. Робота аспірантів на лекційних заняттях 

Ваговий бал – 3.  

Максимальна кількість балів за роботу на лекційних заняттях дорівнює 

3 бали × 3 л. з. = 9 балів. 

Оцінювання роботи кожного аспіранта здійснюється на кожному лекційному занятті 

за двома показниками – присутністю і активністю: 

а) присутність1 бал × 3 л. з. = 3 балів. 

Критерії оцінювання:  

1 – присутність на лекційному занятті;  

0 – відсутність на лекційному занятті.  



б) активність 2 бали × 3 л. з. = 6 балів. 

Критерії оцінювання:  

2 – висока активність, яка свідчить про спрямованість на ґрунтовне засвоєння 

матеріалу; 

1 – середня активність, що свідчить про спрямованість на формальне засвоєння 

матеріалу; 

0 – низька активність, яка свідчить про ухиляння від засвоєння матеріалу. 

2. Робота аспірантів на семінарських заняттях 

Ваговий бал – 10.  

Максимальна кількість балів на всіх семінарських заняттях дорівнює 

10 балів × 6 с.з. = 60 балів. 

Оцінювання роботи кожного аспіранта здійснюється на кожному семінарському 

занятті за трьома показниками – підготовленістю, активністю та присутністю: 

а) підготовленість7 балів  × 6 с. з. = 42 бали. 

Критерії оцінювання:  

6-7 балів –повна, чітка, викладена в певній логічній послідовності відповідь на всі 

поставлені питання, що свідчить про глибоке розуміння суті питання, ознайомлення 

аспіранта не лише з матеріалом лекцій, але й з підручником та додатковою літературою; 

висловлення аспірантом власної позиції щодо дискусійних проблем, якщо такі 

порушуються у питанні; 

4-5 балів – не зовсім повна або не достатньо чітка відповідь на всі поставлені 

питання, що свідчить про правильне розуміння суті питання, ознайомлення аспіранта з 

матеріалом лекцій та підручника; незначні неточності у відповідях; 

2-3 бали –відсутність відповіді на певні питання, або неправильна відповідь на них, 

що свідчить про поверхове ознайомлення аспіранта з навчальним матеріалом або значні 

похибки у відповідях; 

1 бал –неправильна відповідь, що свідчить про незнання матеріалу, але намагання 

аспіранта висловити власне розуміння суті поставленого питання; 

0 балів – відсутність відповіді. 

б) активність 2 бали × 6 с. з. = 12 балів. 

Критерії оцінювання:  

2 – висока активність, що свідчить про ґрунтовну обізнаність з матеріалу та 

спрямованість на його опрацювання; 

1 – достатня активність, що свідчить про обізнаність з матеріалу та спрямованість на 

його опрацювання; 

0 – низька активність, що свідчить про неволодіння матеріалом та ухилення від участі 

у семінарському занятті.  

в) присутність1 бали × 6 с. з. = 6 балів. 

Критерії оцінювання:  

1 – присутність на семінарському занятті;  

0 – відсутність на семінарському занятті.  

За особливі досягнення в роботі на семінарському занятті двом кращим аспірантам 

може бути нараховано заохочувальні бали (+ 1 бал). 

3. Реферат 

Ваговий бал – 12. 

Критерії оцінювання: 

10-12 балів – творчий підхід до розкриття проблеми;  

7-9 балів– глибоке розкриття проблеми, відображена власна позиція; 

4-6 балів – обґрунтоване розкриття проблеми з певними недоліками; 

1-3 балів – реферат компілятивного рівня, або тему розкрито неповно; 

0 балів –незадовільно, тему не розкрито, реферат не зарахований. 



За кожний тиждень із запізненням поданням реферату нараховуються штрафні бали 

(– 2 бали, але загалом не більш ніж – 6 балів).Наявність позитивних оцінок, отриманих 

аспірантом за реферат, є необхідною умовою його допуску до заліку.  

 

Отже, сума вагових балів контрольних заходів протягом семестру складає: 
 

RС = 3×3+ 10×6 + 12 = 81 бал. 

 

При  кількості вагових балів більше 65 залік виставляється автоматично. 
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