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1. Опис навчальної дисципліни 

 

 

Найменування 

показників 

Характеристика дисципліни за формами навчання 

 Денна  

(4 роки) 

Заочна 

(4 роки) 

Вечірня 

(4 роки) 

Курс 2 2 2 

Семестр 3 3 3 

Обсяг кредитів 3 3 3 

Обсяг годин, в тому 

числі: 

90 90 90 

Аудиторні 30 30 30 

Модульний контроль    

Семестровий контроль    

Самостійна робота 60 60 60 

Форма семестрового 

контролю 

Екзамен Екзамен Екзамен 

 

2. Статус дисципліни: обов’язкова, цикл професійної підготовки. 

3. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Предмет вивчення навчальної дисципліни є теоретичні основи та практичні засоби, 

інструменти управління освітніми та науковими організаціями. 

Міждисциплінарні зв’язки:  

- зв’язок із соціальною психологію; 

-психологією наукової діяльності; 

-викладанням і навчанням в сучасній вищій школі; 

-організаційною та проектною  дослідницько-інноваційною діяльністю в освіті. 

Метою викладання навчальної дисципліни «Психологія управління освітніми та 

науковими організаціями» є забезпечення освітньо-наукової підготовки аспірантів для 

здійснення управлінської діяльності в освітніх та наукових організаціях, врахування 

психологічних чинників та умов психологічного забезпечення управління такими 

організаціями, розвиток психологічної готовності до  управління та взаємодії із 

суб’єктами управлінського процесу.  

Основними завданнями вивчення дисципліни є: 

• опанування аспірантами знаннями про психологічні особливості діяльності освітніх 

та наукових організацій; 

• оволодіння основними положеннями управлінням освітніми та науковими 

організаціями;  

• вивчення психологічних аспектів основ взаємодії та ділового спілкування в 

освітніх та наукових колективах; 

• розуміння ролі організаційної культури в освітніх та наукових організаціях;   

• усвідомлення психологічних закономірностей формування команд в освітніх та 

наукових організаціях; 

• сприяння розвитку у здобувачів психологічної готовності до здійснення 

управлінської діяльності в освітніх та наукових організаціях в умовах змін та 

організаційного розвитку. 

  

ІІ. Основні результати навчання та компетентності, які вони формують: 



№ з/п Компетентності  Результати навчання 

 Здатність розв’язувати комплексні проблеми в 

галузі психології розвитку особистості, що 

передбачає глибоке переосмислення наявних та 

створення нових цілісних знань, оволодіння 

методологією наукової та науково-педагогічної 

діяльності, проведення власного наукового 

дослідження, результати якого мають наукову 

новизну, теоретичне та практичне значення 

ЗК2. Здатність працювати в міжнародному 

контексті.  

СК1. Здатність виокремлювати, систематизувати 

та прогнозувати актуальні психологічні проблеми, 

чинники та тенденції функціонування й розвитку 

особистості, груп і організацій на різних рівнях 

психологічного дослідження.  

СК3. Здатність ініціювати, розробляти і 

реалізовувати комплексні інноваційні проєкти в 

сфері психології та дотичні до неї 

міждисциплінарні проекти, лідерство та 

відповідальність під час їх реалізації; 

забезпечувати дотримання прав інтелектуальної 

власності.  

ПРН3. Виокремлювати, 

систематизувати, розв’язувати, 

критично осмислювати та 

прогнозувати значущі 

психологічні проблеми, 

формулювати і перевіряти 

гіпотези, визначати чинники та 

тенденції функціонування й 

розвитку особистості, груп і 

організацій на різних рівнях 

психологічного дослідження.  

ПРН10. Організовувати і 

здійснювати освітній процес у 

сфері психології, його наукове, 

навчально-методичне та 

нормативне забезпечення, 

застосувати ефективні 

методики викладання 

навчальних дисциплін. 

 

IV.Тематичний план дисципліни  

На вивчення навчальної дисципліни відводиться __3__ кредитів ЄКТС _90_ годин. 

 

 

Назви  

змістових модулів і тем 

Кількість годин 

У
сь

о
г
о

 У тому числі 

л пр срс 

1 2 3 4 5 

Змістовий модуль 1.  

Сутність  освітніх та наукових організацій  та  роль управління в організації їх 

діяльності 

Тема 1. Поняття про організації, їх структуру, соціально-

економічні та психологічні функції 

10 2 2 6 

Тема 2.Психологічні особливості діяльності освітніх та 

наукових організацій  

10  2 8 

Тема 3. Сутність управління освітніми та науковими 

організаціями 

10 2 2 6 

Усього годин за змістовим модулем 1 30 4 6 20 

Змістовий модуль 2.  

Психологічні особливості управління освітніми та науковими організаціями  

на мікрорівні (на рівні менеджерів та персоналу) 

Тема 4. Психологічні  особливості  управлінської  діяльності 

менеджерів та формування команд в освітніх та наукових 

організаціях  

12 2 2 8 



Тема 5. Психологія ділового спілкування менеджерів та 

персоналу в освітніх на наукових організаціях 

12  4 8 

Тема 6. Професійний стрес та професійне вигорання 

менеджерів та персоналу в освітніх на наукових організаціях 

16 2 4 10 

Усього годин за змістовим модулем 2 40 4 10 26 

Змістовий модуль 3.   

Психологічні особливості управління освітніми та науковими організаціями 

 на мезорівня (на рівні організації) 

Тема 7. Психологія управління змінами та організаційного 

розвитку в освітніх та наукових організаціях 

10  2 8 

Тема 8. Роль організаційної культури в управління освітніми 

та науковими організаціями 

10 2 2 6 

Усього годин за змістовим модулем 3 20 2 4 14 

РАЗОМ: 90 10 20 60 

 

  IV. Зміст дисципліни 
 

Змістовий модуль 1.   Сутність  освітніх та наукових організацій  та  роль управління 

в організації їх діяльності 

 

Тема 1.  Поняття про організації, їх структуру,  

соціально-економічні та соціально-психологічні функції 

 

        Суть організації та її суттєві характеристики. Організація як функціональний 

посередник між суспільством та особистістю. 

       Основні структурні елементи організації (мета діяльності, структура організації, 

персонал організації, види діяльності і технології їх здійснення). 

        Соціально-економічні функції організації (концентрація капіталу, вихід на ринок 

соціальних взаємодій, виробництво освітніх та наукових продуктів (послуг), задоволення 

освітніх та наукових потреб суспільства та ін.). Соціально-психологічні функції 

організації (задоволення потреби персоналу в приналежності до певної професійної групи, 

реалізація потреби персоналу у професійному визнанні, можливість професійної та 

особистісної самореалізації персоналу, забезпечення професійної кар’єри персоналу та 

ін.).  

 

Тема 2. Психологічні особливості діяльності освітніх та наукових організацій 

              

         Мета діяльності освітніх організацій (навчання, виховання та розвиток особистості). 

Зміст та структура освітньої діяльності (педагогічної та навчальної діяльності). 

Характеристика  суб’єктів освітньої діяльності.. Методи і технології освітньої діяльності. 

Гуманістичний характер  освітньої діяльності. Особливості результатів освітньої 

діяльності.             

         Сутність дослідницько-інноваційної діяльності як провідного виду діяльності в 

наукових організаціях. Основні складові дослідницько-інноваційна діяльності: отримання 

нових знань; формалізацію отриманих знань у вигляді спеціального продукту (метод, 

система, технологія, проект тощо) та ін. Роль дослідницько-інноваційної діяльності  у 

розвитку наукових організацій (наукових установ, університетів) як центрів інноваційних 

перетворень у суспільстві та ін.  

          Управління  створенням і реалізацією інноваційно-дослідницьких проектів в 

освітніх та наукових організаціях. 

            Тема 3.  Сутність управління освітніми та науковими організаціями 



              

          Поняття про управління освітніми та науковими організаціями. 

          Власне управлінський рівень аналізу управління: планування, організація та 

контроль. Психологічний рівень аналізу управління: мотивація, сплікування, керівництво, 

прийняття управлінських рішень.  

          Предмет та основні  завдання психології управління освітніми та науковими 

організаціями.  

          Методи досліджень психології управління освітніми та науковими організаціями.  

Технологічний підхід в управлінні освітніми та науковими організаціями. (змістовно-

смисловий, діагностичний та  корекційно-розвивальний компоненти). 

 

Змістовий модуль 2. Психологічні особливості управління освітніми та науковими 

організаціями на мікрорівні (на рівні менеджерів та персоналу) 

 

Тема 4.  Психологічні  особливості  управлінської  діяльності менеджерів та 

формування команд в освітніх та наукових організаціях 

          Сутність управлінської діяльності менеджерів освітніх та наукових організацій.  

Вимоги до управлінської діяльності  менеджерів  різного рівня управління. Необхідність 

поєднання адміністративних та лідерських якостей в управлінській діяльності менеджерів 

освітніх та наукових організацій. Гуманістичний і демократичний стиль  управління 

освітньою/науковою організацією 

          Поняття про команду в освітніх та наукових організаціях. Основні функціонально-

рольові позиції  в команді. Етапи формування команд в освітніх та наукових організаціях. 

Види команд в освітніх  та наукових організаціях. Психологічні чинники та умови 

ефективно діяльності команд в освіті та науці.        

 

Тема 5.  Психологія ділового спілкування менеджерів та персоналу в освітніх 

та наукових організаціях 

         Поняття про спілкування та його структуру. Характеристика комунікативного, 

соціально-перцептивного та інтерактивного компонентів спілкування та їх основних 

складових. 

         Особливості ділового спілкування менеджерів та персоналу освітніх та наукових 

організацій (цілеспрямованість, регламентованість, результативність та ін.). Особливості 

«горизонтального» та «вертикального» спілкування менеджерів та персоналу  в освітніх та 

наукових організаціях. «Реальне» та «віртувальне» ділове спілкування менеджерів та 

персоналу в освіті і науці.  

          Роль толерантності менеджерів та персоналу освітніх та наукових організацій у 

здійсненні ділового спілкування.  Психологічні бар’єри в спілкуванні менеджерів та 

персоналу освітніх та наукових організацій та умови їх профілактики та подолання.  

 

Тема 6. Професійний стрес та професійне вигорання менеджерів та персоналу в 

освітніх та наукових організаціях 

Поняття про професійний стрес в освітніх та наукових організаціях. Структура 

професійного стресу (стресори, стресова реактивність та ін.).  

Професійне вигорання персоналу освітніх та наукових організацій як наслідок 

хронічного професійного стресу. Основні вияви професійного вигорання  у персоналу 

освітніх та наукових організаціях. 

Аналіз етапів управління професійним стресом в освітніх та наукових організаціях. 

Роль тренінгових програм та психологічного консультування у профілактиці та подоланні   

професійного стресу та синдрому професійного вигорання в  освітніх та наукових 

організаціях. 

        



Змістовий модуль 3.   Психологічні особливості управління освітніми та науковими 

організаціями на мезорівні (на рівні організації) 

 

Тема 7.  Психологія управління змінами та організаційного розвитку в освітніх 

та наукових організаціях 

Сутність змін в освітніх та наукових організаціях та  основні види змін. 

Психологічні труднощі в процесі ведення змін в освітніх та наукових організаціях. 

Психологічні умови ефективного введення змін. Психологічна готовність керівників та 

персоналу освітніх та наукових організацій до введення змін (мотиваційний, когнітивний, 

операційний та  особистісний компоненти). 

Сутність організаційного розвитку освітніх та наукових організацій (як процесу 

введення інноваційних змін). Показники організаційного розвитку освітніх та наукових 

організацій  («організаційна зрілість», «проблемність організаційного розвитку» та ін.).  

 

Тема 8.  Роль організаційної культури в управління освітніми та науковими 

організаціями 

Поняття про організаційну культуру освітніх та наукових організацій. Основні 

складові організаційної культури (робота, комунікація, управління, мотивація і мораль).  

           Типи організаційно культури освітніх та наукових організацій (культура «ролі»; 

культура «завдання»; культура «влади»; культура «особистості»). «Прогресивні» та 

«негативні» типи організаційної культури.  

           Соціально-психологічні та соціально-психологічні функції організаційної культури 

в управлінні освітніми та науковими організаціями.   

 

4.2 Теми та зміст практичних занять  

 

№ 

з/п 
Теми практичних занять Зміст практичних занять Години 

1 2 3 4 

Змістовий модуль 1.  

Сутність  освітніх та наукових організацій  та  роль управління в організації їх діяльності 

 

1.  Тема 1. Поняття про 

організації, їх структуру, 

соціально-економічні та 

психологічні функції 

Проаналізувати досягнення та обмеження в 

реалізації  соціально-економічних та 

психологічних функцій освітніх та наукових 

організацій 

2 

2.  Тема 2.Психологічні 

особливості діяльності 

освітніх та наукових 

організацій 

Навести приклади інноваційних університетів, 

описати особливості їх діяльності 

2 

3.  Тема 3. Сутність управління 

освітніми та науковими 

організаціями 

Проаналізувати основні складові управління 

освітніми та науковими організаціями (на власне 

управлінського та психологічного рівнях аналізу) 

2 

Усього годин за змістовим модулем 1 6 

Змістовий модуль 2.  

Психологічні особливості управління освітніми та науковими організаціями  

на мікрорівні (на рівні менеджерів та персоналу) 

4.  Тема 4. Психологічні  

особливості  управлінської  

діяльності менеджерів та 

формування команд в освітніх 

та наукових організаціях 

 На приклади конкретних освітніх та наукових 

проектів визначити функціонально-рольові 

позиції  в команді 

2 



5.  Тема 5. Психологія ділового 

спілкування менеджерів та 

персоналу в освітніх на 

наукових організаціях 

 

Проаналізувати основні види ділового спілкування 

менеджерів та персоналу в освітніх на наукових 

організаціях 

4 

6.  Тема 6. Професійний стрес та 

професійне вигорання 

менеджерів та персоналу в 

освітніх на наукових 

організаціях 

Проаналізувати психологічні технології 

профілактики та подолання професійного стресу в 

менеджерів та персоналу освітніх та наукових 

організацій 

4 

7.  Усього годин за змістовим модулем 2 10 

8.  Змістовий модуль 3.  

Психологічні особливості управління освітніми та науковими організаціями 

 на мезорівні (на рівні організації) 

9.  Тема 7. Психологія 

управління змінами та 

організаційного розвитку в 

освітніх та наукових 

організаціях 

Проаналізувати основні психологічні проблеми у 

процесі введення змін в освітніх та наукових 

організаціях 

2 

10.  Тема 8. Роль організаційної 

культури в управління 

освітніми та науковими 

організаціями 

Проаналізувати «прогресивні» та 

«консервативні» типи організаційних культур в 

освітніх та наукових організаціях 

2 

Усього годин за змістовим модулем 3 4 

Разом: 20 

 

 

            4.3. Організація самостійної роботи  аспірнатів 

 

Індивідуально-дослідницькі завдання у межах самостійної роботи спрямовані на 

формування і розвиток практичних умінь застосовувати методів психології управління 

освітніми та науковими організаціями для самостійного дослідження актуальних проблем 

психології особистісного, соціального та організаційного розвитку відповідно до мети і 

завдань дисертаційної роботи. 

Окремі звіти про самостійну роботу не надаються. Результати опанування 

відповідного матеріалу перевіряються під час усного опитування, модульного (тестові 

завдання) і підсумкового (екзамен) контролю знань. 

  

Завдання для самостійної роботи здобувачів PhD 

з опрацювання питань, які не розглядаються на аудиторних заняттях,  

та індивідуально-дослідницькі завдання 

 

Теми для самостійної роботи Зміст самостійної роботи Год. 

Змістовий модуль 1.  

Сутність  освітніх та наукових організацій  та  роль управління в організації їх діяльності 

Тема 1. Поняття про організації, їх 

структуру, соціально-економічні та 

психологічні функції 

Опрацювання теоретичних питань: 
1.Роль організацій в життєдіяльності 

суспільства та особистості. 

2. Основні види  організацій.  

Індивідуально-дослідницьке завдання: 

Проаналізувати структуру та основні 

елементи   організації,  в якій Ви навчаєтесь 

6 



(працюєте) 

Тема 2.Психологічні особливості 

діяльності освітніх та наукових 

організацій 

Опрацювання теоретичних питань: 
1.Сутність та основні вияви інноваційної 

діяльності в освітніх та наукових організаціях. 

2.Критерії для визначення статусу 

«інноваційних» університетів. 

Індивідуально-дослідницьке завдання:  

Виокремити види інновацій, які 

впроваджуються в освітній організації, де ви 

навчаєтесь. 

8 

Тема 3. Сутність управління освітніми та 

науковими організаціями 

Опрацювання теоретичних питань: 
1.Завдання психології управління освітніми та 

науковими організаціями.  

2.Зміст технологічного підходу до 

психологічного навчання персоналу освітніх 

та наукових організацій. 

Індивідуально-дослідницьке завдання:  

Підібрати методики для дослідження 

креативності освітнього середовища. 

8 

Усього годин за змістовим модулем 1 20 

Змістовий модуль 2.  

Психологічні особливості управління освітніми та науковими організаціями  

на мікрорівні (на рівні менеджерів та персоналу) 

Тема 4. Психологічні  особливості  

управлінської  діяльності менеджерів та 

формування команд в освітніх та 

наукових організаціях 

Опрацювання теоретичних питань: 
1.Основні форми  освітнього та наукового 
лідерства 
2.Вимоги до адміністративних та лідерських 
якостей у менеджерів освітніх та наукових 
організацій різного рівня управління. 
Індивідуально-дослідницьке завдання: 

Підібрати методики для адміністративних та 

лідерських якостей менеджерів освіти та 

науки 

8 

Тема 5. Психологія ділового спілкування 

менеджерів та персоналу в освітніх на 

наукових організаціях 

Опрацювання теоретичних питань: 

1.Прийоми здійснення «реального» та 

«віртуального» ділового спілкування в 

освітніх та наукових організаціях.  

2.Особливості професійної толерантності та її 

роль у діловому спілкування менеджерів та 

персоналу освіти та науки. 

Індивідуально-дослідницьке завдання:  
Проаналізувати психологічні  бар’єри в 
діловому спілкуванні, з якими ви зустрічались 
в освітніх та наукових організаціях. 
Визначити психологічні умови їх 
профілактики та подолання 

8 

Тема 6. Професійний стрес та професійне 

вигорання менеджерів та персоналу в 

освітніх на наукових організаціях 

Опрацювання теоретичних питань: 

1.Основні підходи до вивчення професійного 

стресу в освітніх та наукових організаціях. 

2.Причини виникнення професійного стресу в 

освітніх та наукових організаціях.  

Індивідуально-дослідницьке завдання: 

Проаналізувати основні стресори в діяльності 

10 



аспірантів Вашої освітньої організації. 

Визначити основні психологічні бар’єри для 

протидії цим стресорам.  

Усього годин за змістовим модулем 2 26 

Змістовий модуль 3.  

Психологічні особливості управління освітніми та науковими організаціями 

 на мезорівні (на рівні організації) 

 

Тема 7. Психологія управління змінами 

та організаційного розвитку в освітніх та 

наукових організаціях 

Опрацювання теоретичних питань: 

1.Основні етапи ефективного введення змін в 

освітніх та наукових організаціях. 

2.Психологічне забезпечення організаційного 

розвитку в освітніх та наукових організацій. 

Індивідуально-дослідницьке завдання: 

Підібрати методики для дослідження 

основних компонентів психологічної 

готовності керівників та персоналу освітніх та 

наукових організацій до введення змін 

(мотиваційного, когнітивного, операційного 

та  особистісного компоненти). 

8 

Тема 8. Роль організаційної культури в 

управління освітніми та науковими 

організаціями 

Опрацювання теоретичних питань: 

Основні етапи управління організаційною 

культурою в освітніх та наукових 

організаціях. 

Індивідуально-дослідницьке завдання: 

Визначити методики для дослідження 

складових і типів організаційної культури в 

освітніх та наукових організаціях. 

6 

Усього годин за змістовим модулем 3 14 

Разом: 60 

 

V. Методи навчання 

 

Методи навчання – це засоби взаємопов'язаної діяльності викладача та аспіранта , 

спрямованої на вирішення завдань навчання, виховання і розвитку. 

Для викладання курсу використовуються інформаційні (спрямовані на передачу 

певної суми знань, таких, як основні поняття, теоретичні положення, принципи, 

угальнення тощо)  та проблемно-пошукові  (спрямовані на аналіз певних теоретичних та 

практичних проблем, закріплення матеріалу) методи навчання. 

Під час викладання курсу використовується переважно поєднання інформаційних 

та проблемно-пошукових методів.   Це відбувається під час використання таких форм 

навчання, як лекції, семінарські заняття, виконання індивідуальних та  залікових завдань  

           Окрім методів організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності, 

використовуються методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності та 

методи контролю та самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності; 

             Під час лекційного курсу застосовуються: 

• мультимедійна презентація; 

• дискусійне обговорення проблемних питань. 

На практичних заняттях застосовуються: 

• ситуаційні завдання («кейс-стаді»); 

• спільне навчання (робота у парах і малих групах). 

 



VI. Контроль якості знань аспірантів 

          

Видом контролю навчальних досягнень здобувачів під час вивчення курсу є 

екзамен. За результатами роботи на практичних заняттях, виконання завдань для 

самостійного опрацювання, підготовки та виступу з доповіддю на заняттях аспіранти 

накопичують певну кількість балів, відповідно до якої відбувається оцінювання їх 

навчальних досягнень, в кінці курсу здобувачі складають екзамен, який сумується з 

поточною оцінкою і ставиться середній бал. 

Побудова програми за блочно-модульною схемою спрямована на максимальну 

індивідуалізацію процесу навчання. Структура програми складена так, щоб надати 

здобувачам можливість навчатися в індивідуальному темпі та орієнтуватись на певні рівні 

вимог щодо засвоєння навчального матеріалу. 

Контроль знань здобувачів здійснюється за модульно-рейтинговою системою. 

Навчальна діяльність здобувачів вищої освіти протягом семестру оцінюються за 100 -

бальною системою. Робота в семестрі поділяється на змістові модулі. 

 

Процес накопичення балів аспірантом: 

№ 

з/п 

Вид діяльності Кількість 

балів за 

дидактичну 

одиницю 

Кількість 

лекцій, 

практичних 

занять 

Загальна 

кількість 

балів 

1 Відвідування та активність під час 

лекцій 

1 10  10 

2 Підготовка та участь в практичних 

заняттях 

1 20 20 

3 Виконання завдань до самостійної 

роботи 

1,5 

 

20 30 

Результати поточного контролю 60 

Екзамен 40 

Загальна кількість балів 100 

Підсумкова оцінка 100 

 

Засоби діагностики успішності навчання: 

• практичні  завдання для практичних занять; 

• індивідуальні завдання для самостійної роботи; 

• екзамен. 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А Відмінно    

 

зараховано 
80-89 В 

добре  
70-79 С 

65-69 D 
задовільно  

60-64 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю повторного 

складання 



0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

         Основними критеріями, що характеризують рівень компетентності здобувача PhD 

при оцінюванні результатів поточного та підсумкового контролів з навчальної дисциплін 

«Психологія управління освітніми і науковими організаціями», є: 

− повнота і вчасність виконання всіх видів навчальної роботи, передбачених робочою 

програмою навчальної дисципліни; 

− глибина і характер знань навчального матеріалу за змістом навчальної дисципліни, 

що міститься в основних та додаткових рекомендованих літературних джерелах; 

− вміння аналізувати явища, що вивчаються, у їх взаємозв’язку і розвитку; 

− характер відповідей на поставлені питання (чіткість, лаконічність, логічність, 

послідовність тощо); 

− вміння застосовувати теоретичні положення психології управління освітніми та 

науковими організаціями під час розв’язання індивідуально-дослідницьких завдань; 

− вміння аналізувати достовірність одержаних результатів щодо застосування 

діагностичних і тренінгових методів психології управління освітніми та науковими 

організаціями в дисертаційній роботі. 

         Позитивні оцінки виставляються лише тим аспірантам, які виконали всі види 

навчальної роботи, передбачені робочою програмою навчальної дисципліни і набрали за 

результатами поточного та підсумкового контролів не менше 60 балів. 

 
          VІІ. Основні й допоміжні інформаційні джерела для вивчення курсу 
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записки Університету «Крок»,  № 2(74), С.237-251.DOI: https://doi.org/10.31732/2663-

2209-2024-74-237-251  
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https://doi.org/10.31108/2.2024.1.31.4 
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організаційній психології. Організаційна психологія. Економічна психологія. 2024. № 3-4(33). С. 

124-137. DOI: https://doi.org/10.31108/2.2024.3.33.115 

5.Терещенко Кіра. Тренінг розвитку комунікативного потенціалу в контексті забезпечення 

психологічного здоров’я та благополуччя освітнього персоналу в умовах війни. Організаційна 

психологія. Економічна психологія. 2024. № 2(32). С. 96-107. DOI: 

https://doi.org/10.31108/2.2024.2.32.8 
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https://doi.org/10.31108/2.2024.2.32.9 

7. Теорія і практика дослідження взаємодії суб’єктів освітнього простору в парадигмі 

генетичної психології: монографія / [О.В. Бацилєва та ін].; за заг. ред. С.Д. 

Максименка.  Київ : Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України. 2023. 225 с. 

URL: https://lib.iitta.gov.ua/738300 

8.Технології забезпечення психічного здоров’я та благополуччя освітнього персоналу в 

умовах війни та післявоєнного відновлення: монографія / Л. М. Карамушка, 
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URL:https://lib.iitta.gov.ua/738276 (3,0 д.а.) 

7.  Психологічні механізми становлення суб’єктності дорослих у віртуальному 

просторі: монографія / М. Л. Смульсон, П. П. Дітюк, І. Г. Коваленко-Кобилянська, 

Д. С. Мещеряков, М. М. Назар [та ін.]; за ред. М. Л. Смульсон. Київ – Львів : 

Видавець Вікторія Кундельська, 2021. – 180 с.   

8.  Психолого-організаційні детермінанти забезпечення психологічного здоров’я 

персоналу освітніх організацій в умовах соціальної напруженості: монографія / Л. 

М. Карамушка, О. В. Креденцер, К. В. Терещенко [та ін.]; за ред. Л. М. Карамушки. 
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