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1. Опис практики 

Таблиця 1 

 

Найменування показників Характеристика практики за формами 

навчання 

Вид практики Денна Заочна 

  

Загальний обсяг кредитів 3/90 

Рік навчання 2 2 

Семестр 4 4 

Кількість змістових компонентів з 

розподілом 

1 1 

Обсяг кредитів 3 3 

Обсяг годин 90 90 

Тривалість у тижнях 2 2 

Форма семестрового контролю залік залік 

 

 
 

2. База практики  

 
Організатором практики аспіранта є випускова лабораторія психології навчання 

імені І.О. Синиці. Базою практики є УДУ імені М.П. Драгоманова.  

3. Мета та завдання практики  

Мета: розвивати у здобувачів наукового ступеня систему особистісно-професійних 

компетентностей у сфері науково-педагогічної діяльності та ЗВО. 

Завдання: 

- вивчати український та зарубіжний досвід науково-педагогічної діяльності та 

впроваджувати його на практиці; 

- засвоєння психолого-педагогічних та методичних вмінь викладання психолого-

педагогічних навчальних дисциплін у закладах вищої освіти; 

- здобувати вміння вибудовувати освітній процес на діалогічних засадах та із 

застосуванням інноваційних технологій навчання;  

- реалізовувати принципи суб’єктності та студентоцентрованого навчання;  

- розвивати вміння впроваджувати у освітній процес власні наукові доробки; 

-  втілювати партнерську взаємодію з усіма підрозділами ЗВО. 
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ІІ. Основні результати навчання та компетентності, які вони формують: 

№ з/п Компетентності  Результати навчання 

  

Здатність розв’язувати комплексні проблеми в 

галузі психології розвитку особистості, що 

передбачає глибоке переосмислення наявних та 

створення нових цілісних знань, оволодіння 

методологією наукової та науково-педагогічної 

діяльності, проведення власного наукового 

дослідження, результати якого мають наукову 

новизну, теоретичне та практичне значення 

 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу.  

ЗК2. Здатність працювати в міжнародному 

контексті.  

ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

 

ПРН4. Планувати і виконувати 

експериментальні та/або теоретичні 

дослідження з психології та дотичних 

міждисциплінарних напрямів із 

дотриманням норм професійної і 

академічної етики.  

ПРН5. Застосовувати сучасні інструменти і 

технології пошуку, оброблення та аналізу 

інформації, статистичні методи аналізу 

даних, спеціалізовані бази даних та 

інформаційні системи, розробляти 

інноваційні дослідницькі методики у сфері 

психології, перевіряти їх ефективність.  

ПРН6. Критично і системно оцінювати 

результати власної науково-дослідної 

роботи і результати інших дослідників у 

контексті усього комплексу сучасних 

знань щодо досліджуваної проблеми, 

визначати перспективи подальших 

наукових розвідок.  
 

 

ПРН2. Розуміти загальні 

принципи та методи 

психології, а також 

методологію наукових 

досліджень, застосувати їх 

у власних дослідженнях у 

сфері психології та у 

викладацькій практиці.  

 

ПРН10. Організовувати і 

здійснювати освітній 

процес у сфері психології, 

його наукове, навчально-

методичне та нормативне 

забезпечення, застосувати 

ефективні методики 

викладання навчальних 

дисциплін. 

 

 

Методи та засоби навчання та викладання у сучасній вищій школі  

- Презентації змісту навчальних дисциплін; 

- Лекції; 

- Дискусії; 

Діалоги; 

- Демонстрації; 

- Дослідницькі методи; 
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- Методи стимулювання пізнавальної активності студентів.  
 

 

5.   Тривалість курсу. 90 годин (3 кредити ЄКТС).  
 
6. Структура практики 

 

 

№з/п Етапи проходження практики та види діяльності Розподіл годин 

між видами 

робіт 

 Етап I Організаційний   

1. Настановча конференція з метою ознайомлення з програмою та 

завданнями практики, вимогами до оформлення обліково-

звітної документації 

5 

2.  Обговорення та затвердження програми практики аспіранта з 

керівниками  

5 

 Разом 10 

 Етап II Основний  

3. Знайомство з діяльністю кафедри 10 

 Спостереження за науково-педагогічною діяльністю викладачів  10 

4. Планування та викладання навчальних дисциплін 

практикантом 

30 

5. Рефлексія результатів педагогічної діяльності аспіранта 10 

 Разом 60 

 III Етап Підсумковий  

6. Оформлення обліково-звітної документації 10 

7. Захист практики 10 

 Разом 20 

 Усього 90 

 

 

7. Система оцінювання 

 

 

Вид діяльності 

аспіранта 

Максимальна 

кількість балів за 

одиницю 

Кількість одиниць Максимальна 

кількість балів  

Науково-методична 

підготовка до 

проведення занять 

(план-конспект) 

5 6 30 

Проведення лекцій 5 2 10 

Проведення 

семінарських занять 

5 2 10 

Проведення 

практичних 

(лабораторних) 

занять 

5 2 10 

Самостійна робота 10 1 10 

ІНДЗ 30 1 30 

Підготовка обліково- 10 1 10 
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звітної документації 

за результатами 

практики 

Захист практики 10 1 10 

Разом  - - 120 

Максимальна 

кількість балів 

 

- - 120 

120:100=1,2. Аспірант набрав Х балів; Розрахунок: Х:1,2 = загальна кількість балів. 

 

Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання.  

Під час проходження практики аспірантами виконується самостійна робота та ІНДЗ. 

Критерії оцінювання: 

- змістовність – 5 балів 

- відповідність темі та вимогам оформлення – 5 балів. 

Максимальна кількість балів за самостійну роботу –  10 балів. 

Підсумковий контроль відбувається в кінці проходження асистентської практики 

та передбачає оцінювання наступних результатів проходження практики: презентація за 

результатами проходження практики (5 хв. зі слайдами). Під час контролю оцінюються 

такі компоненти:  

- Слайди до презентації – 5 балів 

- Повнота розкриття усіх завдань асистентської педагогічної практики  – 5 балів 

- Якість оформлення обліково-звітної документації практики – 10 балів 

Максимальна кількість балів - 20 балів. 

Форми проведення підсумкового контролю та критерії оцінювання:  

Оформлення обліково-звітної документації. Захист практики відбувається у формі 

усної презентації обліково-звітної документації.  

Орієнтовний перелік обліково-звітної документації представлено у  додатках (Див. 

Додатки). 

Шкала відповідності оцінок 

 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
82-89 В 

добре  
75-81 С 

68-74 D 
задовільно  

60-67 Е  

35-59 

FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

1-34 

F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

8. Рекомендована література 

Основна 
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1. Технології забезпечення психічного здоров’я та благополуччя освітнього 

персоналу в умовах війни та післявоєнного відновлення: монографія. Л. М. 

Карамушка, О. В. Креденцер, К. В. Терещенко [та ін.]. За ред. Л. М. Карамушки. 

Київ: Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України, 2024. 288 с. 

URL: https://lib.iitta.gov.ua/741857 

2. Функціонування творчого мислення в умовах інформаційної невизначеності: 

монографія / В. О. Моляко, Ю. А. Гулько, Н. А. Ваганова [та ін.]; за ред. В. О. 

Моляко. Київ: Інститут психології імені Г. С. Костюка НАПН України, 2024. 204 с. 

URL: https://lib.iitta.gov.ua/742710 

3. Проєктування віртуального освітнього простору розвитку суб’єктності дорослих в 

умовах післявоєнного відновлення України : монографія / М.Л. Смульсон, П.П. 

Дітюк, М.М. Назар, Д.С. Мещеряков, О.В. Зінченко, Д.Ю. Старков [та ін.]; за ред. 

М. Л. Смульсон. Київ, 2024. 217 с. URL: https://lib.iitta.gov.ua/742738 

4. Психологічні механізми економічної соціалізації молоді в умовах трансформації 

суспільства: монографія / Н. Дембицька, І. Зубіашвілі, О. Лавренко, Т. Мельничук; 

за ред. Н. Дембицької, О. Лавренко. Київ: Інститут психології імені Г.С. Костюка 

НАПН України, 2024. 209 с. URL: https://lib.iitta.gov.ua/743279 

5. Профілактика девіацій розвитку особистості у складних життєвих обставинах: 

монографія / Н.Ю. Максимова та ін.; за ред. Н. Ю. Максимової. Київ: Інститут 

психології імені Г. С. Костюка НАПН України, 2024. 250 с. 

URL: https://lib.iitta.gov.ua/742767 

6. Особистісні стратегії життєдіяльності в умовах невизначеності середовища : 

монографія / Ю.М. Швалб, О.Л. Вернік, О.М. Дячок, Т.М. Кирпенко, О.В. 

Павленко; за ред. Ю.М. Швалба. Київ: Інститут психології імені Г. С. Костюка 

НАПН України, 2024. 262 с. URL: https://lib.iitta.gov.ua/742906 

 

Додаткова 

1. Психофізіологічне забезпечення життєстійкості фахівців соціономічних професій в 

умовах воєнного стану та післявоєнного відновлення : практичний посібник / О. 

М. Кокун, О. М. Корніяка, Г. В. Гуменюк, [та ін.]; за ред. О. М. Кокуна. Київ : 

Інститут психології імені Г. С. Костюка НАПН України, 2024. 203 с. 

URL: https://lib.iitta.gov.ua/742487 

2. Забезпечення психофізіологічної стійкості різних верств населення України в 

умовах воєнного стану та післявоєнного відновлення : практичний посібник / О. 

М. Кокун, Л. М. Бахмутова, Т. В. Кружева [та ін.]; за ред. О. М. Кокуна. Київ : 

Інститут психології імені Г. С. Костюка НАПН України, 2024. 110 с. 

URL: https://lib.iitta.gov.ua/742066 

3. Психологічні технології сприяння позитивному психічному здоров’ю різних верств 

населення України в умовах воєнного стану та післявоєнного відновлення : 

практичний посібник / Л.З. Сердюк, І.В. Данилюк, О. А. Чиханцова, та ін.; за ред. 

Л.З. Сердюк. Київ: Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України, 2024. 168 

с. https://lib.iitta.gov.ua/742839 

4. Засоби профілактики девіацій розвитку особистості у період післявоєнного 

відновлення країни: методичний посібник / Н.Ю. Максимова та ін.; за ред. Н.Ю. 

Максимової. Київ: Інститут психології імені Г. С. Костюка НАПН України, 2024. 113 

с. URL: https://lib.iitta.gov.ua/742776 

5. Карамушка Л.М.  Психічне здоров’я  особистості  під час війни: як його зберегти 

та підтримати:  методичні рекомендації. Київ: Інститут психології імені Г.С. 

Костюка НАПН України, 2024. 48 с. URL: https://lib.iitta.gov.ua/741842 

6. Кокун О.М. Діагностика професійної життєстійкості та психофізіологічної стійкості 

: методичні рекомендації. Київ : Інститут психології імені Г. С. Костюка НАПН 

України, 2024. 58 с. URL: http://lib.iitta.gov.ua/739679 

7. Соціально-психологічне забезпечення розвитку економічної культури молоді в 

період післявоєнного відновлення країни : методичні рекомендації / 

І. К. Зубіашвілі, О. В. Лавренко, Т. І. Мельничук / Ред. О .В. Лавренко. Київ : 

Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України, 2024. 125 с. 

URL: https://lib.iitta.gov.ua/742916 
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https://lib.iitta.gov.ua/742738
https://lib.iitta.gov.ua/743279
https://lib.iitta.gov.ua/742767
https://lib.iitta.gov.ua/742906
https://lib.iitta.gov.ua/742487
https://lib.iitta.gov.ua/742066
https://lib.iitta.gov.ua/742839
https://lib.iitta.gov.ua/742776
https://lib.iitta.gov.ua/741842
http://lib.iitta.gov.ua/739679
https://lib.iitta.gov.ua/742916
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8. Ціннісна підтримка розвитку обдарованої особистості в освітньому просторі. 

Психологічна технологія: практичний посібник / О.Л. Музика, Д.К. Корольов, 

О.О. Музика, Н.О. Никончук [та ін.]; за ред. О.Л. Музики. Київ: Інститут психології 

імені Г.С. Костюка НАПН України, 2023. 237 

с. URL: https://lib.iitta.gov.ua/737267/ 
9. 6.             Інструментарій оцінювання готовності дитини старшого дошкільного 

віку до навчання в умовах реформування української школи : методичні 

рекомендації / [Т.О. Піроженко та ін].; за ред. Т.О. Піроженко.. Київ : Інститут 

психології імені Г.С. Костюка НАПН України. 2023. 36 с. 

URL: http://lib.iitta.gov.ua/735298 

10. 7.             Психологічна діагностика взаємодії суб’єктів освітнього простору: 

методичні рекомендації / Кесьян Т.В., Терещенко Л.А. Київ: Інститут психології 

імені Г.С. Костюка НАПН України, 2023. 63 с. URL: https://lib.iitta.gov.ua/738004/ 
11. 8.             Психологічне діагностування проявів адаптаційних розладів у суб’єктів 

освітнього простору в умовах воєнного стану і післявоєнного відновлення країни : 

практичний посібник / [Н. В. Пророк, С. Т. Бойко та ін.] ; за ред. Н. В. Пророк. 

Київ : Інститут психології імені Г. С. Костюка НАПН України, 2023. 220 

с.  URL: https://lib.iitta.gov.ua/737541/ 

Інформаційні ресурси: 

1. Світова цифрова бібліотека. URL : https://www.loc.gov 
2. Цифрова бібліотека тематичних текстових збірок. URL : https://www.twirpx.com 
3. Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського. http://nbuv.gov.ua/ 

 

 

 

 

 

 

Додатки 

 
 

ДОДАТОК 1 до угоди 
 

”Затверджено” 

Рішенням вченої ради Інституту психології 

імені Г.С. Костюка НАПН України 

 від „24” вересня 2019 р., Протокол № 11 

В.О. Голови вченої ради __________О.М.Кокун 

  

 

до угоди № 5/12 від 21.05.2018 р.  

на проведення практики здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії 

Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України 

психологія 

 

 

ПРОГРАМА ПРАКТИКИ 

 

Згідно Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти ступеня 

доктора філософії у Національній академії педагогічних наук України, затвердженого 

Постановою Президії НАПН України від 21 березня 2018 р №1-2/4-87 під практикою 

розуміється: невід’ємна складова процесу підготовки здобувачів вищої освіти ступеня 

доктора філософії, що проводиться на відповідним чином обладнаних базах.  

https://lib.iitta.gov.ua/737267/
http://lib.iitta.gov.ua/735298
https://lib.iitta.gov.ua/738004/
https://lib.iitta.gov.ua/737541/
http://nbuv.gov.ua/


9 

 

Метою практики є оволодіння здобувачами сучасними методами, навичками, 

вміннями та способами організації праці майбутньої професійної діяльності, формування у 

них на базі одержаних в аспірантурі Інституту знань професійних навичок та вмінь для 

прийняття самостійних рішень під час роботи в конкретних суспільно-економічних умовах, 

виховання потреби систематично поповнювати свої знання і творчо їх застосовувати в 

практичній діяльності. 

Залежно від напрямів підготовки, конкретної спеціальності аспірантів практика 

може бути: науково-педагогічною, науково-дослідною, управлінською. 

Науково-педагогічна практика проводиться на ІІ курсі. Педагогічну практику 

проходять здобувачі вищої освіти ступеня доктора філософії. Умовою успішного 

проходження науково-педагогічної практики є опанування  змісту фундаментальних 

дисциплін, методики їх викладання, основ викладання та навчання у сучасній вищій школі, 

методика відповідних дисциплін у закладах вищої освіти (ЗВО). 

Процес проходження практики аспірантом передбачає. 

 

У рамках науково-педагогічної практики: 

 1. Ознайомлення з формами та методами викладання психолого-педагогічних 

дисциплін. 

2. Оволодіння уміннями підготовки та проведення лекційних та практичних, 

лабораторних, семінарських  занять. 

3. Формування навичок критичного оцінювання та рецензування навчальних занять 

своїх колег. 

4. Практичне опанування специфікою проведення науково-психологічних 

досліджень. 

 

Керівник практики від                                                            Керівник практики від бази 

установи:                                                                  практики:                                                            

 

__________________________                                                   __________________________ 

“____” ____________20____ р.                                                      “____” _________20_____р.  
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ДОДАТОК 2 

 

 

 

ІНСТИТУТ ПСИХОЛОГІЇ ІМЕНІ Г.С. КОСТЮКА 

НАПН УКРАЇНИ 

 ЗАГАЛЬНА ПСИХОЛОГІЯ; ІСТОРІЯ ПСИХОЛОГІЇ 

ЛАБОРАТОРІЯ  ПСИХОЛОГІЇ НАВЧАННЯ імені І.О.СИНИЦІ. 

 

 

 

 

 

 

 

ЗВІТ 

 

ПРО ПРОХОДЖЕННЯ АСИСТЕНТСЬКОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

 

аспіранта (ки) 2-го року навчання 

спеціальності «053 Психологія» 

 

________________________________________                                                  
 

                                                                      ( П. І. Б .) 
 

 

 

 

 

 

 

        Викладач-методист: 

        ________________________________ 

                   (вчений ступінь та посада) 

                  кафедри_________________________ 

        ________________________________ 

        ________________________________ 

          ( П. І. Б. ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КИЇВ – 2024 
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ЗМІСТ 

 

1. Пояснювальна записка щодо звіту з практики 

 

2. Індивідуальний план проходження практики на 

базі____________________________________________________________________ 

3. Щоденник практики 

4. Звіт про проходження практики 

5. Опрацьовані за період практики матеріали 

6. Характеристика з місця проходження практики 

7. Додатки 
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Пояснювальна записка щодо звіту з практики 

 

Мета практики:  

 

1. Сформувати у здобувача вищої освіти ступеня доктора філософії педагогічні  

уміння та навички, навчитися ухвалювати самостійні рішення у конкретних 

ситуаціях 

2. Отримати досвід виконання окремих функцій і завдань, властивих науково-

педагогічній діяльності. 

3. Сформувати уявленя про специфіку викладацької та навчально-методичної 

діяльності. 

4. Закріпити на практиці знання щодо загальних принципів та конкретної специфіки 

проведення занять у закладах вищої освіти. 

 

Письмовий звіт з науково-педагогічної практики передбачає: 

 

• В індивідуальному плані проходження науково-педагогічної практики: у графі «Вид 

роботи» пропонується висвітлювати наступне: ознайомлення з базою практики; 

вирішення організаційних питань; ознайомлення з методологією, технологіями, 

специфікою педагогічної діяльності; особливостями підготовки лекційних, 

семінарських, тренінгових занять; обговорення результатів, підбиття підсумків. 

 

• У графі «Примітки»: визначення основних напрямків роботи, узгодження графіку, 

опис конкретних методик, презентації, обговорення завдань досліджень. 

 

• У розділі «Звіт про проходженя практики»: особливості роботи в конкретному 

закладі, з урахуванням його специфіки; результати проведення спостереження, 

аналіз проведеної роботи. 

 

• Короткий зміст опрацьованих метералів відображає ті аспекти праць, які можуть 

бути корисними саме для даного виду науково-педагогічної роботи та слугують 

теоретичною основою емпіричного дослідження на базі практики. 

 

• Додатки мають включати: висновки та рекомендації, виходячи зі змісту практики, 

детальний опис чи стенограми роботи, опис конретних прийомів роботи, фото, що 

ілюструють проведену роботу. 

 

• Запропонований у якості зразка план не виключає творчості, креативного підходу 

студента у межах встановлених правил щодо складання звіту.  
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ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН ПРОХОДЖЕННЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ПРАКТИКИ 

 

№ 

 

 

Вид роботи 

 

Термін 

виконання 

(години, 

дні) 

 

Підпис 

керівника від 

бази практики 

 

 

Примітки (короткий зміст 

роботи) 

  

 

 

   

  

 

 

   

  

 

   

   

 

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

 

 

 

   

 

Керівник від бази практики 

___________________________ 

         (посада, звання)                            

___________________________   ____________________     

                (  П.І.Б. )                                    ( підпис) 
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___________________________   _____________________ 

         (ПІБ аспіранта )                             ( підпис) 
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ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ 

 

№ 

 

 

Вид роботи 

 

Термін 

виконання 

(години, 

дні) 

 

Підпис 

керівника від 

бази практики 

 

 

Примітки (короткий зміст 

роботи) 

  

 

   

  

 

 

   

  

 

   

  

 

 

   

  

 

   

  

 

   

  

 

 

   

  

 

 

   

  

 

 

 

 

   

 

Керівник від бази практики 

___________________________ 

         (посада, звання)                            

___________________________   ____________________     

                (  П.І.Б. )                                    ( підпис) 
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___________________________   _____________________ 

         (ПІБ аспіранта )                             ( підпис) 
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ЗВІТ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ 

АСИСТЕНТСЬКОЇ-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

        аспіранта (ки) ІІІ р.н., групи ____ __   

         спеціальності 053 Психологія 

        _______________________________ 

        _______________________________ 

        _______________________________ 

                  за період: з „___” __________20___   р. 

             по  „___”_________ 20___   р. 

                  на базі____________________________ 

        _________________________________ 
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Опрацьовані за період практики матеріали* 

 

№ 

 

Опис праці, наукового джерела 

 Назва: 

Автор(и): 

Дата і місце друку: 

Короткий опис: 

Ключові слова і фрази: 

  

  

  

 

 

 

* - Література з методики викладання у закладах вищої освіти.
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

аспіранта (ки) ІІ р.н. , спеціальності  053 Психологія 

Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України 

_________________________________________________ 
П.І.Б. 

який (а) проходив (ла) педагогічну практику 

з „___” червня по „____” червня   20    року  

 

в__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 

Впродовж зазначеного терміну аспірантом (кою) були виконані наступні види робіт: 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

 

Аспірант (ка) виявив (ла) наступні особистісні та професійно значущі риси і якості: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Обсяг та якість виконання аспірантом(кою) програми практики:____________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Рекомендована оцінка проходження аспірантом (кою) практики:___________________ 

 

Керівник від бази практики 

___________________________ 

         (посада, звання)                            

___________________________   ____________________     

                (  П.І.Б. )                                    ( підпис) 
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