
Національна академія педагогічних наук України 

Інститут психології імені Г.С. Костюка 

 

НАЛОМ 

 

Інститут соціальних наук ім. Алієва 

(назва навчального підрозділу) 

 
Лабораторія психології навчання імені І.О.Синиці 

 
Затверджую 

Директор Інституту 

 

_______          Сергій МАКСИМЕНКО  

«27» серпня 2024 р. 

Схвалено на засіданні лабораторії психології на-

вчання імені І.О. Синиці 

Протокол № 16 від “20” серпня 2024 р. 

 

Завідувач лабораторії психології навчання  

імені І.О. Синиці 

_____________ Сергій МАКСИМЕНКО  

 

                                               

                                      
РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

«АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ ТА ЕКОНОМІЧНОЇ 

ПСИХОЛОГІЇ» 
 

Рівень вищої 

освіти: 

                       Третій (освітньо-науковий) 

                                                              (назва освітнього рівня, ОКР) 

 

Ступінь вищої 

освіти: 
                          ДОКТОР ФІЛОСОФІЇ 

                                                            (шифр і назва спеціальності) 

 

Галузь знань:                             05 СОЦІАЛЬНІ ТА ПОВЕДІНКОВІ НАУКИ 

                                                            (шифр і назва спеціальності) 

 

спеціальності:                                 053 Психологія 

                                                            (шифр і назва спеціальності) 

 

освітньої програми: Психологія розвитку особистості у сучасному соціокультур-

ному та освітньому просторі 

                                                         (шифр і назва освітньої програми) 

 

спеціалізації:  

   (за наявності)                                           (назва спеціалізації) 

 

Київ – 2024 

 

 

 



Актуальні проблеми організаційної та економічної психології 2 

Розробник (-и) робочої програми навчальної дисципліни: 

Л. М. Карамушка, дійсний член НАПН України, доктор психологічних наук, 

професор 

 

Викладач: 

Л. М. Карамушка, дійсний член НАПН України, доктор психологічних наук, 

професор 

 

Робочу програму розглянуто і затверджено на засіданні лабораторії психології 

навчання імені І.О. Синиці 
Протокол № 16 від “20” серпня 2024 р. 

 

 

Завідувач лабораторії  психології 

навчання імені І.О. Синиці                 ______________Сергій МАКСИМЕНКО  
                                                           (підпис) 

Робочу програму погоджено з гарантом освітньої програми  

(керівником освітньої програми)                            19  серпня 2024 р. 

               
(назва освітньої програми)

 

Гарант освітньої програми __________________ Антоніна ГРИСЬ 
(підпис) 

 

Робочу програму перевірено: 16 серпня 2024 р. 

 

Заступник директора                   _______Наталія ЧЕПЕЛЄВА 
                                                                                                       (підпис) 

 

 
Пролонговано:  

 

на 20___/20___ н.р. _________ (________________), «____»____ 20___ р., протокол № ___ 
      (підпис)               (ПІБ) 

на 20___/20___ н.р. _________ (________________), «____»____ 20___ р., протокол № ___ 
      (підпис)               (ПІБ) 

на 20___/20___ н.р. _________ (________________), «____»____ 20___ р., протокол № ___ 
      (підпис)               (ПІБ) 

на 20___/20___ н.р. _________ (________________), «____»____ 20___ р., протокол № ___ 
                                                           (підпис)                              (ПІБ)

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Опис навчальної дисципліни 

 



 3 

1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, напрями 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Кількість кредитів, відпові-

дних ЕСТS – 3 

Галузь знань:  

05 Соціальні та поведінкові 

науки 

Спеціальність: 053 Психоло-

гія 

Спеціалізація:  

Психологія особистісного, 

соціального та організаційно-

го розвитку 

Рік підготовки 

І 

Семестр 

ІІV 

Лекції 

10 

Практичні заняття 

Загальна кількість  

годин – 90 

 
Рівень вищої освіти: 

третій (освітньо-науковий) 

20 

Самостійна робота 

60 

Вид контролю – екзамен 
 

 

         2. Статус дисципліни: вибіркова, цикл професійної підготовки. 

          3. Мета та завдання навчальної дисципліни. 

         Предмет вивчення навчальної дисципліни є теоретичні основи та практичні засоби, 

інструменти організаційно та економічно психології. 

         Міждисциплінарні зв’язки:  

- зв’язок із соціальною психологію; 

--викладання і навчання в сучасній вищій школі; 

-психологією управління освітніми та науковими організаціями. 

         Метою викладання навчальної дисципліни «Актуальні проблеми організаційної та еко-

номічної психології» є забезпечення освітньо-наукової підготовки аспірантів для розуміння 

основних завдань та методів  організаційної та економічної психології  на макро-, мезо- та мі-

крорівні, а також можливостей використання для оптимізації своєї професійної діяльності    в 

організації (як працівника, так і менедежера). 

         Основними завданнями вивчення дисципліни є: 

• опанування аспірантами основними положеннями організаційної та економічної психо-

логії;  

• вивчення психологічних аспектів організаційної та економічної психології  на рівних 

рівнях аналізу (макро-, иез- та мікрорівня); 

• розуміння психологічних особливостей виконання різних ролей в організації та коман-

ді;  

• усвідомлення значущості внутрішньо-організаційної  підприємницької активності;  

• сприяння розвитку у здобувачів психологічної готовності  до взаємодії в організації з 

різними категоріями персоналу та ін.  

 

ІІ. ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ТА КОМПЕТЕНТНОСТІ, ЯКІ ВОНИ ФОР-

МУЮТЬ: 

№ з/п Компетентності  Результати навчання 

 Здатність розв’язувати комплексні проблеми в га-

лузі психології розвитку особистості, що передба-

ПРН7. Розробляти та реалізо-

вувати наукові та/або іннова-
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чає глибоке переосмислення наявних та створення 

нових цілісних знань, оволодіння методологією 

наукової та науково-педагогічної діяльності, про-

ведення власного наукового дослідження, резуль-

тати якого мають наукову новизну, теоретичне та 

практичне значення 

ЗК4. Здатність розв’язувати комплексні проблеми 

психології на основі системного наукового світо-

гляду та загального культурного кругозору із до-

триманням принципів професійної етики та ака-

демічної доброчесності. 

СК1.Здатність виокремлювати, систематизувати 

та прогнозувати актуальні психологічні проблеми, 

чинники та тенденції функціонування й розвитку 

особистості, груп і організацій на різних рівнях 

психологічного дослідження.  

СК3. Здатність ініціювати, розробляти і реалізо-

вувати комплексні інноваційні проєкти в сфері 

психології та дотичні до неї міждисциплінарні 

проекти, лідерство та відповідальність під час їх 

реалізації; забезпечувати дотримання прав інтеле-

ктуальної власності.  

 

ційні проєкти у сфері психоло-

гії, які дають можливість пере-

осмислити наявне та створити 

нове цілісне знання та/або 

професійну практику і 

розв’язувати значущі наукові 

та прикладні проблеми психо-

логії з урахуванням соціаль-

них, економічних, етичних і 

правових аспектів.  

 

 

III. Тематичний план  дисципліни  

На вивчення навчальної дисципліни відводиться __2__ кредитів ЄКТС _60_ годин. 

 
 

4. Структура навчальної дисципліни 
 

Назви  

змістових модулів і тем 

Кількість годин 

У
сь

о
г
о

 У тому числі 

л пр срс 

1 2 3 4 5 

Змістовий модуль 1.  

Предмет, завдання  та методи  організаційної та економічної психології 

 

Тема 1. Предмет і завдання організаційної психології  8 2 2 4 

Тема 2.Предмет і завдання економічної психології  8  2 6 

Тема 3. Методи організаційної та економічної  психології 4 2  2 

Усього годин за змістовим модулем 1 20 4 4 12 

Змістовий модуль 2.  

Актуальні проблеми організаційно психології 

 

Тема 4. Психологія управлінської діяльності менеджерів  та   

формування команд в організації      

8 2 2 4 

Тема 5. Психологія управління змінами та організаційного 

розвитку 

8  2 6 
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Тема 6. Психологічні особливості ділового спілкування та   

організаційних конфліктів  

4 2  2 

Усього годин за змістовим модулем 2 20 4 4 12 

Змістовий модуль 3.     

Актуальні проблеми економічної психології 

Тема 7. Психологічні аспекти макроекономіки 10  2 8 

Тема 8. Психологічні аспекти мікроекономіки 10 2 2 6 

Усього годин за змістовим модулем 3 20 2 4 14 

РАЗОМ: 60 10 12 38 

 

  IV. Зміст дисципліни 
 

Змістовий модуль 1.  

Предмет, завдання  та методи  організаційної та економічної психології 

 

            Тема 1.    Предмет і  завдання організаційної психології 

 

            Об’єкт та предмет організаційної психології. Зарубіжні та вітчизняні психологи про ор-

ганізаційну психологію як науку. Сутність понять «організація», «структура організації», «ви-

ди організацій». Соціально-економічні та соціально-психологічні функції організації.  

             Історія та основні етапи  розвитку зарубіжної та вітчизняної організаційної психології. 

Актуальні завдання організаційної психології в сучасних умовах. 

 

            Тема 2.    Предмет і  завдання  економічної психології 

 

           Об’єкт та предмет економічної психології на мікро-, мезо- та мікро- рівнях аналізу.  Ос-

новні підходи у зарубіжній та вітчизняній психології стосовно визначення економічної психо-

логії як науки.  Сутність понять «економічна свідомість», «економічна поведінка», «економіч-

на мислення».  

           Історичні етапи  розвитку зарубіжної та вітчизняної економічної ї психології. Основні 

завдання економічної психології в сучасному суспільстві  

 

Тема 3. Методи організаційної та економічної психології 

           Методи досліджень організаційної та економічної психології.  Характеристика та осно-

вні види інформаційних методів. Діагностичні методи та особливості їх застосування.  Корек-

ційно-розвивальні методи. Види активних методів навчання (аналіз ситуацій, тренінги, ділові 

ігри та ін.) Особливості психологічного консультування (індивідуальний та груповий рівні).  

           Технологічний підхід як системне використання методів  організаційно та економічної 

психології. Види технологій. Етапи  підготовки та впровадження технологій. Зміст та особли-

вості психологічної підготовки  менеджерів та персоналу з актуальних проблем організаційної 

та економічної психології.   

            

Змістовий модуль 2. 

Актуальні проблеми організаційно психології 

 

           Тема 4. Психологія управлінської діяльності менеджерів  та   формування команд в 

організаціях 

           Поняття про управління організаціями. Власне управлінський рівень аналізу управління 

(планування, організація та контроль). Психологічний рівень аналізу управління  (мотивація, 

спілкування, керівництво, прийняття управлінських рішень).  

           Сутність управлінської діяльності менеджерів організацій.  Вимоги до управлінської 

діяльності  менеджерів  різного рівня управління. Сутність лідерства. Необхідність поєднання 
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адміністрування та лідерства в управлінській діяльності менеджерів. 

            Поняття про команду та її роль в життєдіяльності в організації. Характеристика різних  

видів команд. Основні функціонально-рольові позиції  в команді. Етапи формування команд 

та основні психологічні проблеми, які виникають на кожному із етапів. Психологічні чинники 

та умови ефективної діяльності команді.        

             

            Тема 5. Психологія управління змінами  та організаційного розвитку 

 

Сутність змін в організації та  основні види змін. Психологічні труднощі в процесі ве-

дення змін в організації. Опір введенню змінам в організації. Психологічні умови ефективного 

введення змін. Зміст і структура психологічної готовності керівників та персоналу організацій 

до введення змін. Характеристика мотиваційного, когнітивного, операційного та  особистісно-

го компонентів психологічної готовності керівників та персоналу організацій до введення 

змін. 

Сутність організаційного розвитку (як процесу введення інноваційних змін). Показники 

організаційного розвитку («організаційна зрілість», «проблемність організаційного розвитку» 

та ін.).  Психологічне забезпечення організаційного розвитку (зміст, технології, навчання ме-

неджерів та персоналу).  

 

            Тема 6.  Психологічні особливості ділового спілкування та  організаційних конфлі-

ктів 

 

           Поняття про спілкування та його структуру. Характеристика комунікативного, соціаль-

но-перцептивного та інтерактивного компонентів ділового спілкування та їх основних складо-

вих. 

           Особливості ділового спілкування менеджерів та персоналу організацій (цілеспрямова-

ність, регламентованість, результативність та ін.). «Горизонтальне» та «вертикальне» ділове 

спілкування в організації. «Реальне» та «віртуальне» ділове спілкування менеджерів та персо-

налу.    

           Поняття про організаційні конфлікти. Види організаційних конфліктів. Причини виник-

нення організаційних конфліктів. Основні напрямки управління конфліктами в організації 

(попередження, обхід, подолання). Психологічні умови попередження  та подолання організа-

ційних конфліктів.  

 

Змістовий модуль 3.   

Актуальні проблеми економічної психології 

 
Тема 7.  Психологічні аспекти макроекономіки 

 

Економічна політика держави та її психологічні компоненти. Особливості економічної по-

літики держави  та соціально-психологічні особливості її сприйняття в кризових ситуаціях.  

Податкова психологія. Сутність та співвідношення понять «податковий менталітет», 

«податкова мораль», «податкова протидія» та ін. Ставлення громадян до державних податків, 

психологічні проблеми, які виникають у процесі сплати податків. 

Поняття про гроші. Грошові типи особистості. Ставлення до грошей та його структура, 

Особливості ставлення до грошей різних соціальних груп. Культурні, етнічні, політичні та ре-

лігійні  аспекти ставлення до грошей. 

Психологія доходів та заощаджень. Сутність поняття «дохід». Елементи психологічно-

го сприйняття доходів. Психологічні аспекти формування заощаджень.. Особливості інвести-

цій як форми заощадження. 

 Поняття про споживчу поведінку та психологічні чинники її формування. Орієнтація 

на споживача  та психологічні чинники та умови її формування. 



 7 

 

Тема 8.  Психологічні аспекти мікроекономіки 

 

Поняття про конкуренцію. Співвідношення понять «конкурентоздатність» та «конку-

рентоспроможність». Різні стратегії конкурентної взаємодії. Основні ознаки конкурентоздат-

них організацій. Психологічні умови формування конкурентоздатних організацій та команд. 

Особливості взаємодії організацій державної та приватної форми власності. 

Поняття про підприємництво. Характеристика підприємництва як особливого виду 

економічної діяльності. Види підприємницької діяльності. Особистість підприємця. Психоло-

гічні характеристики підприємницької діяльності.  

Внутрішньоорганізаційне підприємництво та його роль в діяльності організацій. Пси-

хологічні чинники та умови розвитку внутрішньоорганізаційного підприємництва. 
 

 

4.2. Теми семінарських занять 
 

 

№ 

з/п 
Теми практичних занять Зміст практичних занять Години 

1 2 3 4 

Змістовий модуль 1.  

Предмет, завдання  та методи  організаційної та економічної психології 

 

1.  Тема1. Предмет та завдання  

організаційної ї психології 

Визначити основні етапи розвитку організаційної 

психології в Україні 

2 

2.  Тема 2. Предмет та завдання 

економічної психології 

Охарактеризувати основні завдання економічної 

психології.    

2 

3.  Тема 3. Методи організацій-

ної та економічної психології 

Проаналізувати методи організаційної та еконо-

мічної психології. 

 

4.   Усього годин за змістовим модулем 1 4 

Змістовий модуль 2. 

Актуальні проблеми організаційно психології 

5.  Тема 4. Психологічні особли-

вості управлінської діяльності 

менеджерів  та   формування 

команд в організації 

Проаналізувати зміст функціонально-рольових 

позицій  в  команді (на прикладі діяльності конк-

ретних команд).    

2 

6.  Тема 5. Психологія управлін-

ня змінами та організаційного 

розвитку  

Охарактеризувати  психологічні бар’єри опору 

змінам в організації. 

2 

7.  Тема 6. Психологічні особли-

вості ділового спілкування та   

організаційних конфліктів 

Визначити основні види ділового спілкування (на 

приклади конкретних організацій). 

 

Усього годин за змістовим модулем 2 4 

Змістовий модуль 3.  

Актуальні проблеми економічної психології 

8.  Тема 7. Психологічні аспекти  

макроекономіки 

 Проаналізувати типи грошової поведінки особи-

стості. 

2 

9.  Тема 8. Психологічні аспекти 

мікроекономіки 
Визначити основні напрямки внутрішньоорганіза-

ційного підприємництва. 

2 

10.  Усього годин за змістовим модулем 3 4 

 

           4.3. Організація самостійної роботи аспірантів  
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Індивідуально-дослідницькі завдання у межах самостійної роботи спрямовані на фор-

мування і розвиток практичних умінь застосовувати методів психології управління освітніми 

та науковими організаціями для самостійного дослідження актуальних проблем психології 

особистісного, соціального та організаційного розвитку відповідно до мети і завдань дисерта-

ційної роботи. 

Окремі звіти про самостійну роботу не надаються. Результати опанування відповідно-

го матеріалу перевіряються під час усного опитування, модульного (тестові завдання) і підсу-

мкового (екзамен) контролю знань. 

  

Завдання для самостійної роботи здобувачів PhD 

з опрацювання питань, які не розглядаються на аудиторних заняттях,  

та індивідуально-дослідницькі завдання 
 

Теми для самостійної роботи Зміст самостійної роботи Год. 

Змістовий модуль 1.  

Предмет, завдання  та методи  організаційної та економічної психології 
 

Тема 1. Предмет та завдання  організа-

ційної ї психології 

Опрацювання теоретичних питань: 
1.Роль організацій у задоволенні потреб орга-

нізації та персоналу. 

2. «Реальні» та «віртуальні» організації.  

Індивідуально-дослідницьке завдання: Про-

аналізувати структуру та основні елементи   

організації,  в якій Ви навчаєтесь (працюєте). 

4 

Тема 2.  Предмет та завдання економіч-

ної психології 

Опрацювання теоретичних питань: 
1. Модель «економічної» людини. 

2.Еволюція моделі людини в економічних те-

оріях. 

Індивідуально-дослідницьке завдання:  

Побудувати модель зв’язків економічної пси-

хології з іншими науками. 

6 

Тема 3. Методи організаційної та еконо-

мічної психології 

Опрацювання теоретичних питань: 
1.Види діагностичних методів для викорис-
тання в організаційній психології. 
2. Тренінгові програми для   вирішення пси-

холого-економічних проблем.  

Індивідуально-дослідницьке завдання:  

Побудувати модель організаційно-

психологічного консультування. 

2 

Усього годин за змістовим модулем 1 12 

Змістовий модуль 2.  

Актуальні проблеми організаційно психології 

Тема 4. Психологічні особливості управ-

лінської діяльності менеджерів  та   фор-

мування команд в організації 

Опрацювання теоретичних питань: 
1. Відмінності лідерства від управління. 
2. Співвідношення команди та «звичайної» 
групи. 

Індивідуально-дослідницьке завдання: 

Підібрати методики для дослідження орієнта-

ції на роботу в команді менеджерів та органі-

зацій. 

4 

Тема 5. Психологія управління змінами 

та організаційного розвитку 

Опрацювання теоретичних питань: 

1.Сутність інноваційних змін в організації. 
6 



 9 

2.Етапи організаційного розвитку. 

Індивідуально-дослідницьке завдання:  
Підібрати методики для дослідження  психо-
логічних особливостей організаційного розви-
тку. 

Тема 6. Психологічні особливості ділово-

го спілкування та   організаційних конф-

ліктів 

Опрацювання теоретичних питань: 

1.Інформаційні технології ділового спілку-

вання в організації. 

2.Природа організаційних конфліктів. 

Індивідуально-дослідницьке завдання: 

Підібрати тренінгові програми для психологі-

чної підготовки персоналу до ділового спіл-

кування та управління організаційними конф-

ліктами. 

2 

Усього годин за змістовим модулем 2 12 

Змістовий модуль 3.  

Актуальні проблеми економічної психології 
 

Тема 7. Психологічні аспекти  макроеко-

номіки 
Опрацювання теоретичних питань: 

1.Форми здійснення заощаджень та психоло-

гічні чинники, які впливають на їх викорис-

тання. 

2. Психологічні стратегії взаємодії з різними 

типами поведінки споживачів. 

Індивідуально-дослідницьке завдання: 

Підібрати методики для вивчення ставлення  

населення до грошей та здійснення заоща-

джень. 

8 

Тема 8. Психологічні аспекти мікроеконо-

міки 
Опрацювання теоретичних питань: 

1.Співвідношення якостей менеджера та підп-

риємця. 

2.Підприємницька активність персоналу орга-

нізацій. 

Індивідуально-дослідницьке завдання: 

Проаналізувати напрямки внутрішньооргані-

заційного підприємництва (на прикладі орга-

нізації, де навчаєтесь (працюєте). 

6 

Усього годин за змістовим модулем 3 14 

Разом: 38 
 

 

V. Методи навчання 

Методи навчання – це засоби взаємопов'язаної діяльності викладача та аспіранта , 

спрямованої на вирішення завдань навчання, виховання і розвитку. 

Для викладання курсу використовуються інформаційні (спрямовані на передачу певної 

суми знань, таких, як основні поняття, теоретичні положення, принципи, угальнення тощо)  та 

проблемно-пошукові  (спрямовані на аналіз певних теоретичних та практичних проблем, закрі-

плення матеріалу) методи навчання. 

Під час викладання курсу використовується переважно поєднання інформаційних та 

проблемно-пошукових методів.    

Під час лекційного курсу застосовуються: 

• мультимедійна презентація; 

• дискусійне обговорення проблемних питань. 
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На практичних заняттях застосовуються: 

• ситуаційні завдання («кейс-стаді»); 

• спільне навчання (робота у парах і малих групах). 

           Окрім методів організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності, використо-

вуються методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності та методи конт-

ролю та самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності; 

 

    VI. Контроль якості знань аспірантів 

         6.1. Питання для заліку 

 
1. Об’єкт та предмет організаційної психології.  

2. Поняття про організацію та її структуру. 

3. Соціально-економічні та соціально-психологічні функції організації. 

4. Зарубіжні та вітчизняні психологи про організаційну психологію як науку. 

5. Історія та основні етапи  розвитку зарубіжної та вітчизняної організаційної психології. 

Актуальні завдання організаційної психології в сучасних умовах. 

6. Об’єкт та предмет економічної психології на мікро-, мезо- та мікро- рівнях аналізу. 

7. Основні підходи у зарубіжній та вітчизняній психології стосовно визначення економіч-

ної психології як науки.   

8. Сутність понять «економічна свідомість», «економічна поведінка», «економічна мис-

лення».  

9. Історичні етапи  розвитку зарубіжної та вітчизняної економічної ї психології. Основні 

завдання економічної психології в сучасному суспільстві  

10. Методи досліджень організаційної та економічної психології.   

11. Характеристика та основні види інформаційних методів.  

12. Діагностичні методи та особливості їх застосування.   

13. Корекційно-розвивальні методи.  

14. Види активних методів навчання (аналіз ситуацій, тренінги, ділові ігри та ін.)  

15. Особливості психологічного консультування (індивідуальний та груповий рівні).  

16. Поняття про управління організаціями.  

17. Власне управлінський рівень аналізу управління (планування, організація та контроль). 

Психологічний рівень аналізу управління  (мотивація, спілкування, керівництво, прий-

няття управлінських рішень).  

18. Сутність управлінської діяльності менеджерів організацій.   

19. Вимоги до управлінської діяльності  менеджерів  різного рівня управління. 

20. Сутність лідерства.  

21. Поняття про команду та її роль в життєдіяльності в організації. 

22. Сутність змін в організації та  основні види змін.  

23. Психологічні труднощі в процесі ведення змін в організації.  

24. Опір введенню змінам в організації. Психологічні умови ефективного введення змін. 

25. Сутність організаційного розвитку (як процесу введення інноваційних змін).  

26. Показники організаційного розвитку («організаційна зрілість», «проблемність органі-

заційного розвитку» та ін.). 

27. Особливості ділового спілкування менеджерів та персоналу організацій (цілеспрямова-

ність, регламентованість, результативність та ін.).  

28. «Горизонтальне» та «вертикальне» ділове спілкування в організації. « 

29. Реальне» та «віртуальне» ділове спілкування менеджерів та персоналу.    

30. Поняття про організаційні конфлікти та їх  види. 

31. Економічна політика держави та її психологічні компоненти.  

32. Особливості економічної політики держави  та соціально-психологічні особливості її 

сприйняття в кризових ситуаціях.  
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33. Податкова психологія.  

34. Ставлення громадян до державних податків, психологічні проблеми, які виникають у 

процесі сплати податків. 

35. Поняття про гроші.  

36. Грошові типи особистості. 

37.  Ставлення до грошей та його структура,  

38. Особливості ставлення до грошей різних соціальних груп.  

39. Психологія доходів та заощаджень. 

40. Поняття про споживчу поведінку та психологічні чинники її формування.  

41. Поняття про підприємництво.  

42. Характеристика підприємництва як особливого виду економічної діяльності.  

43. Види підприємницької діяльності.  

44. Особистість підприємця. Психологічні характеристики підприємницької діяльності.  

45. Внутрішньоорганізаційне підприємництво та його роль в діяльності організацій 

 

6.2. Критерії та засоби оцінювання знань здобувачів 

          Форма підсумкового контролю - залік. 

Засоби діагностики успішності навчання    по курсу. 

Видом контролю навчальних досягнень здобувачів під час вивчення курсу є залік. За ре-

зультатами роботи на семінарських заняттях, виконання завдань для самостійного опрацюван-

ня, підготовки та виступу з доповіддю на заняттях аспіранти накопичують певну кількість ба-

лів, відповідно до якої відбувається оцінювання їх навчальних досягнень, в кінці курсу здобу-

вачі складають залік, який сумується з поточною оцінкою і ставиться середній бал. 

Побудова програми за блочно-модульною схемою спрямована на максимальну індивіду-

алізацію процесу навчання. Структура програми складена так, щоб надати здобувачам можли-

вість навчатися в індивідуальному темпі та орієнтуватись на певні рівні вимог щодо засвоєння 

навчального матеріалу. 

Контроль знань здобувачів здійснюється за модульно-рейтинговою системою. Навчальна 

діяльність здобувачів вищої освіти протягом семестру оцінюються за 100 -бальною системою. 

Робота в семестрі поділяється на змістові модулі. 

 

Процес накопичення балів аспірантом: 

№ 

з/п 

Вид діяльності Кількість ба-

лів за дидак-

тичну одини-

цю 

Кількість 

лекцій, семі-

нарських за-

нять 

Загальна 

кількість 

балів 

1 Відвідування та активність під час 

лекцій 

1 10 10 

2 Підготовка та участь в семінарських 

заняттях 

1 12 12 

3 Виконання завдань до самостійної 

роботи 

1 

 

38 38 

Результати поточного контролю 60 

Залік 40 

Загальна кількість балів 100 

Підсумкова оцінка 100 

 

Засоби діагностики успішності навчання: 

• теоретичні запитання та практичні завдання до семінарських занять; 

• індивідуальні завдання для самостійної роботи; 

• залікова робота. 
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− Основними критеріями, що характеризують рівень компетентності здобувача PhD при 

оцінюванні результатів поточного та підсумкового контролів з навчальної дисципліни  є: 

− повнота і вчасність виконання всіх видів навчальної роботи, передбачених робочою 

програмою навчальної дисципліни; 

− глибина і характер знань навчального матеріалу за змістом навчальної дисципліни, що 

міститься в основних та додаткових рекомендованих літературних джерелах; 

− вміння аналізувати явища, що вивчаються, у їх взаємозв’язку і розвитку; 

− характер відповідей на поставлені питання (чіткість, лаконічність, логічність, послідов-

ність тощо); 

− вміння застосовувати теоретичні положення під час розв’язання індивідуально-

дослідницьких завдань; 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового про-

екту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А Відмінно    

 

зараховано 
80-89 В 

добре  
70-79 С 

65-69 D 
задовільно  

60-64 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливіс-

тю повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дис-

ципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

          VІІ. Основні й допоміжні інформаційні джерела для вивчення курсу 

Основна:  

1.Євсєєва, В. (2023). Теоретичні передумови вивчення феномену монетарної культу-

ри. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 30(4), 56-65. 

https://doi.org/10.31108/2.2023.4.30.6 

2.Карамушка, Л., & Тиченко, М. (2023). Особливості ціннісно-мотиваційного компоненту 

психологічної готовності до здійснення професійної кар’єри працівників сфери креативних 

індустрій. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 30(4), 66-83. 

https://doi.org/10.31108/2.2023.4.30.7 

3.Карпілянська, М. (2023). Дослідження лідерства в роботах українських науков-

ців. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 30(4), 84-95. 

https://doi.org/10.31108/2.2023.4.30.8 

4.Клименко, Н. (2023). Особистісні стилі поведінки жінок та їх зв’язок з типами грошових пе-

реконань та поведінки, грошовими й соціально-психологічними установка-

ми. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 30(4), 96-111. 

https://doi.org/10.31108/2.2023.4.30.9 

5.Ковайте, К., & Кононець, М. (2024). Психологічні особливості економічної акультурації ук-

раїнських іммігрантів за кордоном. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИ-

ХОЛОГІЯ, 32(2), 70-84. http://orgpsy-journal.in.ua/index.php/opep/article/view/442 

https://doi.org/10.31108/2.2023.4.30.6
https://doi.org/10.31108/2.2023.4.30.7
https://doi.org/10.31108/2.2023.4.30.8
https://doi.org/10.31108/2.2023.4.30.9
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Forgpsy-journal.in.ua%2Findex.php%2Fopep%2Farticle%2Fview%2F442%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3vi2LNOH3k2o56wES81RL7PtBfdRdwa5A7phanR4t8MGUUwETxC4cSQgg_aem_Qq1k5i5aghgovEKUCCMugA&h=AT0-UlCzsdsq-gwLDKQLm-DB41orMeMS_e0Ca7wKvBHTJRM_Q5fhixVVwwAsHKRNilKUUOzwQyXi_Jrdjn0DkkYPqIQXF67RRI93aNpJ12OGefVC53eixQGZPknlxlqig8ZJNJpGIw&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT3IHgzRyBzv4Q8j1Byml2xx--hXONf18Z843ADZYqLB72kx6aRSZ9cUEC40aR83mXa5Bw-0jXdj-FVR6iosn2xumziY2GyslZAB7TlmE5UvOWJthkYm6PcejjcbS_nE2bqvYPAPqKQX3KpqekdoiBffqEQn81xtIv1TLCGqaq-cL10Yr4Nt
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6.Лавренко, О. (2023). Психологічний механізм моральної регуляції в процесі економічної со-

ціалізації особистості. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛО-

ГІЯ, 30(4), 112-123. Retrieved із http://orgpsy-journal.in.ua/index.php/opep/article/view/415 

7.Міляєва, В., & Пристай, О. (2022). Психологічний аспект аналізу лідерських стратегій пове-

дінки керівників закладів загальної середньої освіти у кризовій ситуації. ОРГАНІЗАЦІЙНА 

ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, (3-4 (27), 103-112. 

https://doi.org/10.31108/2.2022.3.27.10 

8.Нагорна, Н. (2023). Роль закладів вищої освіти у підготовці особистості до соціального підп-

риємництва. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 30(4), 135-147. 

https://doi.org/10.31108/2.2023.4.30.12 

9.Паскевська, Ю. (2022). Психологічна готовність персоналу пенітенціарних установ до екст-

ремальних професійних ситуацій. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХО-

ЛОГІЯ, (3-4 (27), 113-117. https://doi.org/10.31108/2.2022.3.27.11 

10. Петрунько, О. (2024). Ресурсне організаційне середовище як чинник ухвалення рішень та 

ефективності у підприємницькій діяльності. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧ-

НА ПСИХОЛОГІЯ, 32(2), 139-148. http://orgpsy-journal.in.ua/index.php/opep/article/view/448 

11. Прошукало, І. (2023). Тренінгова програма формування організаційної культури як інстру-

менту забезпечення психологічного здоров’я працівників організацій у сфері пос-

луг. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 30(4), 148-155. 

https://doi.org/10.31108/2.2023.4.30.13 

 

Додаткова: 
1.Бондарчук, О., & Казакова, С. (2022). Особливості психологічного благополуччя керівників 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти з різними типами ставлення до персоналу 

освітньої організації. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, (3-4 

(27), 75-84. https://doi.org/10.31108/2.2022.3.27.7 

2.Васильченко, О. (2024). Психологічні особливості ухвалення управлінських рішень в умовах 

соціальної та економічної кризи. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИ-

ХОЛОГІЯ, 32(2), 7-15. http://orgpsy-journal.in.ua/index.php/opep/article/view/436 

3.Карамушка, Л. (2024). До проблеми розробки технологій забезпечення психологічного здо-

ров’я особистості в умовах війни. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИ-

ХОЛОГІЯ, 32(2), 41-58. http://orgpsy-journal.in.ua/index.php/opep/article/view/440 

4.Карамушка, Т., Карамушка, Л., & Вісіч, О. (2024). Особливості професійного вигорання пер-

соналу реабілітаційних центрів для поранених військових. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. 

ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 32(2), 59-69. http://orgpsy-

journal.in.ua/index.php/opep/article/view/441 

5.Карамушка, Л., Терещенко, К., & Креденцер, О. (2022). Адаптація на українській вибірці ме-

тодик «The Modified BBC Subjective Well-being Scale (BBC-SWB)» та «Positive Mental Health 

Scale (PMH-scale)». ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, (3-4 

(27), 85-94. https://doi.org/10.31108/2.2022.3.27.8 

6.Креденцер, О., & Сергієнко, Д. (2024). Резильєнтність як чинник суб’єктивного благополуч-

чя психологів в умовах війни. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХО-

ЛОГІЯ, 32(2), 85-95. http://orgpsy-journal.in.ua/index.php/opep/article/view/443 

7.Терещенко, К. (2024). Тренінг розвитку комунікативного потенціалу в контексті забезпечен-

ня психологічного здоров’я та благополуччя освітнього персоналу в умовах війни. ОРГАНІ-

ЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 32(2), 96-107.  

http://orgpsy-journal.in.ua/index.php/opep/article/view/444 

8.Терещенко, К., & Івкін, В. (2024). Тренінг розвитку толерантності до невизначеності як де-

термінанти забезпечення психологічного здоров’я та благополуччя освітнього персоналу в 

умовах війни. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКОНОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, 32(2), 108-

118. http://orgpsy-journal.in.ua/index.php/opep/article/view/445 

9.Савченко, О., Лавриненко, Д., & Кононенко, Т. (2022). Психологічна гнучкість як чинник 

http://orgpsy-journal.in.ua/index.php/opep/article/view/415
https://doi.org/10.31108/2.2022.3.27.10
https://doi.org/10.31108/2.2023.4.30.12
https://doi.org/10.31108/2.2022.3.27.11
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Forgpsy-journal.in.ua%2Findex.php%2Fopep%2Farticle%2Fview%2F448%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0NLDwo0rPYROJ9u9MDBs8xFhnJqyKavSi137vh4HpXV3bfUD1DyndbIzw_aem_SMUl7D1b4uZh7mIfXtRyKg&h=AT0dHw0hZwF4sn1Xv2Hs6eTsht7zZ7G_bv6Hz3Q4GH8l8tQGEAALx97STscGejugXbUEpm9ZILDy7HYT5B0IEKb7jUq74umi6YAjEn7GZzfyB2DoDlBYTGVuZ2HhiKie_u2avksyUQ&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT3IHgzRyBzv4Q8j1Byml2xx--hXONf18Z843ADZYqLB72kx6aRSZ9cUEC40aR83mXa5Bw-0jXdj-FVR6iosn2xumziY2GyslZAB7TlmE5UvOWJthkYm6PcejjcbS_nE2bqvYPAPqKQX3KpqekdoiBffqEQn81xtIv1TLCGqaq-cL10Yr4Nt
https://doi.org/10.31108/2.2023.4.30.13
https://doi.org/10.31108/2.2022.3.27.7
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Forgpsy-journal.in.ua%2Findex.php%2Fopep%2Farticle%2Fview%2F436%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0OTJpZ6xRZs6ZUh46B9L4HMXTDc-7l4RaknCFYYY7iwglAR5hF70xigxc_aem_PEw65cMhHYyHLAG6QOJrzw&h=AT1zAZ0IdJgSWOEAustkNxHRDX9uwrvdxnbuN4rWLC3mxyp_SoGM-6bzj1K3_8V4R2F01plVgs6BIlJ3k7Dma90AG-tKj-SdzURHGe7e5p5_gSguzGi-e_Ax-fFTT1xlECU9San_kA&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT3IHgzRyBzv4Q8j1Byml2xx--hXONf18Z843ADZYqLB72kx6aRSZ9cUEC40aR83mXa5Bw-0jXdj-FVR6iosn2xumziY2GyslZAB7TlmE5UvOWJthkYm6PcejjcbS_nE2bqvYPAPqKQX3KpqekdoiBffqEQn81xtIv1TLCGqaq-cL10Yr4Nt
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Forgpsy-journal.in.ua%2Findex.php%2Fopep%2Farticle%2Fview%2F440%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1G8tHoAMtGD3ZBaAxHC1zn8F91g3aEsKC04AMeHSDPKidUC871pVi77SA_aem_gkfvRiwVtoI1980AQhCOQw&h=AT2NIBdpPa5obkawyRTa0vmdMvbWtrdWmqbqdqsKslsZOxyqxAA9SIjjc97UrNPgAJgez2Lf_tNwfN_Zm3lo-N2HQpfCWrnSYCGvG65ZqxE00ivs0Ci1MLmnIf_PJbdBq3XGtezz0g&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT3IHgzRyBzv4Q8j1Byml2xx--hXONf18Z843ADZYqLB72kx6aRSZ9cUEC40aR83mXa5Bw-0jXdj-FVR6iosn2xumziY2GyslZAB7TlmE5UvOWJthkYm6PcejjcbS_nE2bqvYPAPqKQX3KpqekdoiBffqEQn81xtIv1TLCGqaq-cL10Yr4Nt
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Forgpsy-journal.in.ua%2Findex.php%2Fopep%2Farticle%2Fview%2F441%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2y7KrsJwe9Z_Cp8X9k5oOmlZ-LwklsSG7v-Xc_oTEvrB8JFFVsdNyz700_aem_VNomiDq0vsMFdzWZvHnkYQ&h=AT1z8o9wZhvecOZm8mPZGfrAw8IiTUoVtYk2MJLRIYWRU_2rablh4hBYZw1fG8RMF7W6nzqhNY0vLEE6mj1KS6pKIQjEtYtHY5KW06DmWjujtQmaEfu5D8foVRUDqowZgYntParQTw&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT3IHgzRyBzv4Q8j1Byml2xx--hXONf18Z843ADZYqLB72kx6aRSZ9cUEC40aR83mXa5Bw-0jXdj-FVR6iosn2xumziY2GyslZAB7TlmE5UvOWJthkYm6PcejjcbS_nE2bqvYPAPqKQX3KpqekdoiBffqEQn81xtIv1TLCGqaq-cL10Yr4Nt
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Forgpsy-journal.in.ua%2Findex.php%2Fopep%2Farticle%2Fview%2F441%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2y7KrsJwe9Z_Cp8X9k5oOmlZ-LwklsSG7v-Xc_oTEvrB8JFFVsdNyz700_aem_VNomiDq0vsMFdzWZvHnkYQ&h=AT1z8o9wZhvecOZm8mPZGfrAw8IiTUoVtYk2MJLRIYWRU_2rablh4hBYZw1fG8RMF7W6nzqhNY0vLEE6mj1KS6pKIQjEtYtHY5KW06DmWjujtQmaEfu5D8foVRUDqowZgYntParQTw&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT3IHgzRyBzv4Q8j1Byml2xx--hXONf18Z843ADZYqLB72kx6aRSZ9cUEC40aR83mXa5Bw-0jXdj-FVR6iosn2xumziY2GyslZAB7TlmE5UvOWJthkYm6PcejjcbS_nE2bqvYPAPqKQX3KpqekdoiBffqEQn81xtIv1TLCGqaq-cL10Yr4Nt
https://doi.org/10.31108/2.2022.3.27.8
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Forgpsy-journal.in.ua%2Findex.php%2Fopep%2Farticle%2Fview%2F443%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR35M69-xpQiO0EQZAfxSRL4YdYAWjByerKci85S2Kjt5jfE_IfKEKqITFs_aem_oCFepkt4e65B_gsuVROq7g&h=AT2mx_t6Ykk81cLsKFF3AKxnr0QtHpRvqogXxs3E7Jvg8Utt5O-fZvxvbHx4F2R2Aun_NfWfTR4XhteelKU153vGukxzEc2I3fzXGSN3AWAcUtc27kOgjQvBl9L5fjpchb944-YlyQ&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT3IHgzRyBzv4Q8j1Byml2xx--hXONf18Z843ADZYqLB72kx6aRSZ9cUEC40aR83mXa5Bw-0jXdj-FVR6iosn2xumziY2GyslZAB7TlmE5UvOWJthkYm6PcejjcbS_nE2bqvYPAPqKQX3KpqekdoiBffqEQn81xtIv1TLCGqaq-cL10Yr4Nt
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Forgpsy-journal.in.ua%2Findex.php%2Fopep%2Farticle%2Fview%2F444%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3JAWiQj1-6uYkPjY5GBGcYWzf7jt-xeI0Zo53dniJWPCDN29UNPxziQOk_aem_LHdogkSMbQjfVcg8zk2MTA&h=AT3rymJovBfa5Bu-gOMmwzghuFRhUYJuhMDW1mwhEi_S4Lavzu_jxP3unEOkFRhzmjxEVnrFUjpm5jjmTmMI_c8bYxxhEiIAUOECJliEHZB3d_U9eK0NZRSbl9C6sPfU5-PBm8SK9Q&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT3IHgzRyBzv4Q8j1Byml2xx--hXONf18Z843ADZYqLB72kx6aRSZ9cUEC40aR83mXa5Bw-0jXdj-FVR6iosn2xumziY2GyslZAB7TlmE5UvOWJthkYm6PcejjcbS_nE2bqvYPAPqKQX3KpqekdoiBffqEQn81xtIv1TLCGqaq-cL10Yr4Nt
http://orgpsy-journal.in.ua/index.php/opep/article/view/445
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психологічного благополуччя персоналу організації. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКО-

НОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, (3-4 (27), 118-129. https://doi.org/10.31108/2.2022.3.27.12 

10. Сингаївська, І., & Архипчук, І. (2022). Особливості дослідження взаємодії та ділового спі-

лкування в колективі фінансової служби організації. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПСИХОЛОГІЯ. ЕКО-

НОМІЧНА ПСИХОЛОГІЯ, (3-4 (27), 142-148. https://doi.org/10.31108/2.2022.3.27.14 

 

 

Інформаційні ресурси 

 

1. Національна бібліотека України ім. В. І. Вернадського http://www.nbuv.gov.ua 

2. Електронна бібліотека НПН України http://lib.iitta.gov.ua 

3. Веб-сторінка аспірантури і докторантури УМО: http://umo.edu.ua/postgraduate-

postdoctoral  

4. Веб-сторінка Української Асоціації організаційних психологів та психологів праці -

http://uaoppp.com.ua 

5. Офіційні сайти періодичної літератури: 

 

 

Назва журналу Офіційний сайт 

Актуальні проблеми пси-

хології 

http://appsychology.org.ua/index.php/ua/dlia-avtoriv 

Вісник післядипломної 

освіти серія «соціальні та 

поведінкові науки» 

http://umo.edu.ua/serija-socialjni-ta-povedinkovi-nauki 

Актуальні питання сучас-

ної психології 

http://library.sspu.sumy.ua/wp-

content/uploads/2018/04/Aktualny_pitannya_suc.psihologii_1_2015.pdf 

 European Journal of Work 

and Organizational 

Psychology  

https://www.tandfonline.com/loi/pewo20 

Organizational 

Psychology Review  

https://journals.sagepub.com/home/opra 

International Journal of 

Science and Research (IJSR) 

https://www.ijsr.net/index.php 

Jounal of Applied 

Psychology 

https://www.apa.org/pubs/journals/apl/ 

 

             Офіційні сайти державних та міжнародних установ: 
 

Назва  Офіційний сайт 

Верховна Рада України www.portal.rada.gov.ua  

Кабінет Міністрів України www.kmu.gov.ua 

Інститут психології імені 

Г. С. Костюка НАПН України 

http://psychology-naes-ua.institute/ 

Інститут соціальної і політичної пси-

хології НАПН України 

http://naps.gov.ua/ua/structure/institutions/polit_psychology/ 

Центр перспективних соціальних дос-

ліджень 

www.cpsr.org.ua 

 

              Соціальні мережі для співпраці вчених усіх наукових дисциплін: 

• Academia.edu: https://www.academia.edu/  

• ResearchGate:  https://www.researchgate.net/ 

• Соціальні мережі науковців (Scientific Social Community): https://www.science-

https://doi.org/10.31108/2.2022.3.27.12
https://doi.org/10.31108/2.2022.3.27.14
http://www.nbuv.gov.ua/
http://lib.iitta.gov.ua/
http://umo.edu.ua/postgraduate-postdoctoral
http://umo.edu.ua/postgraduate-postdoctoral
http://appsychology.org.ua/index.php/ua/dlia-avtoriv
http://umo.edu.ua/serija-socialjni-ta-povedinkovi-nauki
http://library.sspu.sumy.ua/wp-content/uploads/2018/04/Aktualny_pitannya_suc.psihologii_1_2015.pdf
http://library.sspu.sumy.ua/wp-content/uploads/2018/04/Aktualny_pitannya_suc.psihologii_1_2015.pdf
http://www.portal.rada.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
http://psychology-naes-ua.institute/
http://naps.gov.ua/ua/structure/institutions/polit_psychology/
http://www.cpsr.org.ua/
https://www.academia.edu/
https://www.science-community.org/uk
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community.org/uk 

• Українські науковці в світі (Ukrainian Scientists Worldwide): https://www.science-

communit  

 

https://www.science-community.org/uk
https://www.science-communit/
https://www.science-communit/



