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1. Опис навчальної дисципліни 

 

 

Найменування 

показників 

Характеристика дисципліни за формами навчання 

 Денна  

(4 роки) 

Заочна 

(4 роки) 

Вечірня 

(4 роки) 

Курс 1 1 1 

Семестр 2 2 2 

Обсяг кредитів 3 3 3 

Обсяг годин, в тому 

числі: 

90 90 90 

Аудиторні 30 30 30 

Модульний контроль    

Семестровий контроль    

Самостійна робота 60 60 60 

Форма семестрового 

контролю 

Залік Залік Залік 

 

2. Статус дисципліни: обов’язкова, цикл загальної підготовки. 

3. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Предмет вивчення навчальної дисципліни є теоретичні основи та практичні засоби, 

інструменти організації дослідницько-інноваційної діяльності в освіті. 

Міждисциплінарні зв’язки:  

- зв’язок із соціальною психологію; 

-психологією наукової діяльності; 

-викладання і навчання в сучасній вищій школі; 

-психологією управління освітніми та науковими організаціями. 

Метою викладання навчальної дисципліни «Організаційна та проектна дослідницько-

іноваційна діяльність в освіті» є забезпечення освітньо-наукової підготовки аспірантів для 

здійснення організаційної та дослідницько-інноваційної діяльності в освіті,  яка 

передбачає успішну реалізацію цих видів дільності, створює  умови для розвитку 

наукового мислення, поєднання організаційної та проєктної науково-дослідницької 

діяльності, творчої самореалізації  та розвитку здобувачів,  стимулює інноваційні ідеї та 

проекти в умовах ЗВО.   

Основними завданнями вивчення дисципліни є: 

• опанування аспірантами основними положеннями організаційної та проєктної 

науково-дослідницької діяльності;  

• вивчення психологічних аспектів організаційної та проєктної науково-

дослідницької діяльності в освіті; 

• розуміння особливостей дисертаційних проєктів; 

• усвідомлення психологічних закономірностей організаційної та проєктної науково-

дослідницької діяльності та шляхів її опанування; 

• сприяння розвитку у здобувачів психологічної готовності організаційної та 

проєктної науково-дослідницької діяльності;  

 
 

ІІ. Основні результати навчання та компетентності, які вони формують: 



№ з/п Компетентності  Результати навчання 

  

Здатність розв’язувати комплексні проблеми в 

галузі психології розвитку особистості, що 

передбачає глибоке переосмислення наявних та 

створення нових цілісних знань, оволодіння 

методологією наукової та науково-педагогічної 

діяльності, проведення власного наукового 

дослідження, результати якого мають наукову 

новизну, теоретичне та практичне значення 

ЗК2. Здатність працювати в міжнародному 

контексті.  

ЗК4. Здатність розв’язувати комплексні проблеми 

психології на основі системного наукового 

світогляду та загального культурного кругозору із 

дотриманням принципів професійної етики та 

академічної доброчесності. 

СК2.Здатність планувати та виконувати 

оригінальні дослідження, досягати наукових 

результатів, які створюють нові знання у 

психології та дотичних до неї міждисциплінарних 

напрямах, та забезпечувати якість виконуваних 

досліджень.  

СК3. Здатність ініціювати, розробляти і 

реалізовувати комплексні інноваційні проєкти в 

сфері психології та дотичні до неї 

міждисциплінарні проекти, лідерство та 

відповідальність під час їх реалізації; 

забезпечувати дотримання прав інтелектуальної 

власності.  

ПРН1. Мати передові 

концептуальні та 

методологічні знання щодо 

обраної для дослідження 

проблеми у сфері психології / 

на межі предметних галузей, а 

також дослідницькі уміння, 

достатні для проведення 

наукових і прикладних 

досліджень на рівні світових 

досягнень з психології.  

ПРН4. Планувати і виконувати 

експериментальні та/або 

теоретичні дослідження з 

психології та дотичних 

міждисциплінарних напрямів 

із дотриманням норм 

професійної і академічної 

етики.  

ПРН6. Критично і системно 

оцінювати результати власної 

науково-дослідної роботи і 

результати інших дослідників 

у контексті усього комплексу 

сучасних знань щодо 

досліджуваної проблеми, 

визначати перспективи 

подальших наукових розвідок.  

ПРН7. Розробляти та 

реалізовувати наукові та/або 

інноваційні проєкти у сфері 

психології, які дають 

можливість переосмислити 

наявне та створити нове 

цілісне знання та/або 

професійну практику і 

розв’язувати значущі наукові 

та прикладні проблеми 

психології з урахуванням 

соціальних, економічних, 

етичних і правових аспектів. 

ПРН9. Вільно презентувати та 

обговорювати з фахівцями і 

нефахівцями результати 

досліджень, наукові та 

прикладні проблеми психології 

державною та іноземною 

мовами, готувати результати 

досліджень у вигляді наукових 

публікацій.  



III. Тематичний план  дисципліни  

 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться __3__ кредитів ЄКТС _90_ годин. 

 
 

 

Назви розділів і тем 

Кількість годин 
 

Всього 
у тому числі 

Лекції 
Семінар

ські 

 

СР 

 заняття 

1 2 3 4 5 

6 Змістовний модуль 1. Сутність дослідницько-інноваційної діяльності та її роль для розвитку 

освіти  

 

Тема 1.1. Поняття про дослідницьку діяльність як один із видів 

діяльності 

 10 

 

2  2 6 

 

Тема 1.2.   Зміст інноваційної діяльності  та основні етапи її здійснення 

 10 

 

 

2 2 6 

Тема 1.3. Особливості дослідницько-інноваційної діяльності та   її   

роль для розвитку освіти  

10 2 - 8 

Змістовний модуль 2. Організаційна  дослідницько-інноваційної діяльності в освіті  
Тема 2.1.  Сутність організаційної дослідницько-інноваційної  

діяльність в освіті та основні напрямки її реалізації  

 

10 2 2 6 

Тема 2.2. Методи і форми  дослідницько-інноваційної діяльності в 

освіті, труднощі у її здійсненні. 

10 2 

 

2 6 

 

Тема 2.3.  Компетентності для здійснення  організаційної дослідницько-

інноваційної діяльності в освіті  

 

 10 2 - 8 

Змістовний модуль 3. Проектна дослідницько-інноваційної діяльності в освіті 

Ґ 

 
Тема 3.1. Поняття про проект і особливості  дослідницько-інноваційних 

проектів  

10 

 

2 

 

2 

 

6 

 

Тема 3.2. Основні етапи і технології підготовки та реалізації 

дослідницько-інноваційних проектів 

10 

 

2 2 

 

6 

 

Тема 3.3. Технологія  організації роботи на дисертаційним проектом  

 

10  - 2 8 

Всього годин 

 

90 16 14 60 

 

 

  IV. Зміст дисципліни 

 
            Змістовний модуль 1. Сутність дослідницько-інноваційної діяльності та її роль 

для розвитку освіти  

 
            Тема 1.1. Поняття про дослідницьку діяльність як один із видів діяльності 

            Поняття про діяльність. Дослідницька діяльність як один із видів діяльності.  Роль 

дослідницької діяльності у задоволенні пізнавальних, інтелектуальних потреб людини та 

суспільства. Спрямованість дослідницької діяльності на отримання нових знань про 

людину та світ. Основні вимоги до нових знань, які є продуктом дослідницької діяльності: 



надійність. обґрунтованість; об’єктивність; доказовість; точність. Розгортання 

дослідницької діяльності за структурою наукового дослідження.  Основні складові  

дослідницької діяльності: постановка проблеми; вичленення об’єкта дослідження; 

проведення експерименту: опис і пояснення фактів, отриманих в експерименті; створення 

гіпотези (теорії); прогнозування і перевірка знання та ін.  

 

            Тема 1.2. Зміст інноваційної діяльності  та основні етапи її здійснення 

            Поняття про інновацію як  введення новацій. Основні види новацій (нові матеріали, 

технології, ноу-хау, організаційні, виробничі, управлінські системи та процеси, патенти, 

стандарти, методики тощо). Використання новацій у виробничому та (або) соціальному 

процесі з досягненням певного ефекту. Два шляхи створення інновацій: а) за рахунок 

пошуку (пошукова діяльність) та застосування вже готових новацій; б) за рахунок 

цілеспрямованого отримання нових знань (дослідницька діяльність) та доведення їх до 

рівня інновацій. Механізми  перетворення новації в інновацію (впровадження новації у 

виробництво або сферу споживання). Інновація як кінцевий результат  інноваційної 

діяльності. Основні підходи до вивчення інноваційної діяльності: імплементаційний, 

інтеграційний та комбінований. Сутність та основні етапи інноваційної діяльності: 

зародження (виникнення відповідних новацій як результат завершених досліджень або їх 

цілеспрямована розробка);  створення (процес перетворення новації на інновацію); 

освоєння (поява на ринку нового продукту, послуги, впровадження нової технології, 

застосування нового методу організації; поширення (багаторазове повторення  

нововведення на аналогічних об’єктах, а також застосування в нових сферах та умовах, 

знаходження нових ринків збуту; рутинізація (реалізація нововведення у стабільних, 

постійно функціонуючих елементах відповідних об’єктів, його масове споживання). Роль 

інноваційної діяльності у задоволенні суспільних потреб та отримання економічного, 

соціального та інших видів ефекту. Інноваційна діяльність в сфері освіти як розроблення 

та використання у сфері освіти результатів наукового дослідження. 

  

             Тема 1.3. Особливості  дослідницько-інноваційної діяльності та її роль для 

розвитку  освіти 

             Сутність дослідницько-інноваційної діяльності як різновиду інноваційної 

діяльності. Відмінності між дослідницько-інноваційною діяльністю та впроваджувально-

інноваційною діяльністю. Основні складові дослідницько-інноваційна діяльності як 

комплексної інноваційної діяльності: отримання нових знань; формалізацію отриманих 

знань у вигляді спеціального продукту (метод, система, технологія, проект тощо); 

практичне використання продукту у професійній діяльності з метою підвищення її 

ефективності. Нормативне забезпечення дослідницько-інноваційної діяльності (Закон 

України» «Про інноваційну діяльність», 2002;  Національна рамка кваліфікацій, 2011; 

Закон України «Про наукову та наукову-технічну діяльність», 2016; «Закон України «Про 

вищу освіту», 2014; «Порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії та доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах)», 2016. Роль 

дослідницько-інноваційної діяльності  у розвитку університетів як центрів інноваційних 

перетворень у суспільстві, у здійсненні діяльності за трьома взаємов’язаними напрямами; 

навчання, наукові дослідження,  інноваційне впровадження високих технологій і 

виведення їх на ринки (технологічний трансфер). (Модель «потрійної спіралі» 

Г.Іцковича,). Особливості дослідницьких університетів. Основні форми реалізації 

дослідницько-інноваційної діяльності в закладах вищої освіти: а) науково-інноваційна 

(продукування наукових інновацій); б) проектно-інноваційна діяльність (продукування 

інноваційних проектів і програм). Організаційно-кадрове забезпечення дослідницько-

інноваційної діяльності. 

 



             Змістовний модуль 2. Організаційна  дослідницько-інноваційної діяльності 

в освіті  

 
             Тема 2.1.  Сутність організаційної дослідницько-інноваційної  діяльності в 

освіті та основні напрямки її реалізації  

             Поняття про організаційну дослідницько-інноваційну діяльність в освіті. 

Організаційна   діяльність по створенню інновацій (як результатів науково-дослідної 

діяльності): а) у вигляді документів (дисертацій; звітів про виконання науко-технічних 

проектів і програм, господоговірних науково-дослідних робіт; розроблених інноваційних 

проектів і програм та ін.); б) у вигляді продуктів  (товарних марок; патентів; ліцензійних 

договорів; непатентованих винаходів; свідоцтва авторського права на твір; дослідних 

зразків; монографій, збірників наукових праць та ін.); в) у вигляді консультативних послуг 

(консультативних послуг щодо інноваційної діяльності;  консалтингових, інжинірингових 

послуг; маркетингових досліджень; спільних науково-дослідних робіт та ін.). 

Організаційна діяльність  для навчання інноваційній діяльності (як фактор відтворення 

інноваційних кадрів):  спеціально організованого навчання; залучення студентів, 

аспірантів, викладачів до інноваційної діяльності ЗВО; направлення на стажування до 

провідних вітчизняних та зарубіжних наукових організацій; проходження навчальної та 

виробничої практики на інноваційних підприємствах та ін. Організаційна діяльність щодо 

освітньої діяльності (як фактору розвитку і підтримки інновацій): створення 

інфраструктури (центрі післядипломної освіти, лабораторії, кафедри); використання 

новітніх освітніх технологій; продукування та використання педагогічних технологій при 

підготовці фахівців; проведення семінарів-тренінгів, круглих столів тощо. Розкрити роль 

кадрового забезпечення дослідницько-інноваційної діяльності в освіті. 

 

          Тема 2.2. Методи і форми дослідницько-інноваційної діяльності в освіті, 

труднощі у її здійсненні 

          Поняття про методи і форми дослідницько-інноваційної діяльності в освіті. 

Характеристика основних методів і форм дослідницько-інноваційної діяльності в освіті: 

підготовка статей до публікації у наукових виданнях, що входять до міжнародних 

наукометричних бах даних; підготовка проектних заявок на участь в гартових програмах; 

підготовка запитів на участь у конкурсах дослідницьких проектів; розробка заявок на 

отримання об’єктів права інтелектуальної власності; презентація власних досліджень га 

конференціях, семінарах, круглих столах; учать у зарубіжних відрядження, стажуваннях; 

участь у реалізації дослідницьких, освітніх, соціальних та ін. проектів, виконання 

науково-дослідницьких робіт на замовлення сторонніх організацій; участь у конкурсах 

наукових робіт, проектів для студентів. аспірантів, молодих вчених; ділове спілкування 

іноземною мовою із зарубіжними фахівцями (очне або заочне); розробка та (або) випуск 

інноваційної продукції; розробка нових технологій, приладів, експериментальних зразків, 

методів, способів тощо. Співпраця із зарубіжними партнерами як важлива умова розвитку 

дослідницько-інноваційної діяльності в освіті. Труднощі у здійсненні дослідницько-

інноваційної діяльності в освіті: недостатній рівень володіння іноземною мовою; 

недостатній досвід у написанні проектів, оформленні заявок, укладанні договорів; 

недостатній рівень організації роботи дослідницької (проектної) групи; невпевненість в 

своїх силах; недостатній рівень організації роботи з боку  ЗВО та ого структурних 

підрозділів; недостатній рівень знань та вмінь; брак інформації; брак часу; застаріле 

обладнання; брак коштів та ін. Організаційні та психологічні умови подолання труднощів 

у здійсненні дослідницько-інноваційної діяльності в освіті. 

 

           Тема 2.3.  Компетентності для здійснення  дослідницько-інноваційної 

діяльності в освіті  



           Поняття про компетентність. Види компетентностеq. Особливості дослідницької 

компетентності. Структура дослідницької компетентності (мотиваційний, когнітивний, 

операційний та особистісний компоненти).  Мотиваційний компонент дослідницької 

компетентності (інтерес до дослідницько-інноваційної діяльності, бажання працювати в 

освіті та вводити інновації, прагнення до професійного розвитку та вдосконалення тощо). 

Когнітивний компонент дослідницької компетентності (знання і розуміння предметної та 

професійної сфери, знання і розуміння сутності дослідницько-інноваційної діяльності, її 

основних завдань, методів і форм здійснення тощо). Операційний компонент 

дослідницької компетентності (здатність до абстрактного мислення, аналізу і синтезу; 

уміння пошуку, обробки та аналізу інформації, отриманої з різних джерел; уміння 

використовувати інформаційно-комунікативні технології; уміння розробляти проекти і 

управляти ними; уміння спілкуватися іноземної мовою;  уміння працювати в команді, 

здійснювати міжособистісне спілкування і взаємодії тощо). Особистісний компонент 

дослідницької компетентності (здатність до критики та самокритики; рефлексії; 

інтернальний локус контролю; креативність; адаптивність; мобільність тощо).  Методики 

для дослідження дослідницьких компетентностей. Психологічні умови розвитку 

дослідницьких компетентностей.  

 

           Змістовний модуль 3. Проектна дослідницько-інноваційної діяльності в освіті 

 

           Тема 3.1. Поняття про проект і особливості дослідницько-інноваційних 

проектів  

           Сутність проекту. Істотні характеристики проекту (унікальність та неповторність; 

наявність чітких цілей. спрямованість на кінцевий результат; обмежений час існування; 

координоване виконання численних взаємозалежних дій відповідно до складеного плану). 

Соціально-економічні та психологічні функції проектів. Основні суб’єкти проектної 

діяльності (замовник, інвестор, виконавець, проектна, команда, керівник проектно 

команди та ін.). Основні критерії для  класифікації проектів. Види проектів за кількістю 

учасників. Види проектів за масштабом фінансування. Види проектів за соціальною 

сферою. Види проектів за прибутком. Види проектів за змістом (дослідницькі, освітні, 

соціальні та ін.). Особливості дослідницько-інноваційних проектів. Дисертаційний проект 

як один із видів дослідницько-інноваційних проектів. 

 

            Тема 3.2. Основні етапи і технології підготовки та реалізації дослідницько-

інноваційних проектів 

             Основні етапи підготовки та реалізації дослідницько-інноваційних проектів. Етап 

визначення цілей та завдань дослідницько-інноваційних проектів (проектування проекту). 

Технологія підготовки проектної заявки. Етап планування дослідницько-інноваційних 

проектів. Технологія розподілу ролей в проектній команді. Технологія формування 

команди. Роль лідера в проектній команді. Вимоги до лідера  проектної команди. Етап 

виконання дослідницько-інноваційних проектів. Технологія організації взаємодії та 

спілкування  учасників проектної команди. Технологія регулярної звітності про 

результати виконання завдань проекту. Етап оцінки ефективності виконання 

дослідницько-інноваційних проектів. Технологія оцінки ефективності проектів. Критерії 

успішності виконання проекту. Роль інформаційно-комунікативних технологій у 

підготовці та виконанні дослідницько-інноваційних проектів. 

 

          Тема 3. 3. Технологія  організації роботи над дисертаційним проектом  

         Мета та завдання навчання аспірантів в аспірантурі. Планування науково-

дослідницької роботи аспірантів (складання індивідуального плану роботи аспірантів). 

Підготовка обґрунтування теми дисертаційного проекту. Розробка програми 

дослідницько-інноваційної діяльності, оформлення результатів. Основні етапи підготовки 



дисертаційного проекту. Форми звітності аспірантів (анотований звіт, атестаційні бланки 

аспірантів). Особливості складання звітів за індивідуальним планом аспіранта. Сутність 

наукової публікації, її функції та види. Особливості підготовки тез наукової доповіді 

(повідомлення).  Наукова доповідь (повідомлення): алгоритм, види доповідей, їх загальна 

характеристика. Застосування інформаційно-комунікативних технологій для візуалізації 

наукових результатів дисертаційного проекту та представлення доповідей. 

 

  4.2. Теми семінарських занять 

 

           Основними завданнями циклу семінарських занять, які мають практико 

орієнтований характер, є поширення, поглиблення та систематизація знань 

аспірантів, набутих ними на лекційних заняттях з навчальної дисципліни 

«Організаційна та проектна дослідницько-інноваційна діяльність в освіті»,   

розвиток у аспірантів уміння працювати з науковою літературою, готувати 

виступи, формулювати та відстоювати свою позицію, брати активну участь у 

дискусії; проводити критичний аналіз та оцінку підходів до визначення сутності 

організаційної та проектної дослідницько-інноваційної  діяльності в освіті, 

основних напрямків і технологій її здійснення, що сприятиме застосуванню 

базових знань з навчальної дисципліни в майбутній професійній діяльності.  
 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Поняття про дослідницьку діяльність як один із видів 

діяльності. 

2 

2 Зміст інноваційної діяльності  та основні етапи її здійснення. 2 

3 Сутність організаційної дослідницько-інноваційної  

діяльності в освіті та основні напрямки її реалізації 

2 

4 Методи і форми дослідницько-інноваційної діяльності в 

освіті, труднощі у її здійсненні. 

2 

5 Поняття про проект і особливості дослідницько-

інноваційних проектів.  

2 

6 Основні етапи і технології підготовки та реалізації 

дослідницько-інноваційних проектів. 

2 

7 Технологія  організації роботи на дисертаційним проектом 2 

Усього годин 14 

 

Основними завданнями семінарських занять, які мають практикоорієнтований 

характер, є поширення, поглиблення та систематизація знань аспірантів, набутих ними на 

лекційних заняттях, розвиток у аспірантів умінь працювати з психологічною науковою та 

науково-методичною літературою та інформаційними джерелами в Інтернеті, готувати 

доповіді, формулювати та відстоювати свою наукову та особисту позицію, приймати 

активну участь у тематичних дискусіях, що сприятиме застосуванню базових знань з 

навчальної дисципліни у майбутній професійній діяльності. 

 

4.3. Організація самостійної роботи аспірантів  

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Поняття про дослідницьку діяльність як один із видів діяльності 6 

2 Зміст інноваційної діяльності  та основні етапи її здійснення 6 



3 Особливості дослідницько-інноваційної діяльності та   її   

роль для розвитку освіти  

8 

4 Сутність організаційної дослідницько-інноваційної  діяльність в 

освіті та основні напрямки її реалізації  

6 

5 Методи і форми  дослідницько-інноваційної діяльності в освіті, 

труднощі у її здійсненні. 

6 

6 Компетентності для здійснення  організаційної дослідницько-

інноваційної діяльності в освіті  

8 

7 Поняття про проект і особливості  дослідницько-інноваційних 

проектів  

6 

8 Основні етапи і технології підготовки та реалізації дослідницько-

інноваційних проектів 

6 

9 Технологія  організації роботи на дисертаційним проектом 8 

 Разом  60 

   

               

V. Методи навчання 

 

Методи навчання – це засоби взаємопов'язаної діяльності викладача та аспіранта , 

спрямованої на вирішення завдань навчання, виховання і розвитку. 

Для викладання курсу використовуються інформаційні (спрямовані на передачу 

певної суми знань, таких, як основні поняття, теоретичні положення, принципи, 

угальнення тощо)  та проблемно-пошукові  (спрямовані на аналіз певних теоретичних та 

практичних проблем, закріплення матеріалу) методи навчання. 

Під час викладання курсу використовується переважно поєднання інформаційних 

та проблемно-пошукових методів.   Це відбувається під час використання таких форм 

навчання, як лекції, семінарські заняття, виконання індивідуальних та  залікових завдань  

           Окрім методів організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності, 

використовуються методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності та 

методи контролю та самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності; 

 

          VI. Контроль якості знань аспірантів 

         6.1. Форми  і методи поточного контролю 

1. Визначити поняття діяльності.  

2. Охарактеризувати зміст дослідницької діяльності. 

3. Проаналізуйте потреби, задоволенню яких сприяє дослідницька діяльність.  

4. Визначити основний продукт дослідницької діяльності.  

5. Виокремити основні вимоги до нових знань, отриманих в процесі 

дослідницької діяльності. 

6. Проаналізувати особливості  розгортання дослідницької діяльності за 

структурою  

7. Розкрити основні види новацій.  

8. Навести приклади новацій у виробничому та (або) соціальному процесі з 

досягненням певного ефекту.  

9. Проаналізувати два шляхи створення інновацій (за рахунок пошуку 

(пошукова діяльність) та застосування вже готових новацій та за рахунок 

цілеспрямованого отримання нових знань (дослідницька діяльність) та доведення їх 

до рівня інновацій).  

10. Розкрити механізми  перетворення новації в інновацію (впровадження 

новації у виробництво або сферу споживання).  

11. Визначити основні підходи до вивчення інноваційної діяльності: 

імплементаційний, інтеграційний та комбінований.  



12. Описати основні етапи інноваційної діяльності.  

13. Розкрити значення інноваційної діяльності у задоволенні суспільних потреб 

та отримання економічного, соціального та інших видів ефекту.  

14. Охарактеризувати відмінності між дослідницько-інноваційною діяльністю 

та впроваджувально-інноваційною діяльністю.  

15. Особливості дослідницьких університетів.  

16. Основні форми реалізації дослідницько-інноваційної діяльності в закладах 

вищої освіти.  

17. Розкрити сутність організаційної дослідницько-інноваційної діяльності в 

освіті.  

18. Проаналізувати основні напрями організаційної дослідницько-інноваційну 

діяльність в освіті.  

19. Розкрити  зміст організаційної   діяльності по створенню інновацій (як 

результатів науково-дослідної діяльності) 

20. Охарактеризувати організаційну діяльність  для навчання інноваційній 

діяльності в освіті (як фактору відтворення інноваційних кадрів): 

21. Розкрити роль кадрового забезпечення дослідницько-інноваційної 

діяльності в освіті. 

22. Поняття про організаційну дослідницько-інноваційну діяльність в освіті.  

23. Розкрити роль кадрового забезпечення дослідницько-інноваційної 

діяльності в освіті. 

24. Розкрити мету та завдання навчання аспірантів в аспірантурі. 

25. Проаналізувати зміст планування науково-дослідницької роботи аспірантів 

(складання індивідуального плану роботи аспірантів). 

26. Розкрити зміст обґрунтування теми дисертаційного проекту  

27. Визначити  складові програми дисертаційного проекту. 

28. Розкрити основні етапи підготовки дисертаційного проекту 

29. Визначити форми звітності аспірантів. 

30. Розкрити зміст наукової публікації, її функції та види. 

31. Розкрити особливості підготовки тез наукової доповіді (повідомлення). 

32. Показати роль інформаційно-комунікативних технологій для візуалізації  

результатів дисертаційного проекту та представлення доповідей. 

 

                 6.2. Форми  і методи підсумкового контролю 

              Орієнтовний перелік питань до заліку 
1. Зміст та особливості дослідницької діяльності. 

2. Потреби, задоволенню яких сприяє дослідницька діяльність.  

3. Вимоги до  знань, отриманих в процесі дослідницької діяльності. 

4. Розгортання дослідницької діяльності за структурою наукового 

дослідження. 

5. Сутність новації. Основні види новацій. 

6. Механізм перетворення новації в інновацію. 

7. Інноваційна діяльність як складна система. 

8. Відмінність між імплементаційним, інтеграційним та комбінованим 

підходами до вивчення інновацій.  

9. Основні етапи інноваційної діяльності. 

10. Роль інноваційної діяльності у задоволенні суспільних потреб та 

отримання економічного, соціального та інших видів ефекту. 

11. Особливості  інноваційної діяльності в сфері освіти. 

12. Сутність організаційну дослідницько-інноваційну діяльність в освіті.  

13.  Основні напрями організаційної дослідницько-інноваційну 

діяльність в освіті.  



14.  Зміст організаційної   діяльності по створенню інновацій (як 

результатів науково-дослідної діяльності) 

15.  Організаційна діяльність  для навчання інноваційній діяльності в 

освіті (як фактору відтворення інноваційних кадрів): 

16. Організаційна діяльність щодо освітньої діяльності (як фактору 

розвитку і підтримки інновацій). 

17. Роль кадрового забезпечення дослідницько-інноваційної діяльності в 

освіті. 

18. Зміст та значення методів та форм дослідницько-інноваційної 

діяльності в освітію 

19. Основні методи і форми дослідницько-інноваційної діяльності в 

освіті 

20. Методи і форми дослідницько-інноваційної діяльності в освіті для 

взаємодії із зарубіжними партнерами. 

21. Роль конкурсів наукових робіт, проектів для студентів. аспірантів, 

молодих вчених. 

22. Труднощі у здійсненні дослідницько-інноваційної діяльності в освіті. 

23. Організаційні умови подолання труднощів у здійсненні 

дослідницько-інноваційної діяльності в освіті. 

24. Психологічні умови подолання труднощів у здійсненні дослідницько-

інноваційної діяльності в освіті. 

25. Сутність проекту та його істотні характеристики. 

26. Особливості дослідницько-інноваційних проектів 

27. Соціально-економічні та психологічні функції дослідницько-

інноваційних проектів.  

28. Основні суб’єкти проектної дослідницько-інноваційних проектів.  

29. Види дослідницько-інноваційних проектів за кількістю учасників.  

30. Види дослідницько-інноваційних проектів за масштабом 

фінансування.  

31. Види дослідницько-інноваційних проектів  за соціальною сферою.  

32. Види дослідницько-інноваційних проектів. проектів за прибутком 

33. Особливості дисертаційного проекту як одного із видів дослідницько-

інноваційних проектів. 

34. Основні етапи підготовки та реалізації дослідницько- інноваційних 

проектів. 

35. Етап визначення цілей та завдань дослідницько-інноваційних 

проектів. 

36. Технологія підготовки проектної заявки для дослідницько-

інноваційних проектів. 

37. Етапу планування дослідницько-інноваційних проектів. 

38. Етап виконання дослідницько-інноваційних проектів.  

39. Технологія створення проектної команди.  

40. Основні ролі в проєктній команді. 

41. Технологію  підготовки звітності про результати виконання завдань 

проекту.  

42. Етап оцінки ефективності виконання дослідницько-інноваційних 

проектів.  

43. Технологія оцінки ефективності проектів.  

44. Критерії ефективності виконання проекту. 

45. Методи для дослідження ефективності проєктів. 

 

6.3. Критерії та засоби оцінювання знань здобувачів 



      Аналіз усних та письмових відповідей, модульні та комплексні контрольні тести, 

індивідуально-пошукові завдання, наукові реферати, психологічний практикум, пошук 

інформаційних ресурсів, проходження  педагогічної практики з метою розвитку навичок 

викладання у ЗВО. 

 

         Форма підсумкового контролю - залік. 

Засоби діагностики успішності навчання    по курсу. 

Видом контролю навчальних досягнень здобувачів під час вивчення курсу є залік. За 

результатами роботи на семінарських заняттях, виконання завдань для самостійного 

опрацювання, підготовки та виступу з доповіддю на заняттях аспіранти накопичують 

певну кількість балів, відповідно до якої відбувається оцінювання їх навчальних 

досягнень, в кінці курсу здобувачі складають залік, який сумується з поточною оцінкою і 

ставиться середній бал. 

Побудова програми за блочно-модульною схемою спрямована на максимальну 

індивідуалізацію процесу навчання. Структура програми складена так, щоб надати 

здобувачам можливість навчатися в індивідуальному темпі та орієнтуватись на певні рівні 

вимог щодо засвоєння навчального матеріалу. 

Контроль знань здобувачів здійснюється за модульно-рейтинговою системою. 

Навчальна діяльність здобувачів вищої освіти протягом семестру оцінюються за 100 -

бальною системою. Робота в семестрі поділяється на змістові модулі. 

 

Процес накопичення балів аспірантом: 

№ 

з/п 

Вид діяльності Кількість 

балів за 

дидактичну 

одиницю 

Кількість 

лекцій, 

семінарських 

занять 

Загальна 

кількість 

балів 

1 Відвідування та активність під час 

лекцій 

1 9  9 

2 Підготовка та участь в семінарських 

заняттях 

3 7 21 

3 Виконання завдань до самостійної 

роботи 

2 

 

9 18 

4. Виконання додаткових завдань для 

самостійної роботи 

3 4 12 

Результати поточного контролю 60 

Залік 40 

Загальна кількість балів 100 

Підсумкова оцінка 100 

 

Засоби діагностики успішності навчання: 

• теоретичні запитання та практичні завдання до семінарських занять; 

• індивідуальні завдання для самостійної роботи; 

• залікова робота. 

 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А Відмінно    



80-89 В 
добре  

 

зараховано 70-79 С 

65-69 D 
задовільно  

60-64 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю повторного 

складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 
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